
Предварительные итоги вы-
боров в Парламент РСО-А 
шестого созыва, которые 

прошли в Северной Осетии в еди-
ный день голосования, 10 сен-
тября, практически повторили 
результат пятилетней давности.

Пожалуй, единственным сюрпри-
зом можно считать третье место пар-
тии «Справедливая Россия», которая 
оттеснила коммунистов на четвертую 
позицию. 

Итак, впереди – региональное от-
деление партии «Единая Россия», 
представителей которой хотят видеть 
в парламенте 57,05% от общего числа 
избирателей (всего 517 757 человек). 
На втором – «Патриоты России» – 
16,32%, на третьем – справедливо-
россы с результатом 11,37%. Четвер-
тая партия, которая перешагнула 5%-й 
барьер, – КПРФ (5,62%). 

– Ничего экстраординарного не 
произошло, – считает Борис Койбаев, 
эксперт, доктор исторических наук, 
профессор СОГУ. – Все вполне пред-
сказуемо.

Если сравнивать с итогами предыду-
щих выборов в парламент, то ведущие 
партии потеряли пару-тройку депутат-
ских мандатов, хотя говорить о конеч-
ных результатах еще преждевременно. 
По всей вероятности, первое заседание 
парламента нового созыва состоится 
во второй половине сентября. Пока же 
партии отмечают свою победу или по-
ражение митингами, которые состоя-
лись на городских площадках. 

Чем же запомнятся предвыборная 
кампания и выборы-2017? Во время 
предвыборной гонки с дистанции сош-
ли пять партий. 

В конце минувшей недели глава АМС 
г. Владикавказа Борис Албегов встре-
тился с победителями Всемирной 

универсиады в Тайбэе среди теннисистов 
в парном разряде Ричардом Музаевым и 
Асланом Карацевым. Именно эти молодые 
ребята на студенческих играх принесли 
золотую медаль в копилку сборной России. 
Уроженцы Владикавказа выиграли на тур-
нире пять встреч подряд и в напряженном 
поединке в финале переиграли дуэт из Ве-
ликобритании.

На родину спортсмены прилетели на несколько 
дней. У ребят напряженный график – впереди чем-
пионат России. Необходимо отметить, что Музаев 
и Карацев – единственные представители народов 
Кавказа в большом теннисе, которые достигли таких 
высоких результатов.

Главной темой разговора стало развитие боль-
шого тенниса в столице Северной Осетии, в част-
ности – на базе академии «Асгард», которая на 
данный момент является единственной в респу-
блике профессиональной базой для обучения это-
му виду спорта.

Также речь шла о перспективах развития Фе-
дерации тенниса в РСО-А и дополнительной под-
держке спортсменов, ведь, как известно, большой 
теннис – коммерческий вид спорт и требует не-
малых финансовых вложений. Чтобы быть в числе 
лучших, необходимо в год участвовать в 30 турни-
рах, поэтому для достижения еще более высоких 
результатов ребятам необходима и спонсорская 

помощь. Борис Албегов пообещал содействовать 
в этом вопросе.

В завершение встречи глава городской админи-
страции поблагодарил тренеров, родителей и спорт-
сменов, которые прославляют Осетию на мировом 
уровне, и вручил Ричарду Музаеву и Аслану Карацеву 
благодарственные письма.

Соб. инф.
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Зураб Макиев провел Парламент-
ский урок для одиннадцатиклассников. 
Депутат Госдумы рассказал школь-
никам о работе законодательной вла-
сти. Открытый урок прошел в формате 
диалога. Кто принимает законы, как 
становятся политиками и как с годами 
менялась система государственного 
управления в нашей стране, – такие во-
просы интересовали школьников. На 
простых примерах депутат объяснил, 
как пишутся и принимаются законы, 
для чего они вообще нужны.

– Такие уроки в школах крайне не-
обходимы: мы рассказываем ученикам 
об основном законодательном орга-
не страны и его работе. Сегодня меня 
очень порадовало, что ребята интере-
совались не только законопроектами, 
которые принимаются в стенах Гос-
думы, но и политической ситуацией, 
складывающейся в целом в стране. Им 
было действительно интересно, как 
собираются и распределяются налоги, 
какие есть государственные програм-
мы, как в них участвует республика, – 
говорит Зураб Макиев.

Депутат обсудил со школьниками 
также выбор их будущей профессии. 

По мнению Макиева, выпускникам 
школ необходимо ориентироваться на 
рынок труда и выбирать профессии, 
которые в республике действительно 
востребованы.

– Я много общаюсь с представите-
лями молодого поколения и искренне 
считаю, что именно сегодня, как никог-
да, важно проводить разъяснитель ную 
работу с молодежью. Ей необходимо 
понимать, что в реалиях сегодняшне-
го дня востребованы не столько юри-
сты и экономисты, сколько профессии 
технического направления. Среди 
молодых людей они, возможно, вос-
принимаются как менее престижные, 
но необходимы в нашей повседневной 
жизни. Более того, технические про-
фессии, как правило, бывают высоко-
оплачиваемые, что тоже должно при-
влекать молодых людей, – отмечает 
депутат.

По завершении Парламентского 
урока школьники поблагодарили Зу-
раба Макиева за возможность позна-
комиться с «парламентской кухней» 
и получить реальную информацию от 
практика.

Соб. инф.
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РАЗГОВОР
НЕ НА ДЕТСКУЮ ТЕМУ

Качественно и без серьезных нарушений
Выборы-2017

В селении Эльхотово Кировского района 
завершилась Вахта Памяти, посвящен-
ная 75-летию Битвы за Кавказ. Акция 

стартовала 1 сентября по инициативе Управ-
ления Федеральной службы судебных приста-
вов по РСО-А (УФСПП). Одна из главных задач 
поискового движения ФССП – привлечение 
молодежи к поисковой работе по увековечи-
ванию памяти погибших защитников Отечест-
ва, формирование героического образа про-
шлого России.

В тех тяжелых и кровопролитных боях у Эльхотов-
ских ворот особенно отличились 80-я морская стрел-
ковая бригада и другие подразделения Красной Ар-
мии. В поисковых работах приняли участие около 130 
судебных приставов из 22 российских регионов. За 
десять дней поисковикам удалось поднять останки 
семи бойцов Красной Армии. Двоих удалось опоз-
нать по личным вещам.

На церемонии закрытия и захоронения красноар-
мейцев выступил заместитель председателя Прави-
тельства РСО-А  Ахсарбек Фадзаев. По его словам, в 
республике была проведена акция, которая является 
важным фактором военно-патриотического воспита-
ния.

– Сегодня мы предаем земле останки воинов, 
погибших за освобождение Северного Кавказа. От 
имени Главы республики Вячеслава Битарова хочу 
выразить благодарность всем участникам меропри-
ятия. Это действительно справедливый, важный и 
нужный акт – отдать дань памяти мужественным во-
инам, которые сражались ради нашего светлого бу-
дущего и мирного неба над головой. 75 лет назад от 

немецко-фашистских захватчиков был освобожден 
Северный Кавказ. Имена героев не должны быть за-
быты и не будут забыты. Благодаря поисковой рабо-
те многие до сих пор безымянные герои обрели свои 
имена, а их близкие нашли могилы дедов и прадедов, 
теперь у них есть возможность посетить эти могилы и 
положить цветы, – подчеркнул Ахсарбек Фадзаев и 
выразил уверенность, что Вахта Памяти найдет свое 
продолжение.

Руководитель УФССП России по РСО-А Светлана 
Гацоева поблагодарила участников Вахты Памяти за 
те благородные цели, ради которых они собрались на 
земле Северной Осетии:

– Служба судебных приставов вносит существен-
ный вклад в работу поискового движения. Судебные 
приставы участвуют в поиске и захоронении погиб-

ших. Это наш долг перед солдатами, которые ценой 
своей жизни спасли нас, наших детей и внуков от фа-
шистского гнета. Важно, что никто не забыт, а имена 
солдат и офицеров навсегда вписаны в героическую 
летопись страны.

На церемонии закрытия Вахты Памяти состо-
ялось награждение поисковых отрядов медалью 
«Помним» фонда содействия увековечению памяти 
подвига народного ополчения «В Память о народ-
ном ополчении». Медалью «Святой Георгий» этого 
же фонда наградили руководителя УФССП России по 
РСО-А Светлану Гацоеву, а также работников управ-
ления Мадину Токаеву, Рамазана Зекеева и Руслана 
Кокаева. Постановлением Президиума Совета по 
общественным наградам РФ орденом «Сила России» 
наградили председателя Совета ветеранов Север-
ной Осетии Солтана Каболова, главу АМС Кировского 
района Бориса Накусова, начальника Северо-Кавказ-
ского суворовского военного училища Руслана Тави-
това и директора объединения «Школьный музей» 
гимназии №1 имени Героев Спецназа г. Беслана На-
дежду Гуриеву. Награды вручил член Общественного 
совета ФССП России, советник председателя прав-
ления Ассоциации участников боевых действий МВД 
РФ, ветеран военной службы Сергей Андриянов, ко-
торый также все десять дней участвовал в Вахте Па-
мяти.

В завершение церемонии закрытия с патриоти-
ческой песней выступил победитель Всероссийско-
го фестиваля-конкурса «Хрустальные звездочки – 
2015» Иван Дятлов. После отпевания с воинскими 
почестями состоялось захоронение останков най-
денных красноармейцев.

alania.gov.ru

Во имя будущего В Северной Осетии 
завершилась
Вахта Памяти

Рейд 
Пешеходы-нарушители

Во Владикавказе в рамках профилактического мероприятия «Внимание:  
дети!» состоялся совместный рейд сотрудников батальона ДПС ГИБДД УМВД 
России по г. Владикавказу и инспекторов по пропаганде Госавтоинспекции ре-
спублики. Проконтролировать, как дети соблюдают Правила дорожного движе-
ния по пути в школу, было решено возле школы №11 г. Владикавказа, напротив 
которой есть пешеходный переход.

Статистика оказалась неутешительной: только за полчаса дежурства ин-
спекторы выявили 25 нарушителей Правил дорожного движения.

С каждым нарушителем инспекторы провели разъяснительную беседу, 
объяс няя, что личная дисциплинированность и ответственность – залог без-
опасности на дороге.  

ГИБДД МВД по РСО-А

Вполне вероятно, что судебные тяжбы КПРФ с «красными» собратьями со-
кратили ряды ее сторонников. Сюрпризом стало появление на реальном поли-
тическом поле регионального отделения партии ЛДПР, во главе которой встал 
не кто иной, как сын Владимира Жириновского Олег Эйдельштейн. Сторонники 
либерал-демократов набрали всего 2,53%. Жалобы по проведению выборов по-
ступили  от ЛДПР и справедливороссов, в том числе в местный ЦИК. «Все жалобы 
будут рассмотрены и по каждой будет отправлен исчерпывающий ответ», – зая-
вила председатель республиканского ЦИК Жанна Моргоева на заключительной 
пресс-конференции для республиканских журналистов. 

Что касается электоральной активности, то буквально за последние два часа 
она выросла на 15,6% и составила 56,6%. Несмотря на яркие рекламные ролики, 
визиты в районы, концерты популярных певцов, проплаченные партиями, многие 
люди не пришли голосовать. Однако явку по факту тяжело назвать низкой. Пред-
ставители ассоциации по защите избирательных прав «Гражданский контроль», 
которые работали в эти дни в Северной Осетии, даже высказали такую версию, 
что «люди ощущают социальную защиту и мало интересуются, кто стоит у вла-
сти». Организацию и проведение выборов они оценили на отлично. 

В течение десяти дней будет составлен окончательный список депутатов пар-
ламента шестого созыва соответственно полученным процентам партиями, кото-
рые они представляют.

Тамара БУНТУРИ

В рамках региональной недели руководитель межрегионального 
Координационного совета, депутат Государственной Думы Зураб 
Макиев встретился с учащимися школы №50 г. Владикавказа.

ОБРАЩЕНИЕ
Уважаемые жители и гости Владикавказа!

В современном обществе одной из основных прямых угроз для человека 
является терроризм. В связи с этим Администрация местного самоуправления 
г. Владикавказа обращается к гражданам о необходимости проявления бди-
тельности с целью предупреждения и недопущения террористических актов на 
территории города.

Напоминаем вам о необходимости соблюдения мер безопасности и прояв-
ления бдительности в местах массового скоплению людей.

При обнаружении подозрительных лиц, транспортных средств или предме-
тов необходимо незамедлительно сообщить о них сотруднику полиции лично 
или по телефонам 02, 112.

Помните, что Ваши точные и своевременные действия в таких ситуациях мо-
гут послужить предотвращению террористического акта и сохранению жизни и 
здоровья людей.

АМС г. Владикавказа
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В школах Северной Осетии и 
Владикавказа, несмотря на 
начавшийся новый учебный 

год, не хватает учителей: рабо-
тать за невысокую зарплату, тра-
тить нервы и зачастую находить 
непонимание среди окружающих 
мало кому хочется. Особенно 
молодежи, которая, к сожале-
нию, уже не находит в профессии 
педагога ничего романтического. 
Все это привело к тому, что сей-
час ощущается дефицит кадров 
в общеобразовательных учреж-
дениях республики. Проблему 
нельзя назвать катастрофиче-
ской, но она ощутима: всего по 
республике вакантны 146 ставок 
педагога.

– Проблема наличия вакансий всег-
да свойственна летнему периоду: пе-
дагоги уходят, а их места временно ос-
вобождаются, – поясняет заместитель 
министра образования и науки РСО-А 
Людмила Башарина. – Сейчас мас-
сово трудоустраиваются выпускники 
вузов – это станет одним из ресурсов, 
который поможет решить кадровую 
проблему в образовательных учрежде-
ниях. В тех школах, где все же сохра-
нится дефицит педагогов, часть «ча-
сов» может быть перераспределена 
среди действующих учителей. Но хочу 
подчеркнуть, что это только временно.

Подчеркнула проблему нехватки ка-
дров во время ежегодного педагогиче-
ского совещания в августе и 
министр образования и нау-
ки Ирина Азимова:

– Не могу не отметить 
самую важную проблему – 
нарастающий физический 
дефицит учителей, причина 
которого кроется в увеличе-
нии среднего возраста дей-
ствующих педагогических 
кадров и нежелании выпуск-
ников высших учебных заве-
дений работать в школе.

Если во Владикавказе 
все еще более-менее хо-

рошо, то в отдаленных от города рай-
онах – похуже. Мало кто хочет доби-
раться до работы часами, как в Москве. 
Поэтому районам прихо-
дится идти на различные 
ухищрения. Вот, например, 
в Кировском районе уже 
давно поощряют учителей, 
которых у них «не хватает». 
И компенсация «за время и 
дорогу» выходит достаточ-
но солидной по сравнению 
с самим окладом – 10 ты-
сяч рублей.

– У нас действительно 
были проблемы с учителя-
ми физики, – рассказывает 
начальник Управления об-
разования Кировского рай-
она Касполат Коцлов. – 
Но когда мы стали 
доплачивать им из местно-
го бюджета, к нам даже из 
Владикавказа стали приезжать. По-
этому мы всем советуем так сделать.

«Передовой» опыт Кировского рай-
она переняли и в Ардонском. Однако 
в Ардоне на учителях решили сэко-
номить (да и к городу Ардон ближе). 
В итоге если все планы сбудутся, учи-
теля там будут получать надбавку в 3 

000 рублей. 
Учителя осетинского язы-

ка – это отдельная проблема. 
Выпускницы факультета осе-
тинской филологии не стро-
ятся на работу в учебные за-
ведения в очередь. В итоге из 
146 педагогических вакансий 
35 – это учителя осетинского 
языка и литературы. Больше 
всего их не хватает, конечно, 
в Моздокском районе.

Почему молодые специ-
алисты не хотят идти работать 

в школы – понятно. Заработная плата, 
ответственность, отсутствие свободно-
го времени. Лидия Цахилова окончила 
факультет иностранных языков, однако 
идти работать в школу учителем англий-
ского не спешит: «Основная причина, 
из-за которой молодежь, в том числе 
и я, не хочет работать в школе, – не-
соответствие заработной платы и воз-
лагаемой на учителя ответственности. 

Эта профессия сегодня не 
является престижной, плюс 
в школе отсутствует карьер-
ный рост. Педагогу прихо-
дится не только знать свой 
предмет, но и быть отчасти 
психологом, также нельзя 
никуда деться и от колос-
сальной ответственности за 
жизнь и здоровье детей».

Министерство обра-
зования и науки прекрас-
но понимает проблему, 
которая сложилась с не-
хваткой учителей, и соби-
рается ее решать. Один из 
путей, предлагаемых ве-
домством, – целевой набор 
в вузы. Однако полностью 

проблемы это не решает.
Так, по словам Ирины Азимовой, в 

2017 году из 20 выпускников Северо-
Осетинского государственного педа-
гогического института, поступивших 
по целевому приему, только четверо в 
настоящее время трудоустроились по 
специальности.

В этом году тоже заключили 39 до-
говоров о целевом обучении на педа-
гогических специальностях. Однако 
выполнят ли условия договора его 
участники, оставшись работать в ре-
спублике по специальности, – слож-
ный вопрос. За четыре года обуче ния 
«молодые и перспективные» чаще все-
го меняют планы на жизнь: выходят за-
муж или, следуя совету премьер-мини-
стра РФ, уходят в бизнес.

А где же найти тех, кто хочет сеять 
разумное, доброе и вечное?.. Увы, этот 
вопрос риторический.

Елизавета ЧУХАРОВА

ОБЩЕСТВО
На благо горожан

Проблема Гастроли

В ПОИСКЕ
УЧИТЕЛЕЙ

«КАВКАЗСКИЙ МЕЛОВОЙ КРУГ» – 
НА СЦЕНЕ ОСЕТИНСКОГО ТЕАТРА

ВИРЦ РАСШИРЯЕТ ГРАНИЦЫ

– Нами разработан план разви-
тия ВИРЦ, который направлен на то, 
чтобы сделать его развивающимся и 
инновационным предприятием. Ин-
формационно-расчетный центр будет 
способен удовлетворить потребности 
всех возрастных категорий горожан и 
обеспечить максимально комфортное 
обслуживание.

Для удобства населения сайт пред-
приятия mupvirc.ru уже в октябре пре-
терпит существенные изменения, его 
интерфейс станет более удобным. 
Пользователю портала будет пред-
ставлена полная информация о дея-
тельности ВИРЦ, услугах, которые он 
предлагает; можно будет ознакомиться 
со списком партнеров, с нормативно-
правовой информацией, узнать тари-
фы на услуги ЖКХ, адреса пунктов при-
ема платежей и график работы. Кроме 
того, горожане смогут задать на сайте 
интересующие вопросы, а также оста-
вить заявку на перерасчет и изменение 
параметров лицевого счета. Начнет 
действовать система управления за-

явками: у пользователей появится воз-
можность отслеживать статус заявки в 
режиме реального времени. И самое 
главное, обновленная версия сайта по-
зволит быстро и удобно производить 
оплату услуг не выходя из дома. С по-
мощью специально разработанного 
приложения это можно будет сделать и 
через мобильный телефон. По словам 
руководства ВИРЦ, все эти нововведе-
ния должны сделать оплату ЖКУ макси-
мально комфортной.

Пожалуй, одной из главных проблем 
в жилищно-коммунальном секторе яв-
ляется плохая собираемость платежей 
за услуги. Для работы с должниками 
на базе МУП «ВИРЦ» в октябре начнет 
функционировать претензионный от-
дел, целью которого является повыше-
ние уровня собираемости платежей за 
ЖКУ, а также проведение мероприятий 
по уменьшению образовавшейся за-
долженности. 

– Сотрудники претензионного от-
дела будут рассылать неплательщикам 
единые платежные документы, а также 

проводить с ними разъяснительную 
работу. ВИРЦ может заключить с та-
кими абонентами договор о реструк-
туризации задолженности, что позво-
лит поэтапно рассчитаться с долгом. 
Если же неплательщик отказывается 
погасить задолженность, то мы будем 
вынуждены подать в суд, – разъясняет 
С. Цебоев.

Совсем скоро ВИРЦ запускает еще 
одну программу – ГИС ЖКХ, которая 
позволит собственникам осуществлять 
контроль за начислениями жилищно-
коммунальных услуг. Деятельность 
ГИС регламентируется Федеральным 
законом  № 209-ФЗ «О государствен-

ной информационной системе жилищ-
но-коммунального хозяйства», соглас-
но которому управляющие компании, 
ТСЖ, ресурсоснабжающие организа-
ции обязаны размещать сведения о 
своей деятельности в системе. Реше-
ние данного вопроса сделает прозрач-
ным сектор жилищно-коммунального 
хозяйства для жителей города.

Сосланбек Цебоев отметил, что 
все новации, которые ВИРЦ планиру-
ет внедрить, направлены на то, чтобы 
сделать оплату ЖКУ удобной для горо-
жан и повысить собираемость комму-
нальных платежей. 

Алена ДЖИОЕВА

В 2017 году из 
20 выпускни-

ков Северо-Осе-
тинского госу-
дарственного 
педагогического 
института, по-
ступивших по це-
левому приему, 
только четверо в 
настоящее вре-
мя трудоустро-
ились по специ-
альности.

У чителя осе-
тинского язы-

ка – это отдельная 
проблема. Вы-
пускницы осетин-
ского филфака не 
строятся в учеб-
ные заведения в 
очередь. В итоге 
из 146 педагоги-
ческих вакансий 
35 – это учителя 
осетинского языка 
и литературы. 
Больше всего их 
не хватает, конеч-
но, в Моздокском 
районе.

С работой Владикавказского информационно-расчетного центра, 
пожалуй, знаком каждый житель нашего города. В офисах об-
служивания центра можно оплатить электроэнергию, отопление, 

вывоз мусора, интернет, телефон и другие услуги. Платить «в одно 
окно» очень удобно, особенно для работающей части населения, так 
как не всегда удается найти время, чтобы в срок рассчитаться со всеми 
поставщиками ресурсов. О том, какие новации будут внедрены в работу 
этого муниципального предприятия в ближайшее время, нам рассказал 
директор МУП «Владикавказский информационно-расчетный центр» 
Сосланбек Цебоев:

В республике продолжаются 
гастроли Московского академи-
ческого театра им. Владимира 
Маяковского.

12 сентября на сцене СОГАТ 
им. В. Тхапсаева гости покажут спек-
такль «Кавказский меловой круг» по 
пьесе немецкого драматурга Бертоль-
та Брехта. Постановка выдержана в 
жанре джазового роуд-муви. Режис-
сер – Никита Кобелев.

Спектакль вошел в лонг-лист пре-
мии «Золотая маска» (самые заметные 
спектакли сезона-2015/2016, по мне-
нию экспертных советов).

В основе пьесы – притча царя Со-
ломона, повествующая о споре двух 
матерей. Когда мир превращается в 
войну и каждый ищет только свою прав-
ду, Груше спасает жизнь чужого ребен-
ка и отправляется с ним в долгий путь 
вопреки законам здравого смысла, на-
перекор опасности и мнению окружа-
ющих. Спектакль повествует о ценно-
сти бескорыстного поступка и в то же 
время о том, какую цену приходится за 
него заплатить.

Напомним, что Московский акаде-
мический театр им. Владимира Мая-
ковского приехал в Северную Осетию 
впервые в рамках федеральной про-
граммы «Большие гастроли».

Тамара ХУТУГОВА
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В Комитет РСО-А по занятости на-
селения поступило две заявки от 
работодателей о потребности в 

привлечении на 2017 год работников 
из стран, требующих получение визы, 
для замещения вакантных и создава-
емых рабочих мест либо выполнения 
работ. Североосетинские руководи-
тели предприятий нуждаются в про-
фессиональных услугах 25 иностран-
ных граждан, среди них 19 поваров, 
3 инженера, 3 сборщика изделий из 
древесины.

Как отмечают сотрудники службы заня-
тости, привлечение иностранных специали-
стов в республику оправдано: «В основном 
иностранные работники заполняют те сферы 
производства и отрасли, которые нуждаются 
в спецификации выпуска продукции и услуг 
по национальным признакам (приготовление 
блюд национальной кухни, национальный 
массаж, особые методы строительства, при-
меняемые привлекаемыми работниками). 
Кто из них получит лицензию, будет известно 
уже в начале 2018 года».

В текущем году в Комитет РСО-А по заня-
тости населения также поступило две заявки 
от работодателей на корректировку (увели-
чение) квоты на привлечение иностранных 
работников для осуществления трудовой де-

ятельности на территории РФ из стран, тре-
бующих получения визы. Все кандидатуры 
были одобрены. 

Напомним, привлечение и использование 
на территории РФ иностранной рабочей силы 
осуществляется в соответствии с Федераль-
ным законом от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О 
правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации». Разрешение на 
привлечение и использование иностранных 
работников выдается федеральным органом 
исполнительной власти в сфере миграции 
или его территориальным органом при на-
личии заключения соответствующего органа 
государственной службы занятости населе-
ния субъекта РФ (Комитет РСО-А по занято-
сти населения).

Иностранный гражданин имеет право осу-
ществлять трудовую деятельность если он 
достиг восемнадцати лет, при наличии раз-
решения на работу или патента (безвизовый 
порядок въезда). Не требуется получение 
разрешения на работу или патента следу-
ющим категориям:  гражданам государств, 
входящих в Евразийский экономический 
союз; лицам, постоянно или временно про-
живающим в РФ; беженцам или получившим 
временное убежище на территории РФ – до 
утраты ими статуса беженца или его лише-
ния. 

Альбина КОЧИЕВА

ПАНОРАМА

По данным Минздрава РФ, в нашей 
стране около 40% мужчин злоупотре-
бляют спиртными напитками регу-
лярно, процент женщин не меньше; 
кроме того, больше 2 000 000 человек 
страдают алкоголизмом, а умирают 
ежегодно от отравления алкоголем 
– около 500 000. Конечно, число лю-
дей, умерших от алкоголизма, гораз-
до больше, если включить сюда, на-
пример, случаи обморожения, когда 
пьяный человек засыпает в снегу, или 
смерти от болезни какого-то органа, 
который был поврежден алкоголем. 
А сколько убийств было совершено 
под влиянием «градуса». И эти при-
меры – лишь верхушка айсберга. При 
обнаружении у своего родственника 
или друга симптомов зависимости ве-
дите его к специалисту.

Когда прием алкоголя становит-
ся регулярным и длится от двух дней 

(например, человек так «отдыхает» 
каждые выходные), а причина прекра-
щения кроется во внешних факторах 
(закончились деньги, пора на работу, 
конфликт в семье), начинается первая 
стадия алкоголизма. Обычно на этой 
стадии человек отрицает свою зависи-
мость, утверждая, что пьет не больше 
остальных. При этом в качестве при-
мера выступают люди, также больные 
алкоголизмом, ведь круг общения по 
мере развития зависимости меняется: 
старые друзья заменяются теми, с кем 
можно выпить. 

Когда человек ежедневно пьет алко-
голь на протяжении нескольких недель 
или даже месяцев и толерантность к 
алкоголю достигает максимума, раз-
вивается вторая стадия алкоголизма. 
Здесь алкоголь чаще принимается во 
второй половине дня и вечером. Внача-
ле дозы алкоголя достаточно большие, 

а после идет лишь поддержание состо-
яния опьянения. 

А вот когда человек принимает ал-
коголь в течение суток, включая ночное 
время, регулярно, через определен-
ный период времени (от одного часа 
до четырех), и состояние неглубокого 
опьянения таким образом поддержи-
вается постоянно, начинается третья 
стадия алкоголизма. Рвотный рефлекс 
начинает исчезать еще на второй ста-

дии, так как организм перестает вос-
принимать алкоголь как яд, хотя по-
хмелье здесь проходит очень тяжело: 
человеку кажется, будто ничего, кроме 
очередной дозы, его не спасет.

Человек, у которого начала возни-
кать зависимость от алкоголя, стано-
вится безразличным ко всему проис-
ходящему, кроме застолий. Алкоголик 
всегда заметно оживает перед празд-
никами, когда пьют почти все и его 
упрекать никто не станет, ведь «так по-
ложено». Со временем это желание за-
рождает постоянную смену настроения 
и может спровоцировать спонтанную 
агрессию.

К слову, исследователи много раз 
пытались выявить предрасположен-
ность к алкоголизму, исходя из черт 
характера, но так и не обнаружили ни-
какой связи. Алкоголиком может стать 
и холерик, и сангвиник, и творческий 
человек, и простой рабочий. Но есть 
одна закономерность: все люди под 
регулярным действием алкоголя ста-
новятся похожими друг на друга и 
внешностью, и характером. Так что де-
градируют алкоголики одинаково, ста-
новясь единой серой массой.

А. ЦЕРЕКОВ,
ГБУЗ «Республиканский центр 

медицинской профилактики»

КАК РАСПОЗНАТЬ АЛКОЗАВИСИМОСТЬ?

Иностранная рабочая сила

11 сентября – День трезвости

Занятость населения

Крайне редко на начальных стадиях алкоголизма люди обращают-
ся к специалистам, ведь зачастую употребление алкоголя кажет-
ся нормой до тех пор, пока проблема не дойдет до критичного 

уровня. Алкоголик представляется многим в образе лежащего на улице 
грязного человека, который готов продать за бутылку все что угодно. Но 
все мы понимаем, что такое состояние – это итог многолетнего раз-
вития зависимости от алкоголя, которая начинается с едва заметных 
мелочей. Чем быстрее зависимость обнаружится, тем проще ее будет 
победить.

Месячник
ВОЕННЫЙ ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

Военной прокуратурой Владикавказского гарнизона 
(ВГ) в воинских частях ВГ в августе 2017 года про-
веден месячник сплочения воинских коллективов и 

предупреждения нарушений уставных правил взаимоотно-
шений между военнослужащими.

Одним из основных мероприятий явилось проведение анкети-
рования с целью изучения и оценки межличностных отношений в 
воинских коллективах и проведение анонимного опроса с целью 
выявления нарушений уставных правил взаимоотношений между 
военнослужащими.

Под руководством командиров и их заместителей по работе с 
личным составом с привлечением сотрудников органов безопас-
ности в войсках, военных социологов и психологов проведены бе-
седы с военнослужащими, инструкторско-методические занятия с 
командирами различных уровней, общие собрания в подразделе-
ниях, а также анонимные анкетирования.

Особое внимание уделено молодому пополнению, вопросам 
бытового и социального характера, мероприятиям по сохранению 
здоровья военнослужащих и их морально-психологического состо-
яния. В первую очередь данными мероприятиями охвачены воен-
нослужащие, призванные на военную службу в ходе весенней при-
зывной кампании 2017 года.

Особое внимание в ходе встреч с военнослужащими уделялось 
вопросам обеспечения безопасных условий военной службы и 
предупреждения неуставных проявлений среди военнослужащих. 
Помимо прочего, проведены индивидуальные беседы с военнослу-
жащими, склонными к нарушениям воинской дисциплины.

Молодым офицерам оказывалась практическая помощь по 
предупреждению конфликтов в воинских подразделениях. Одно-
временно офицерами Военной прокуратуры Владикавказского 
гарнизона проведены надзорные мероприятия по выявлению на-
рушений закона, препятствующих поддержанию в воинских частях 
уставного порядка, и укреплению воинской дисциплины.

Данные мероприятия являются продолжением целенаправлен-
ной профилактической работы по укреплению законности и право-
порядка в воинских коллективах и созданию благоприятных усло-
вий военной службы.

С целью снижения предпосылок нарушений уставных правил вза-
имоотношений между военнослужащими по любым допущенным 
нарушениям прав граждан, связанным с прохождением военной 
службы, необходимо обращаться в Военную прокуратуру Владикав-
казского гарнизона, расположенную по адресу: 362003, г. Влади-
кавказ, пр. Коста, д. 166; телефон доверия 8 (8672) 25-73-11.

Военная прокуратура Владикавказского гарнизона

К СВЕДЕНИЮ!
Военный комиссариат г. Владикавказа Республики Северная 

Осетия – Алания производит набор граждан, проходивших и не 
проходивших военную службу, для комплектования первых курсов 
военных образовательных учреждений высшего и среднего про-
фессионального образования Министерства обороны РФ, Феде-
ральной службы войск национальной гвардии РФ, МЧС в 2018 году.
Наш адрес: ул. Минина, 9, каб. №3, тел.: 8 (8672) 74-93-49.
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АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1 сентября   2017 г.                     №      1101                                    
      

Об утверждении тарифов на отдельные виды
услуг, оказываемых муниципальным унитарным 

предприятием похоронного обслуживания

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Общим порядком установления 
тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных предприятий и учреждений, утвержденным решением 
Собрания представителей г. Владикавказ от 19.04.2011 № 22/19, решением Собрания представителей 
г. Владикавказ от 29.04.2016 № 22/129 «О внесении изменений в решение Собрания представителей от 
19.04.2011 № 22/19 «Об утверждении Общего порядка установления тарифов (цен) на услуги (работы) 
муниципальных предприятий и учреждений» администрация местного самоуправления г. Владикавказа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые тарифы на отдельные виды услуг, оказываемые в сфере похоронного 
обслуживания муниципальным унитарным предприятием похоронного обслуживания, согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившим силу постановление АМС г. Владикавказа от 26.07.2016 № 1075 «Об ут-
верждении тарифов на отдельные виды услуг, оказываемые муниципальным предприятием похоронного 
обслуживания».

3. Настоящее постановление вступает в силу в установленном порядке.
4. Отделу информационного обеспечения - пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Алборты 

А.Х-М.) опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте муни-
ципального образования г.Владикавказ.

5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админи-
страции – начальника Финансового управления Цокова К.В.

Глава администрации                                                                Б.Албегов

5 Доставка гроба и похоронных принадлежностей 613 

6 Копка могилы вручную без склепа 5 337 

7 Копка могилы вручную без склепа в зимний период 6 404 

8 Копка могилы вручную под "склеп" 6 523 

9 Копка могилы вручную под "склеп" в зимний период 7 827 

10 Копка могилы вручную в ограде 6 523 

11 Копка могилы вручную в ограде в зимний период 7 827 

12 Копка могилы вручную под склеп за пределами города 7 917 

13 Копка могилы вручную под склеп за пределами города в зимний период 9 500 

14 Разборка бетонной плитки вручную 2 884 

15 Гроб стандартный 2.0, из пиломатериала толщиной 25 мм, обитый бархатом 3 606 

16 Выдача справки о месте захоронения 80 

17 Столб деревянный 445 

18 Крест деревянный 522 

19 Погрузка, разгрузка кирпича, плит перекрытия 370 

20 Погрузка, разгрузка гробов 170 

21 Переноска кирпича и плит вручную до 25 метров 919 

22 Переноска кирпича и плит вручную от 25 м до 50 м 1850 

23 Переноска кирпича и плит вручную более 50 м за каждые 10 м 185 

24 Эксгумация останков до 20 лет захоронения для летних условий 3 814 

25 Отвод дополнительного земельного участка  5000 

26 Отвод дополнительного земельного участка для участников ВОВ 0 
 

Примечание: настоящие тарифы не распространяются на 
гарантированный перечень услуг, установленный Федеральным законом 
Российской Федерации от 12 января 1996 года N 8-ФЗ «О погребении и 
похоронном деле». 

                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ  
                                                                                   к постановлению администрации  

местного самоуправления г. Владикавказа  
                                                                                  от «__» _______ 2017 г. № ____ 
 

№ Наименование услуги 
Стоимость услуги, 

руб. 

1 Автокатафалк по городу до места назначения и обратно 2 736 

2 Автокатафалк по городу до места назначения  2 316 

3 Автокатафалк за пределы города 2 316 

4 Автобус для перевозки людей 2 817 

5 Доставка гроба и похоронных принадлежностей 613 

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 28.08.2017г. № 1061     

 

О внесении изменений в постановление 
АМС г.Владикавказа от 10.01.2017 №1 
«Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования 
г. Владикавказа на 2017 год и на  
плановый период 2018 и 2019 годов»  
 

В соответствии с изменениями, вносимыми в бюджет муниципального образования 
г.Владикавказ решением Собрания представителей г.Владикавказа от 30 июня 2017г. №33/32 «О 
внесении изменений в Решение Собрания представителей г.Владикавказ от 28.12.2016 №28/192 «О 
бюджете муниципального образования г.Владикавказ на 2017 год и на плановый период 2018-2019 
годов». администрация местного самоуправления города Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В постановление АМС г.Владикавказа от 10.01.2017 №1 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования г.Владикавказа на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 
годов» (в редакции постановления АМС г.Владикавказа от 25.04.2017 №499) внести следующие 
изменения: 

1.1.Муниципальную программу «Развитие образования г.Владикавказа на 2017 год и на 
плановый период 2018 и 2019 годов» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению. 

2.Финансовому управлению (Цоков К.В.) внести изменения в сводную бюджетную роспись. 
3.Отделу информационного обеспечения-пресс-службе главы АМС г.Владикавказа 

(Дзестелова Д.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном 
сайте администрации местного самоуправления г.Владикавказа и Собрания представителей 
г.Владикавказ.  4.Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации-начальника Управления образования Гозюмова Р.Ч. 

 
 
Глава администрации Б.Албегов 
 

«Утверждена» 
постановлением администрации 

местного самоуправления 
г.Владикавказа 

 от 28.08.2017г. № 1061 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
 

 
 

«Развитие образования г. Владикавказа  
на 2017 год и на плановый период  

2018 и 2019 годов» 
 

г.Владикавказ 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
г. ВЛАДИКАВКАЗА на 2017 год и на плановый период 2018 и 
2019 годов» 

Основание для разработки программы 
(дата, номер и наименование 
нормативных актов) 

Федеральный закон от 06.10.2003 №131 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12 2012 №273 «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2005г. №03-1572 «Об обеспечении безопасности в 
образовательных организациях» 

Заказчик программы 
 

Администрация местного самоуправления г.Владикавказа

Руководитель программы 
 

Заместитель главы администрации - начальник 
Управления образования АМС г.Владикавказа Гозюмов Р.Ч. 

Разработчик программы  Управление образования АМС г.Владикавказа 
Координатор программы  Управление образования АМС г.Владикавказа 
Цель программы Совершенствование механизмов развития муниципальной 

системы образования, направленных на повышение доступности 
и качества образования 

Основные задачи  
программы 

1.Формирование доступной, эффективной системы 
образования, обеспечивающей текущие и перспективные 
потребности жителей г.Владикавказа 

 2.Модернизация условий реализации образовательных 
программ в системе общего образования детей, направленных 
на достижение современного качества результатов образования 
и социализации 

3.Участие в мероприятиях по развитию системы оценки 
качества образования на основе принципов открытости, 
объективности, прозрачности и общественно-
профессионального участия 

4.Обеспечение реализации принципов безопасного 
пребывания детей в образовательных организациях. 

5.Развитие системы оказания социальной помощи 
населению, в том числе оказание адресной помощи детям из 
малообеспеченных семей. 

6. Создание условий для организации питания 
обучающихся в образовательных организациях 

Целевые показатели и индикаторы 
программы 

1. Охват численности обучающихся и воспитанников, 
осваивающих программы общего образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными 
стандартами - до 100%. 

2. Обеспечение огнезащитной обработки деревянных 
конструкций кровель в образовательных организациях, с целью 
соблюдения современных требований противопожарной 
безопасности – до 50%. 

3. Повышение количества образовательных организаций, 
в которых обеспечено видеонаблюдение и охрана в 
соответствии с современными требования 
антитеррористической защищенности – до 50%. 

4.  Увеличение доли образовательных организаций, 
в которых созданы условия для организации питания 
обучающихся – до 87%. 

5. Увеличение доли образовательных организаций, 
обеспеченных школьной мебелью в соответствии с санитарными 
нормами и правилами – до 60%. 

6. Организация ежеквартальных выплат денежных средств 
в виде компенсации родителям (законным представителям), 
имеющим детей, посещающих дошкольные образовательные 
организации, в 2017 году - 100%. 

7. Увеличение доли обучающихся, охваченных отдыхом в 
оздоровительных пришкольных лагерях с дневным пребыванием 
в период весенних, летних, осенних и зимних каникул - до 42% 

Сроки и этапы реализации программы 2017 год и на плановый период  
2018 и 2019 годов без выделения этапов 

Перечень подпрограмм (при их наличии) Подпрограмма 1
Развитие системы общего и дополнительного образования. 
Подпрограмма 2 
Образование г. Владикавказа - образование будущего 
Подпрограмма 3 
Социальная помощь населению: охрана семьи и детства. 
Подпрограмма 4 
Обеспечение создания условий для реализации муниципальной 
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программы "Развитие образования г.Владикавказа на 2017 год и 
на плановый период 2018 и 2019 годов» 

Участники (исполнители) основных 
мероприятий программы 

Управление образования АМС г.Владикавказа.
 Министерство образования и науки РСО - Алания. 
Министерство труда и социальной защиты населения 

РСО-Алания. 
Владикавказское муниципальное казенное организация 

«Организационно-методический центр». 
Муниципальные бюджетные образовательные 

организации, подведомственные Управлению образования АМС 
г. Владикавказа. 

Муниципальные автономные образовательные 
организации, подведомственные Управлению образования АМС 
г. Владикавказа 

 
 

2017 г 2018 г  2019 г 

Объемы и источники финансирования 
программы (тыс.руб), в том числе: 

2 095 026,10 1 715 453,90 2 049 880,90 

бюджет г.Владикавказа 689 991,10 703 291,10 715 091,10
бюджет РСО-Алания  1 405 035,00 1 012 162,80 1 334 789,80 
внебюджетные средства  0,00 0,00 0,00
Ожидаемые результаты реализации 
программы 
 
 

повышение качества образования через модернизацию 
муниципальной системы образования, внедрение 
инновационных технологий в образовательный процесс; 

создание сетевых условий для выбора индивидуальной 
образовательной траектории каждого ребенка; более 
эффективное использование материально-технических, 
финансовых, управленческих, кадровых ресурсов 
образовательных организаций на основе их концентрации и 
кооперации; 

создание единой системы мониторинга качества 
образования и воспитания;  

укрепление материально-технической базы 
муниципальных образовательных организаций; 

обеспечение детей школьного возраста из 
малообеспеченных социально незащищенных семей 
бесплатным качественным сбалансированным питанием 
(горячие завтраки и обеды); 

совершенствование системы организации питания в 
общеобразовательных организациях; 

укрепление безопасности и антитеррористической 
защищенности муниципальных образовательных организаций; 

снижение рисков возникновения пожаров, аварийных 
ситуаций, травматизма и гибели людей; улучшение санитарно-
технического состояния образовательных организаций, 
сокращение на этой основе финансовых расходов и получение 
социально-экономического эффекта; 

обеспечение функционирования муниципальных 
образовательных организаций в очередном финансовом году, а 
также разработка мер, направленных на повышение 
эффективности использования финансовых средств 

 
 

1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости ее 
решения программно-целевым методом 

 
Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования г.Владикавказа 

и увеличение бюджетных расходов на организацию образовательного процесса, в настоящее время 
сохраняются проблемы, решение которых необходимо для достижения высокого уровня 
удовлетворенности населения качеством образования. 

Муниципальная программа «Развитие образования г. Владикавказа на 2017 год и на плановый 
период 2018 и 2019 годов»» (далее – Программа) реализуется в муниципальной системе общего и 
дополнительного образования детей, а также в сфере организации их отдыха и оздоровления.  

В рамках программы приоритетное внимание уделено рациональному планированию 
финансовых ресурсов, обеспечивающих функционирование муниципальных образовательных 
организаций в очередном финансовом году, а также разработке мер, направленных на повышение 
эффективности использования финансовых средств. 

Для успешного осуществления образовательного процесса необходимо укреплять и развивать 
материально-техническую базу образовательных организаций. Материальная база муниципальной 
системы образования г.Владикавказа в целом находится в удовлетворительном состоянии. Однако 
остаются еще значительные проблемы приведения инфраструктуры образовательных организаций в 
соответствие нормативным требованиям. Несовершенство материально-технической базы в 
образовательных организациях негативно влияет на качество организации образовательного процесса. 
Остро стоит проблема с заменой физически изношенного и морально устаревшего оборудования и 
мебели.  

Ограниченное выделение средств на укрепление материальной базы образовательных 
организаций не позволяет выполнить положение законодательства в области образования по 
обеспечению образовательного процесса на уровне современных требований. Программа позволит на 
муниципальном уровне реализовать комплекс мер, направленный на улучшение материально-
технической базы образовательных организаций г. Владикавказа. 

Обеспечение мер безопасности для полноценного и эффективного образовательного процесса 
является приоритетом в деятельности органов местного самоуправления. Одной из основных задач 
Программы является создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья учащихся, 
воспитанников и работников образовательных организаций в процессе трудовой и учебной 
деятельности, что невозможно без использования современных достижений науки и техники в сфере 
обеспечения безопасности. Требует дальнейшего решения вопрос об обеспечении мер 
противопожарной и антитеррористической защиты образовательных организаций. 

На основании Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» в целях социальной поддержки малообеспеченных семей, сохранения и 
укрепления здоровья детей из малообеспеченных социально незащищенных семей в рамках 
Программы происходит организация бесплатных горячих завтраков и обедов для обучающихся 
общеобразовательных организаций г.Владикавказа из наиболее малообеспеченных социально 
незащищенных семей. 

На основании Закона Республики Северная Осетия-Алания от 9 февраля 2011года № 4-РЗ «Об 
основах организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Республике Северная Осетия-Алания» 
в рамках республиканской программы организовывается отдых, оздоровление и занятость детей и 
подростков в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием при муниципальных образовательных 
организациях в период весенних, летних, осенних и зимних каникул. 

Продолжает оставаться актуальным вопрос развития системы поддержки и развития одаренных 
детей. В мерах дополнительной поддержки нуждаются учреждения дополнительного образования, 
уставной задачей которых является выявление и развитие детей с академической и 
общеинтеллектуальной одаренностью. Система дополнительного образования детей требует 
существенных изменений как в плане развития сети образовательных организаций (организаций), так и 
в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-
методического и кадрового обеспечения. 

 
2. Цель и задачи Программы 

 
Целью Программы является развитие доступной, качественной и эффективной системы 

образования г.Владикавказа путём сохранения лучших традиций образовательной системы, 
внедрения современных образовательных технологий и эффективной системы управления. 

Для реализации указанной цели необходимо решение следующих основных задач: 
создание необходимых условий для успешного осуществления образовательного процесса в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, путем 
поэтапного оснащения образовательных организаций мебелью и оборудованием для учебных 
кабинетов общеобразовательных организаций и помещений групп дошкольных образовательных 
организаций; 

совершенствование финансово - экономических механизмов ресурсного обеспечения 
образовательной деятельности; 

обеспечение детей школьного возраста, нуждающихся в социальной поддержке, бесплатным 
качественным сбалансированным питанием, способствующим сохранению и укреплению здоровья 
школьников; 

обеспечение безопасности учащихся, воспитанников и работников муниципальных 
образовательных организаций посредством укрепления общей, пожарной, санитарно-технической и 
электрической безопасности зданий и сооружений в образовательных организациях на основе 
использования современных достижений науки и техники; 

содействие нравственному, интеллектуальному и творческому развитию обучающихся. 
3. Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели эффективности 

 
За период реализации программы на территории муниципального образования г.Владикавказ 

планируется:  
реализовать мероприятия программы по поэтапному оснащению образовательных организаций 

мебелью и оборудованием (ученические парты и стулья, компьютерные стулья) для учебных кабинетов 
общеобразовательных организаций и помещений групп дошкольных образовательных организаций, 
обеспечить необходимые санитарно-гигиенические условия, создание здоровых и безопасных условий 
учебы и отдыха в соответствии с современными требованиями и нормами; 

обеспечить социальную помощь в организации горячего питания для детей из 
малообеспеченных семей (в 42 общеобразовательных организациях, что составляет 97,7% от общего 
числа школ). Обеспечить 1275 детей (5% от общего количества обучающихся) школьного возраста из 
малообеспеченных социально незащищенных семей бесплатным качественным сбалансированным 
питанием (горячие обеды); 

усилить безопасность и антитеррористическую защищенность муниципальных образовательных 
организаций; 

создать условия для осуществления безопасного образовательного процесса в образовательных 
организациях, устранить нарушения правил пожарной безопасности, понизить риски возникновения 
пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и несчастных случаев; 

обеспечить 100% ежеквартальные выплаты денежных средств в виде компенсации родителям 
(законным представителям), имеющим детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения. 

  
4. Перечень мероприятий Программы 

 
На основе системного подхода предполагается реализация комплекса программных мероприятий, 

направленных на развитие образования в муниципальном образовании город Владикавказ, перечень 
которых с указанием сроков исполнения, а также объемов и источников финансирования представлен в 
Приложении 1. 
 

5. Сроки и этапы реализации Программы 
 
Программа "Развитие образования г. Владикавказа на 2017 год и на плановый период 2018 и 

2019 годов» предполагает выполнение мероприятий программы в течение календарного года. 
Реализация мероприятий данной программы запланирована на 2017 год и на плановый период 2018 и 
2019 годов без выделения этапов.  

 
6. Механизм реализации Программы 

 
 Реализация программы обеспечивает деятельность основных исполнителей по выполнению 

программных мероприятий. Финансирование программы осуществляется из средств бюджета 
муниципального образования г.Владикавказ и средств республиканского бюджета (субвенция на 
выплату заработной платы работникам дошкольных и общеобразовательных организаций) 
г.Владикавказа, организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в оздоровительных 
пришкольных лагерях с дневным пребыванием в период каникул). 

К участию в реализации Программы привлекаются структурные подразделения администрации 
местного самоуправления города Владикавказа, муниципальные образовательные учреждения, другие 
организации и предприятия г. Владикавказа. 

Механизм реализации Программы предусматривает:  
составление графика работ и включение их в план закупок; 

выбор поставщиков на выполнение работ, предусмотренных настоящей Программой, в 
соответствии с требованиями федерального закона от 04.05.2013г №44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

Контроль за ходом реализации программы, а также за целевым и эффективным 
использованием бюджетных средств осуществляет Управление образования АМС г.Владикавказа.  

 
7. Ресурсное обеспечение программы 

 
Ассигнования на проведение программных мероприятий распределяются Управлением 

образования АМС г. Владикавказа исходя из доведенных Финансовым управлением администрации 
города объемов расходов бюджета г. Владикавказа на соответствующий финансовый год.  

На выполнение программы "Развитие образования г. Владикавказа на 2017 годи на плановый 
период 2018 и 2019 годов» выделяются средства республиканского и местного бюджета. Расходы на 
реализацию муниципальной программы составляют:  

 
 
 

 2017 г  2018 г  2019 г 

Объемы и источники 
финансирования программы 
(тыс.руб), в том числе: 

2 095 026,10 1 715 453,90 2 049 880,90 

бюджет г.Владикавказа 689 991,10 703 291,10 715 091,10
бюджет РСО-Алания  1 405 035,00 1 012 162,80 1 334 789,80 
внебюджетные средства  0,00 0,00  0,00 

 
8. Управление реализацией Программы и контроль ее исполнения. 

 
 Необходимым условием реализации Программы является стабильность текущего бюджетного 

финансирования. 
Исполнителями программы являются Управление образования АМС г.Владикавказа и 

муниципальные образовательные организации г.Владикавказа. 
Исполнители, при необходимости, могут привлекать сторонние организации, отбор которых 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством, регулирующим порядок 
размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд. 

Управление образования обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации 
программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, а также 
осуществляет ежеквартальный мониторинг исполнения Программы. 

 
9. Оценка эффективности реализации программы. 

 
Решение цели и задач, предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие 

образования г.Владикавказа на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» обеспечит: 
увеличение внедрения инновационных технологий в образовательный процесс, создания 

сетевых условий для выбора индивидуальной образовательной траектории каждого ребенка до 30%; 
более эффективное использование материально-технических, финансовых, управленческих, 

кадровых ресурсов образовательных организаций на основе их концентрации и кооперации до 100 %; 
максимальный охват детей дошкольным образованием с целью предоставления им равных 

стартовых возможностей при обучении в начальной школе до 95%; 
создание единой системы мониторинга качества образования и воспитания на 100%; 
улучшение состояния материально-технической базы муниципальных образовательных 

организаций, оснащение муниципальных образовательных организаций оборудованием и мебелью в 
соответствии с современными требованиями и санитарно - эпидемиологическими нормами; 

выполнение требований законодательства в области образования;  
укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, улучшение условий для развития и 

реализации их физических возможностей и увеличение объема двигательной активности; 
создание современных, здоровых и безопасных условий труда, учебы и отдыха; 
сохранение количества школьников в муниципальных общеобразовательных организациях г. 

Владикавказа, получающих двухразовое горячее питание; 
сохранение охвата бесплатным питанием детей из малообеспеченных социально 

незащищенных семей в количестве 1275; 
улучшение здоровья, повышение иммунитета, снижение заболеваемости детей школьного 

возраста из малообеспеченных социально незащищенных семей; 
оказание адресной поддержки наиболее малообеспеченным социально незащищенным 

семьям; 
сохранение доли образовательных организаций, здания которых оснащены полной системой 

АПС до 100 %; 
укрепление общей (в том числе пожарной) безопасности образовательных организаций г. 

Владикавказа; 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется ежегодно 

Управлением образования АМС г.Владикавказа в соответствии с утвержденным постановлением 
администрации местного самоуправления г.Владикавказа от 23.05.2016 № 721 «Порядком разработки 
и мониторинга исполнения муниципальных программ и ведомственных целевых программ 
г.Владикавказа».  
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Паспорт подпрограммы 1 

 

Наименование 
подпрограммы 

«Развитие системы общего и дополнительного образования» 

 

Цель подпрограммы 1. Обеспечение жителей г.Владикавказа общедоступным бесплатным и 
качественным общим и дополнительным образованием независимо от 
социального и имущественного положения, места жительства, уровня 
развития и здоровья ребенка. 
2. Создание условий для безопасного пребывания воспитанников в 
образовательных организациях. 

Основные задачи 
подпрограммы 

1. Внедрение и реализация федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования. 
2. Реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасного пребывания обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях. 
3. Реализация комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся. 
4. Поэтапное развитие материальной базы образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего и дополнительного образования. 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2017 год и на плановый период 
2018 и 2019 годов без выделения этапов 

Целевые индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 

1.  Охват численности обучающихся и воспитанников, осваивающих 
программы общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами - до 100%. 

2. Обеспечение огнезащитной обработки деревянных конструкций 
кровель в образовательных организациях, с целью соблюдения 
современных требований противопожарной безопасности – до 50%. 

3.  Повышение количества образовательных организаций, в которых 
обеспечено видеонаблюдение и охрана в соответствии с 
современными требования антитеррористической защищенности – 
до 50%. 

4. Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы 
условия для организации питания обучающихся – до 87%. 

5. Увеличение доли образовательных организаций, обеспеченных 
школьной мебелью в соответствии с санитарными нормами и 
правилами – до 60%. 

6. Число детей, посещающих организации дополнительного 
образования– до 60 %. 

Участники 
(исполнители) основных 
мероприятий 
подпрограммы 

Управление образования администрации местного самоуправления 
г.Владикавказа. 

Министерство образования и науки Республики Северная Осетия – 
Алания. 

Муниципальные образовательные организации, дошкольного, общего и 
дополнительного образования. 

Владикавказское муниципальное казенное учреждение 
«Организационно-методический центр» 

Структура 
подпрограммы  

Основные мероприятия:
1.Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

образовательных организаций общего и дополнительного образования; 
2.Развитие материально-технической базы муниципальных 

образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного 
образования; 

3.Обеспечение безопасного пребывания детей в муниципальных 
образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного 
образования. 

 
 

 2017 г  2018 г  2019 г 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 
(тыс.руб.), в том числе: 

2 004 871,10 1 642 299,10 1 963 901,10 

бюджет г.Владикавказа 656 196,10 671 096,10 682 896,10 
бюджет РСО-Алания   1 348 675,00  971 203,00  1 281 005,00 

внебюджетные средства  0,00 0,00 0,00 
Ожидаемые 
 результаты  
реализации 
подпрограммы 

1. Охват численности обучающихся и воспитанников, осваивающих 
программы общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами - до 100%. 

2. Обеспечение огнезащитной обработки деревянных конструкций 
кровель в образовательных организациях, с целью соблюдения 
современных требований противопожарной безопасности – до 50%. 

3.  Повышение количества образовательных организаций, в которых 
обеспечено видеонаблюдение и охрана в соответствии с современными 
требования антитеррористической защищенности – до 50%. 

4. Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы 
условия для организации питания обучающихся – до 87%. 

5. Увеличение доли образовательных организаций, обеспеченных 
школьной мебелью в соответствии с санитарными нормами и 
правилами – до 60%. 

6. Число детей, посещающих организации дополнительного образования– 
до 60 %. 

 

1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программно-целевым методом. 

 
1.1. Дошкольное образование  

 
Развитие дошкольного образования рассматривается как один из факторов улучшения 

демографической ситуации в стране.  
Дошкольные организации (в количестве 59) г.Владикавказа работают в режиме, внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов, которые предъявляют требования к 
условиям реализации образовательной программы. 

Тем не менее, актуальными продолжают оставаться вопросы оснащенности материальной базы 
организаций дошкольного образования, которая требует приведения ее в соответствие с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Во многих 
дошкольных организациях детская мебель не отвечает ростовым показателям детей. Требует пополнения 
и обновления предметно-развивающая среда в групповых помещениях. 

Исходя из предписаний надзорных органов продолжают оставаться актуальными вопросы 
обеспечения безопасного пребывания детей в организациях дошкольного образования. 

 
Вышеуказанные проблемы диктуют актуальность разработки и реализации данной подпрограммы. 
К основным рискам реализации подпрограммы относятся: 
финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий подпрограммы; 
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых 

нормативных актов, влияющих на мероприятия подпрограммы; 
организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в 

рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы 
мониторинга реализации подпрограммы.  
 

1.2. Общее образование  
В г.Владикавказе функционирует 43 образовательных организации, реализующих программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в которых обучается 33 075 детей. 
Участие образовательных организаций г.Владикавказа в 2006 - 2009 гг. в мероприятиях по 

реализации национального проекта "Образование" и самого масштабного и системного его направления - 
комплексного проекта модернизации общего образования - обеспечило развитие системы общего 
образования и заложило основу успешного решения поставленных в национальной образовательной 
инициативе "Наша новая школа" задач. 

Новые принципы финансирования общего образования стимулировали процессы развития сети 
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школ г.Владикавказа.  
Была значительно улучшена материально-техническая база образовательных организаций. 

Уменьшилось число школьников, приходящихся на один компьютер. 
Внедрен механизм государственно-общественного управления образованием. В школах созданы 

Управляющие советы, принимающие участие, в том числе, в распределении стимулирующих выплат 
работникам образовательных учреждений. Все школы имеют сайты, введена публичная отчетность. 

Значительная часть школ оснащена современным технологическим оборудованием. Улучшена 
организация горячего питания в школах города. 

Во всех школах имеется физическая охрана, которая обеспечивается частными охранными 
предприятиями, имеющими соответствующую лицензию. 

В то же время в образовательных организациях г.Владикавказа существует ряд проблем, связанных 
в первую очередь с введением Федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования. 

Введение нового Федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования ставит задачу создания условий для его эффективной реализации, в том числе путем развития 
материальной базы образовательных организаций. Необходимо обеспечить выполнение санитарно-
эпидемиологических требований образовательного процесса, требований к санитарно-бытовым условиям 
и охране здоровья обучающихся, в части, касающейся приобретения ученической мебели, оборудование 
для школьных столовых для организации питания школьников. 

 Актуальными продолжают оставаться вопросы безопасного пребывания школьников в 
образовательных организациях, в период проведения учебных занятий.  

Подпрограмма направлена на создание условий: 
реализации федеральных государственных образовательных стандартов, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами; 
организации школьного питания обучающихся; 
безопасного пребывания школьников во время проведения учебных занятий; 
К основным рискам реализации подпрограммы относятся: 
финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий подпрограммы; 
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых 

нормативных актов, влияющих на мероприятия подпрограммы; 
организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в 

рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы 
мониторинга реализации подпрограммы, отставание от сроков реализации мероприятий. 

Запланированный комплекс мероприятий позволит повысить эффективность организации 
образовательного процесса и обеспечить безопасность школьников. 
 

1.3. Дополнительное образование  
Важным элементом системы образования, обеспечивающим реализацию потребностей детей и 

подростков за пределами основных общеобразовательных подпрограмм, является дополнительное 
образование. 

Дополнительное образование детей способно влиять на качество жизни, так как приобщает детей и 
подростков к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению 
общественно значимого результата, оно способствует развитию склонностей, способностей и интересов, 
гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

В г.Владикавказе функционирует 8 образовательных организаций дополнительного образования 
различной направленности.  

Состояние системы дополнительного образования г.Владикавказа характеризуется определенными 
результатами: 

обновляется содержание дополнительного образования; 
создаются условия для развития дополнительного образования на базе общеобразовательных 

организаций; 
увеличивается число направлений образовательных программ, реализуемых в учреждениях 

дополнительного образования. 
Вместе с тем состояние дополнительного образования детей в городе характеризуют следующие 

проблемы: 
недостаточное количество программ дополнительного образования для детей старшего возраста; 
качество образовательного процесса по реализуемым подпрограммам дополнительного 

образования детей не всегда соответствует современным требованиям (не сформирована критериальная 
база оценки качества дополнительного образования); 

недостаточный уровень кадрового обеспечения системы дополнительного образования детей 
профессионально компетентными специалистами; наблюдается тенденция старения педагогических, 
методических и управленческих кадров системы дополнительного образования; материальные условия 
работы в системе дополнительного образования не позволяют в необходимой мере привлечь молодые 
кадры, способные заниматься с детьми наиболее популярными и востребованными среди них видами 
деятельности; 

уровень материально-технической базы организаций дополнительного образования детей не 
соответствует санитарным нормам; 

образовательный процесс в организациях дополнительного образования осуществляется на 
устаревшем оборудовании, не обеспечен современным информационным оборудованием. 

К основным рискам реализации подпрограммы относятся: 
финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий 

подпрограммы; 
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых 

нормативных актов; 
организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках 

подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы 
мониторинга реализации подпрограммы. 

 

2. Цель и задачи подпрограммы 

В новых социально-экономических условиях основной целью подпрограммы образования 
является обеспечение жителей г.Владикавказа общедоступным, бесплатным и качественным общим и 
дополнительным образованием независимо от социального и имущественного положения, места 
жительства, уровня развития и здоровья ребенка.  

Для реализации этой цели необходимо решение следующих задач: 
внедрение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования; 
реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение безопасного пребывания 

обучающихся в муниципальных образовательных организациях; 
развитие материально-технической базы муниципальных образовательных организаций. 
реализация комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся; 

 

3. Ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

 
Увеличение удельного веса численности воспитанников, осваивающих 
программы дошкольного возраста в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами  

 
 
до 100% 

Увеличение удельного веса численности обучающихся, осваивающих 
программы начального общего, основного общего образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
программами до 100 % 
Доля дошкольных образовательных организаций, предметная среда в 
которых соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов 

 
до 85% 

Увеличение доли образовательных организаций, обеспеченных 
школьной мебелью в соответствии с санитарными нормами и 
правилами 

 
до 50% 

Увеличение доли образовательных организаций, в которых 
соблюдаются современные требования противопожарной 
безопасности 

 
до 100% 

Увеличение доли образовательных организаций, в которых 
обеспечиваются современные требования антитеррористической 
защищенности  

 
до 50 0% 

Сохранение численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, охваченных питанием  

до 6 тыс. чел. 
Число детей, посещающих организации дополнительного образования 
детей  

до 50 % 

 
 

4. Перечень мероприятий подпрограммы. 
 

В таблице ниже приведен перечень программных мероприятий подпрограммы Развитие 
системы дошкольного образования». 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Срок 
исполн

ения 

Финансирование, (тыс. руб.) 

Исполнители 
Ожидаемые 
результаты  

Год 
фина
нсиро
вания

в том числе: 

2017г. 2018г. 2019г. 
респ. 

бюджет 
мун. 

бюджет 
респ. 

бюджет 
мун. 

бюджет 
респ. 

бюджет 
мун. 

бюджет 

1 

Подпрограмма 1 
"Развитие системы 
дошкольного, общего 
и дополнительного 
образования»  

в 
течени
е года 

  1 348 675,00
656 196,1

0 
971 

203,00 
671 

096,10 
1 281 005,00 682 896,10

муниципальны
е 

образовательн
ые 

организации 

  

1.1. 

Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

в 
течение 

года 
  

1 340 675,00
585 460,8

0 
971 

203,00 
601 

106,10 
1 281 005,00 612 906,10   

Обеспечение 
функционирования 

муниципальных 
образовательных 

организаций 
дошкольного, 

общего и 
дополнительного 

образования в 
соответствии с 

уставными задачами 

1.1.1. 

Обеспечение 
деятельности 
бюджетных 
организаций 

1 268 580,00 478 244,50 899 158,00 490 850,10 1 208 960,00 499 150,10   

1.1.2. 

Обеспечение 
деятельности 
автономных 
организаций 

72 095,00 107 216,30 72 045,00 110 256,00 72 045,00 113 756,00   

1.2. 

Развитие 
материально-
технической базы 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

в 
течение 

года 
  

8 000,00 18 500,00 0,00 18 500,00 0,00 18 500,00

муниципальны
е 

образовательн
ые 

организации 

Увеличение числа 
муниципальных 

образовательных 
организаций, 
материально-

техническая база 
которых 

соответствует 
современным 
требованиям 

1.2.1. 
Развитие 
материально-

 6 000,00 17 935,10   18 205,00   18 205,00   
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технической базы 
бюджетных 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

1.2.2. 

Развитие 
материально-
технической базы 
автономных 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

2 000,00  564,90   295,00   295,00   

1.3. 

Обеспечение 
безопасного 
пребывания детей в 
образовательных 
организациях  

в 
течение 

года 
  

0,00 50 735,30 0,00 49 990,00 0,00 49 990,00

муниципальны
е 

образовательн
ые 

организации Обеспечение 
безопасного 
пребывания 

обучающихся в 
муниципальных 

образовательных 
организациях 

1.3.1. 

Обеспечение 
безопасного 
пребывания детей в 
бюджетных 
организациях 

  47 290,70   47 028,00   47 028,00   

1.3.2. 

Обеспечение 
безопасного 
пребывания детей в 
автономных 
организациях 

  3 444,60   2 962,00   2 962,00   

1.4.  

Организация питания 
в 
общеобразовательны
х организациях 

в 
течение 

года 

  0,00 1 500,00 0,00 1 500,00 0,00 1 500,00 

муниципальны
е 

образовательн
ые 

организации 

Обеспечение 
беспребойного 

функционирования 
технологического 

оборудования 

1.4.1. 
Организация питания 
в бюджетных 
организациях 

    1 500,00   1 500,00   1 500,00     

1.4.2. 
Организация питания 
в автономных 
организациях 

    0,00   0,00   0,00     

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

 
Подпрограмма реализуется в 2017 году и в плановый период 2018 и 2019 годов. 

Без выделения этапов. 
 

6. Механизм реализации подпрограммы. 
  

Программа реализуется на основе финансирования из муниципального бюджета в соответствии с 
запланированными статьями расходов по обозначенному перечню мероприятий. Основными механизмами 
реализации программы являются: 

обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных образовательных организаций. Данное 
мероприятие включает в себя финансирование реализации муниципального задания образовательных 
организаций, в том числе расходы по выплате заработной платы работникам образования, оплате 
коммунальных услуг; 

развитие материально-технической базы образовательных организаций, реализующих программы 
общего и дополнительного образования; 

обеспечение безопасного пребывания обучающихся в образовательных организациях. Данное 
направление включает вопросы обеспеченности образовательных учреждений противопожарной и 
антитеррористической защиты.  
 

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы. 
 

Подпрограмма финансируется за счет средств муниципального бюджета г.Владикавказа и 
республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания. 
 

 
 

 2017 г  2018 г  2019 г 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы (тыс.руб), 
в том числе: 

2 004 871,10 1 642 299,10 1 963 901,10 

бюджет г.Владикавказа 656 196,10 671 096,10 682 896,10 
бюджет РСО-Алания   1 348 675,00  971 203,00  1 281 005,00 

внебюджетные средства  0,00 0,00 0,00 
 
 
 

 8. Управление реализацией подпрограммы и контроль 
ее исполнения. 

 
Необходимым условием реализации подпрограммы является стабильность текущего 

муниципального и республиканского бюджетного финансирования. 
Ответственным за реализацию данной подпрограммы является Управление образования 

администрации местного самоуправления г.Владикавказа. Исполнителями данной подпрограммы являются 
Управление образования и подведомственные ему муниципальные образовательные организации города 
Владикавказа.  

Управление образования АМС г.Владикавказа осуществляет ежеквартальный мониторинг 
исполнения подпрограммы. 

 
9. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

 
Решение цели и задач, предусмотренных подпрограммой «Развитие системы общего и 

дополнительного образования» обеспечит:  
Увеличение удельного веса численности обучающихся, осваивающих программы дошкольного, 

начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными программами - до 100%. 

Сохранение и увеличение численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях, охваченных питанием – до 6 тыс. чел. 

Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы условия для организации 
питания обучающихся – до 80%. 

Увеличение доли образовательных организаций, обеспеченных школьной мебелью в соответствии с 
санитарными нормами и правилами – до 20%. 

Увеличение доли образовательных организаций, в которых соблюдаются современные требования 

противопожарной безопасности – до 100%. 
Увеличение доли образовательных организаций, в которых обеспечиваются современные 

требования антитеррористической защищенности – до 50%. 
Рост числа детей, посещающих организации дополнительного образования детей – до 50 %. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования» 

муниципальной программы «Развитие образования г.Владикавказа на 2017 г. и на плановый период 2018 и 
2019 годов» осуществляется ежегодно Управлением образования АМС г.Владикавказа в соответствии с 
утвержденным постановлением администрации местного самоуправления г.Владикавказа от 23.05.2016  
№ 721 «Порядком разработки и мониторинга исполнения муниципальных программ и ведомственных 
целевых программ г.Владикавказа».  
 

Паспорт подпрограммы 2  

 

Наименование 
подпрограммы 

"Образование г. Владикавказа - образование будущего" 

 

Цель подпрограммы  1. Развитие системы выявления и поддержки детей с общеинтеллектуальной 
и творческой одаренностью. 

2. Развитие системы повышения квалификации работников образования. 
3. Развитие системы оценки качества образования. 
4. Развитие национального образования в учреждениях образования 

г.Владикавказа. 
Основные задачи 
подпрограммы 

1. Выявление и поддержка детей с общеинтеллектуальной и 
творческой одаренностью из числа учащихся общеобразовательных учреждений. 

2. Развитие системы конкурсов профессионального мастерства, 
направленных на стимулирование профессионального роста работников 
образования 

3. Участие работников образования г.Владикавказа в мероприятиях, 
направленных на развитие системы оценки качества образования. 

4. Обеспечение участия работников образования в мероприятиях, 
направленных на повышение их квалификации. 

Сроки и этапы 
реализации 
подпрограммы 

2017 год и на плановый период 
2018 и 2019 годов без выделения этапов 

Целевые индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 

1. Увеличение доли обучающихся, принявших участие в муниципальном 
этапе всероссийской олимпиады школьников – до 15 %. 

2. Увеличение числа обучающихся, принявших участие в мероприятиях, 
направленных на выявление и поддержку детей с общеинтеллектуальной и 
творческой одаренностью, проводимых за пределами республики – до 10 чел. 

3. Число учителей, принявших участие в конкурсах профессионального 
мастерства муниципального и регионального уровней – до 100 чел. 

4. Число работников образования, принявших участие в мероприятиях по 
повышению квалификации - до 10 чел. 

Участники 
(исполнители) 
основных мероприятий 
подпрограммы 

Владикавказское муниципальное казенное учреждение «Организационно-
методический центр», Управление образования АМС г. Владикавказа 

Структура 
подпрограммы  

Основные мероприятия:
обеспечение деятельности (оказание услуг) Владикавказское муниципальное 

казенное учреждение «Организационно-методический центр»; 
проведение городских массовых мероприятий, в том числе направленных на 

поддержку детей с общеинтеллектуальной и творческой одаренностью; 
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проведение конференций, конкурсов, фестивалей, олимпиад. Обеспечение 
мероприятий, направленных на развитие системы оценки качества образования; 

организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 
национального образования; 

совершенствование мероприятий, направленных на повышение 
квалификации работников образования, сотрудников Управления образования, 
методистов ВМКУ «ОМЦ», развитие системы конкурсов профессионального 
мастерства и стимулирование труда работников системы образования 
г.Владикавказа. 
 

  2017 г 
 

 2018 г  2019 г 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 
(тыс.руб.), в том числе: 

7 195,00 5 595,00 5 595,00 

бюджет г.Владикавказа 7 195,00 5 595,00 5 595,00
бюджет РСО-Алания  0,00 0,00 0,00
внебюджетные 
средства  

0,00 0,00 0,00

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

1. Увеличение доли обучающихся, принявших участие в муниципальном этапе 
всероссийской олимпиады школьников. 

2.  Рост числа обучающихся, принявших участие в мероприятиях, направленных 
на выявление и поддержку детей с общеинтеллектуальной и творческой 
одаренностью, проводимых за пределами республики. 

3.  Увеличение масштабов вовлечения учителей в участие в конкурсах 
профессионального мастерства муниципального и регионального уровней. 

4. Увеличение числа работников образования, принявших участие в 
мероприятиях по повышению квалификации. 

 

1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программно-целевым методом. 

Изменение условий, в которых происходят функционирование и развитие системы образования России, 
становление нового педагогического мышления, требует уточнения ценностных ориентиров развития 
муниципальной системы образования и воспитания в г. Владикавказе. Такими ориентирами сегодня можно 
считать: 

Федеральный закон от 29.12 2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
реализацию прав личности в сфере образования, возможность получения образования по выбору (права 

выбора образовательного учреждения, профессии и специальности, права на сохранение национального и 
родного языка и т.д.); 

индивидуально-личностный подход в образовании, обеспечивающий вариативность предлагаемых и 
предоставляемых первичным клиентам системы образования образовательных услуг; 

ответственность субъектов муниципальной системы образования, предоставляющих образовательные 
услуги, за качество результата педагогической деятельности перед потребителями; 

социальную защиту обучающихся путем предоставления качественного образования, обеспечивающего 
максимально эффективную адаптацию личности в обществе; 

развитие такой системы ценностей субъектов образовательного процесса, которая будет адекватна 
современному состоянию цивилизации и требованиям к уровню образованности развивающейся личности. 

Динамика социально-экономической и общественной жизни г. Владикавказа свидетельствует о 
возрастающей необходимости анализа имеющихся интеллектуальных ресурсов городского населения, среди 
которых важное место занимает проблема детского образования и детской одаренности. В настоящее время в 
муниципальной системе образования работу с одаренными талантливыми детьми осуществляют многие 
образовательные организации: гимназии, лицеи, учреждения дополнительного образования. В городе 
Владикавказе систематически проводятся олимпиады, фестивали, различные конкурсы творческих работ 
учащихся, в ходе которых выявляется большое количество талантливых и одаренных детей в различных областях 
и видах деятельности. 

Комплексный анализ результатов работы муниципальной системы образования по данному направлению 
деятельности позволяет выделить основные проблемы и трудности ее осуществления. 

Прежде всего, это своевременная профессиональная диагностика одаренных детей, обусловленная 
разнообразием видов одаренности, включая возрастную и скрытую одаренность, которая позволит выявить 
индивидуальные возможности и интересы детей. 

Также не менее важной является кадровая проблема, связанная с недостаточной профессиональной и 
личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми, множеством противоречивых теоретических 
подходов и методов обучения, а также чрезвычайно малым числом специалистов, профессионально и личностно 
подготовленных к работе с такой категорией детей. Поэтому в настоящее время важнейшей задачей является 
разработка новых технологий подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, ориентированных 
на реализацию воспитательно-образовательной работы с одаренными детьми, 

В целях сохранения и приумножения интеллектуального потенциала города Владикавказа необходимо 
поднять на иной более высокий уровень решение вопросов образования одаренных детей, реализации их 
потенциальных возможностей, обеспечения их всестороннего развития. 

Реализация задач государственной политики в области образования, обусловливает необходимость 
разработки собственной муниципальной целевой программы, призванной обеспечить благоприятные условия 
для создания единой муниципальной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в 
различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 

К основным рискам реализации подпрограммы относятся: 
финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием ряда мероприятий 

подпрограммы; 
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных 

актов; 
организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках 

подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга 
реализации подпрограммы. 

 

2. Основная цель и задачи подпрограммы. 

Основными целями подпрограммы являются: 
развитие системы выявления и поддержки детей с общеинтеллектуальной и творческой одаренностью; 
развитие системы повышения квалификации работников образования; 
развитие системы оценки качества образования; 
развитие национального образования в организациях образования г.Владикавказа. 
Для достижения данных целей предполагается выполнить следующие задачи: 
выявление и поддержка детей с общеинтеллектуальной и творческой одаренностью из числа учащихся 

общеобразовательных учреждений; 
развитие системы конкурсов профессионального мастерства, направленных на стимулирование 

профессионального роста работников образования; 
участие работников образования г.Владикавказа в мероприятиях, направленных на развитие системы 

оценки качества образования; 
обеспечение участия работников образования в мероприятиях, направленных на повышение их 

квалификации. 
 

3. Ожидаемые конечные результаты подпрограммы. 

 
Увеличение доли обучающихся, принявших участие в муниципальном этапе 
всероссийской олимпиады школьников  

 
 
до 15 % 

Увеличение числа обучающихся, принявших участие в мероприятиях, 
направленных на выявление и поддержку детей с общеинтеллектуальной и 
творческой одаренностью, проводимых за пределами республики  

 
 
 
до 10 чел. 

Число учителей, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 
муниципального и регионального уровней  

 
 
до 100 чел. 

Число работников образования, принявших участие в мероприятиях по 
повышению квалификации  

 
до 10 чел. 

Число работников образования, принявших участия в мероприятиях, 
направленных на развитие системы оценки качества образования 

в соответствии с 
приказами МОН 

РСО – Алания 100%
 

 
4. Перечень мероприятий подпрограммы. 

 
 В таблице ниже приведен перечень программных мероприятий подпрограммы "Образование г. 
Владикавказа - образование будущего". 
 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 
Срок 

испол
нения

Финансирование, (тыс. руб.) 

Исполнители 
Ожидаемые 
результаты  

Год 
финанс
ирован

ия 

в том числе: 

2017г. 2018г. 2019г. 

респ. 
бюджет 

мун. 
бюджет 

респ. 
бюджет 

мун. 
бюджет 

респ. 
бюджет 

мун. 
бюджет 

2. 
Подпрограмма 2 "Образование  
г. Владикавказа - образование 
будущего" 

в 
течен

ие 
года 

  0,00 7 195,00 0,00 5 595,00 0,00 5 595,00     

2.1. 

Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) Владикавказского 
муниципального казенного 
учреждения «Организационно-
методический центр»  

в 
течен

ие 
года 

    3 900,00   3 900,00   3 900,00 

Владикавказское 
муниципальное 

казенное 
учреждение 

«Организационно-
методический 

центр» 

Обеспечение 
эффективного 

функционирования 
Управления 

образования АМС 
 г. Владикавказа 

2.2. 

Проведение городских массовых 
мероприятий, в том числе 
направленных на поддержку детей 
с общеинтеллектуальной и 
творческой одаренностью. 

в 
течен

ие 
года 

    2 785,00   1 185,00   1 185,00 

Владикавказское 
муниципальное 

казенное 
учреждение 

«Организационно-
методический 

центр» 

Увеличение числа 
обучающихся и 
воспитанников, 
участвующих в 
мероприятиях, 

конкурсах, 
фестивалях, 

конференциях. 

Обеспечение участия обучающихся 
образовательных учреждениях во 
всероссийских мероприятиях. 

 Проведение конференций, 
конкурсов, фестивалей, олимпиад.  

Обеспечение проведения 
мероприятий, направленных на 
развитие системы оценки качества 
образования. 
Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
развитие национального 
образования 

2.3. 

Совершенствование мероприятий, 
направленных на повышение 
квалификации педагогических 
работников, сотрудников 
Управления образования, 
методистов ВМКУ «ОМЦ», развитие 
системы конкурсов 
профессионального мастерства и 
стимулирование труда работников 
образовательных организаций 
г.Владикавказа 

в 
течен

ие 
года 

    510,00   510,00   510,00 

Владикавказское 
муниципальное 

казенное 
учреждение 

«Организационно-
методический 

центр»  

Развитие системы 
повышения 

квалификации 
работников 

муниципальной 
системы 

образования 

(Продолжению следует.)
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В упорной борьбе наши 
спортс мены одержали важную 
победу. Болельщики на трибу-
нах ликовали, ведь страсти на 
игровом поле разгорались нешу-
точные. Обе команды достойно 
сражались за выход в следующий 
этап. Но, как отметили все цени-
тели футбола, «барсы» на поле 
смотрелись увереннее, а их игра 
– слаженнее. Наши ребята смог-
ли реализовать все поставленные 
задачи и довести матч до победы.

Тренер ФК «Барс» 2004 г. р. 
Умар Карсанов отмечает, что ко-
манда оправдала доверие: «Мне, 
как тренеру, смотреть за игрой 
своих ребят на поле – одно удо-
вольствие. Они показали свое 
превосходство над командой со-
перников и довели начатое дело 
до конца. Я не ставил перед ко-

мандой задачу победить во что 
бы то ни стало. Важнее было дать 
возможность поиграть ребятам, 
познакомиться с техникой дру-
гой школы футбола, набраться 
опыта. Мы составили здоровую 
конкуренцию команде, которая 
играет много лет и имеет боль-
шой послужной список побед за 
плечами. Мы заявили о себе, о 
нас узнали, и многие признава-
ли в нас основных соперников. К 
следующим матчам подготовка 
будет идти интенсивнее и сосре-
доточеннее. Разница в счете хоть 
и была большой, но это не повод 
расслабляться, все только начи-
нается». 

Такой успех юных футболи-
стов тренеры напрямую связыва-
ют с новой концепцией футболь-
ного образования, которую стали 

внедрять в ФК «Барс» с февраля 
текущего года. По словам дирек-
тора клуба Заурбека Тедеева, 
за основу взят немецкий опыт: 
«Суть концепции в том, что мы 
готовим футболиста, а не коман-
ду для победы на турнирах. Для 
нас сейчас важен личностный 
рост спортсмена, его индивиду-
альность. Концепция отражает 
европейскую реальность. При 
этом мы учитываем традицион-
ные особенности, осетинский 
менталитет. Стойкость характе-
ра, дисциплинированность у нас 
в крови. Бывает больно смотреть, 
когда лучшие ребята переходят в 
другие клубы. Четверо воспитан-
ников осетинской школы футбола 
играли против наших же ребят за 
команду «Рамзан». Для того что-
бы этого не было, мы стараемся 
создать все условия, чтобы игро-
кам не нужно было никуда уез-
жать». Говоря об эффективности 
новой программы, директор клу-
ба отметил, что ее плоды видны 
уже сейчас и об этом свидетель-
ствует разгромный счет 5:0.

«Барсы» показали хороший 
результат, за столь короткий срок 
смогли стать любимцами горо-
жан. На их игры приходят болеть 
десятки людей. Надеемся, что у 
юных спортсменов все получит-
ся. А вот выйдут ли наши ребята в 
одну четвертую или одну восьмую 
финала первенства России ста-
нет известно в конце месяца.

Ну а мы, в свою очередь, же-
лаем всему тренерскому составу 
ФК «Барс» как можно больше та-
лантливой молодежи, успехов и 
новых громких побед.

Кристина ДЗУЦЕВА

«Краснодар-2» (Краснодар) – «Спартак-Вла-
дикавказ» (Владикавказ) – 1:0 (0:0).
9 сентября. Краснодар. Стадион Детской 
академии футбольного клуба «Краснодар», 
750 зрителей.
Главный судья – Дмитрий Стрельцов 
(Ростов-на-Дону).
«Краснодар-2»: Адамов, Насонкин (Несте-
ренко, 78), Жиров, Стежко, Гогличидзе, 
Байрамян, Назаров (Черчесов, 66), Моргу-
нов, Сергеев (Рзаев, 86), Белоус, Овсепян 
(Бутенко, 55).
«Спартак-Владикавказ»: Хайманов, Алборов, 
Гагиты, Бутаев, Цабиев, Тедеев (Кучиев, 79), 
Базаев, Камболов (Дудаев, 75), Цаголов, 
Гурциев (Бураев, 68), Хасцаев.
Гол: Моргунов, 49.
Предупреждения: Гагиты, 14; Стежко, 20; 
Цабиев, 37; Жиров, 48; Бураев, 77; Черче-
сов, 90+.

В гостевом матче спартаковцам предстояло сра-
зиться с лидером турнира – клубом «Краснодар-2». 
Конечно, шансы на победу котировались выше у хо-
зяев, но владикавказцы постарались отобрать очки 
у фаворита и потрепали нервы краснодарцам.

Уже в дебюте Алан Хайманов отразил удар со 
штрафного, а затем сумел ликвидировать выход 
один на один форварда соперника. На ударную по-
зицию вырвался Дзамболат Хасцаев, но вратарь 
«Краснодара-2» был на высоте. К сожалению, уже в 
начале второго тайма краснодарцы смогли открыть 
счет. Полузащитник Александр Моргунов с линии 
штрафной выстрелил как из пушки и угодил точно 
в «девятку», забив красивый гол. Вскоре мог отли-

читься лучший бомбардир зоны «Юг» Илья Белоус, 
но Хайманов в броске парировал прицельный удар.

Наши футболисты не сидели в обороне и пыта-
лись найти ключи к воротам краснодарцев. В самой 
концовке Алан Алборов метров с 20 мощно прило-
жился к мячу, и только отчаянный прыжок голкипе-
ра спас «Краснодар-2» от неприятностей. В итоге 
спартаковцы проиграли лидеру с минимальным 
счетом, но оставили неплохое впечатление своей 
игрой.

В очередном туре «Спартак-Владикавказ» дома 
16 сентября сыграет с «Дружбой» из Майкопа.

ДРУГИЕ ИГРЫ 8-ГО ТУРА:
«Афипс» – «Динамо Ставрополь» – 3:1; «Ар-

мавир» – «Академия им. В. Понедельника» – 2:0; 
«СКА Ростов-на-Дону» – «Ангушт» – 3:0; «Черно-
морец» – «Спартак-Нальчик» – 0:0; «Анжи-2» – 
«Чайка» – 1:1; «Машук-КМВ» – «Биолог-Новоку-
банск» – 0:1; «Дружба» – «Легион Динамо» – 1:0.
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ЭТОТ ДЕНЬ В ИСТОРИИ
• 1715 г. – Петр I издал указ, запрещавший жителям столицы под-
бивать сапоги и башмаки скобами и гвоздями (для сохранности дере-
вянных мостовых);
• 1940 г. – во Франции найдена пещера Ласко;
• 1953 г. – состоялась церемония бракосочетания Джона Кеннеди и 
Жаклин Ли Бувье;
• 1959 г. – стартовала ракета «Восток-Л» и вывела в полет станцию 
«Луна-2», которая впервые в мире совершила посадку на Луну.

РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ

Лучшие!

Футбол

ЛИДЕР ОКАЗАЛСЯ СИЛЬНЕЕ

РАЗГРОМНАЯ ПОБЕДА ФК «БАРС»
В рамках первого этапа первенства России по футболу среди юно-

шей 2004 года рождения воспитанники ФК «Барс» разгромили 
команду академии футбола «Рамзан» из Грозного со счетом 5:0.

Навесы из лексана 
и профнастила. Решетки, 

ворота, двери, перила, 
ограды. Мангалы. Теплицы.

МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЯ

8-928-074-44-12, 8-919-423-09-50

ЛЮБАЯ СЛОЖНОСТЬ. 
НЕДОРОГО!

ОРГАНИЗАЦИЯ
предоставляет:

 УСЛУГИ ПО ЗЕМЛЯНЫМ РАБОТАМ (разра-
ботка котлованов и др.);
 ДОСТАВКА СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ;
 УСЛУГИ СТРОИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ (мех. ло-
пата, бульдозер, бетононасос, грейдер, экскава-
тор, автокран и др.);

Обр. по тел.: 8-928-497-75-75, 40-45-90.

ВНИМАНИЕ! ТРЕБУЮТСЯ В ФИЛИАЛ:
•руководители•исполнители•
•обслуживающий персонал•

Звонить по тел.: 92-33-14 (Елена).

ВНИМАНИЕ! Требуются специалисты разных 
направлений в офис. Достаточная оплата. 

Гибкий график. Карьерный рост.
Тел.: 8 905 488-70-73.

ВНИМАНИЕ! Требуется региональный представи-
тель в оптовую компанию. Опыт работы не обяза-

телен. Доход до 30 000 руб. + премия.

Тел.: 8 929 899-18-95.

ВНИМАНИЕ! В офис торговой компании требуется со-
трудник с педагогическим образованием для подготовки 

и обучения персонала. 
График гибкий, доход высокий. Можно на совмещение.

Тел.: 8 929 899-18-95.




