
В конце минувшей недели 
состоялось заседание 
Совета по инвестициям, 

которое провел председатель 
Правительства РСО-А Таймураз 
Тускаев. На обсуждение были 
представлены 11 инвестицион-
ных проектов, которые претенду-
ют на включение в подпрограмму 
«Социально-экономическое 
развитие Республики Северная 
Осетия – Алания на 2016–2017 
годы» государственной програм-
мы РФ «Развитие Северо-Кав-
казского федерального округа до 
2025 года».

Во вступительном слове председа-
тельствующий отметил, что деятель-
ность совета направлена на повышение 
инвестиционной привлекательности 
региона, также она является одним из 
критериев оценки эффективности ра-
боты государственных органов власти. 
«Данная программа стартовала в сен-
тябре 2015 года и является новым ин-
струментом госучастия в развитии ре-
гионов. И участие это очень серьезное. 
Ранее речь шла только о социальных 
программах и объектах», – напомнил 
Таймураз Тускаев.

Порядок господдержки следующий: 
федеральный бюджет предоставляет 
40% от общей суммы, необходимой 
для реализации проекта, 1% выделя-
ет региональный бюджет. Все осталь-
ное – личные деньги разработчика или 
кредитные займы.

По словам министра экономическо-
го развития Казбека Томаева, в этом 
году с участием государства в Север-
ной Осетии реализуются два проекта. 
На следующий год претендентов 11. 
Это создание и расширение произ-
водства, возведение медицинских 

объектов и гостиничных комплексов, 
организация МТС и учебно-спортивно-
го комплекса. Пока на эти цели запла-
нировано потратить 200 млн рублей, 
но вполне возможно, что сумма будет 
увеличена до 480 млн руб.

Классическим вариантом инвест-
проекта, который, безусловно, за-
служивает поддержки, является ини-
циатива по полному техническому 
переоснащению и расширению про-
изводства ОАО «Кавдоломит». Пред-
приятие работает давно и достаточно 
стабильно, да и залежей доломита еще 
хватит на долгий период. В советское 
время «Кавдоломит» обеспечивал 70% 
потребностей страны в этом виде про-
дукции, которую используют прежде 
всего для изготовления стекла. Сегодня 
наше предприятие с годовым объемом 
производства 250 тысяч тонн (вместо 
прежних 600 тысяч тонн) – на втором 
месте. Мешает выйти на лидирующие 

позиции и прежние объемы высокая се-
бестоимость продукции. Ее-то и можно 
снизить на 20% за счет увеличения объ-
емов. Важный факт: «Кавдоломит» – 
добросовестный налогоплательщик. 
Сейчас он приносит 45 млн рублей в 
республиканский бюджет, а может при-
носить 200 млн. Да и средняя зарплата 
на производстве, по словам директора 
предприятия Руслана Агузарова, 35 ты-
сяч рублей в месяц.

Исполнительный директор ООО 
«Диг-Агро» Александр Тускаев презен-
товал создание машинно-технологиче-
ской станции в Ирафском районе. По 
его словам, приобретение сельхозтех-
ники избавит сельчан от необходимо-
сти арендовать комбайны, в том числе 
и у организаций, которые работают за 
пределами Осетии. На это уходит не 
менее 200 млн рублей в год. Общий 
объем вложений – 340 млн рублей, 
срок окупаемости – 3,5 года.

Четыре проекта имеют прямое от-
ношение к созданию либо расшире-
нию центров платной медицины, ко-
торые будут работать на средства от 
диагностики и лечения пациентов, в 
том числе и из других регионов. Без 
участия ФОМС. Достаточно интерес-
ным можно считать предложение ООО 
«НОН-СТОП» в части строительства 
рекреационного комплекса «Бекан». 
На берегу предполагается построить 
гостиницу на 50 мест и коттеджи на 48 
мест, кафе, деловой центр, теннисный 
корт и конюшню. Общая стоимость 
проекта – 270 млн рублей. Налоговые 
отчисления, по предварительным под-
счетам, к 2019 году составят 24 млн 
рублей. Авторы проекта обещают и 
восстановить экосистему озера. ООО 
«Амзат» – тоже за популяризацию ту-
ризма в Северной Осетии. Оно наме-
рено построить в Куртатинском ущелье 
дополнительный двухэтажный гости-
ничный корпус на 115 мест. Ссылаясь 
на большой спрос на отдых, обещает 
создать 51 новое рабочее место и вы-
ставить демократичные цены за номер: 
от 3 до 4 тысяч рублей с человека.

До конца месяца предпринимате-
ли обязаны доработать свои проекты 
с учетом рекомендаций совета. «Дело 
не в отсутствии средств, а в отсутствии 
реального видения того, в каком на-
правлении двигаться. Для этого нужно 
иметь четкое представление, как бу-
дет развиваться рынок в ближайшие 
10–15 лет, какие производства будут 
востребованы, какая продукция ста-
нет высоколиквидной. Задача Совета 
по инвестициям – понять, насколько 
глубоко проработаны проекты, как они 
соответствуют рыночным параметрам 
и реалиям», – подвел итог Таймураз 
Тускаев.

Тамара БУНТУРИ
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ШАНС ЕСТЬ У КАЖДОГО

Глава АМС г. Владикавказа Борис Албегов 
провел ряд встреч, в ходе которых особое 
внимание было уделено перспективам разви-
тия городской молодежи.

В конце минувшей недели руководитель столич-
ной администрации встретился с чемпионом мира 
по смешанным единоборствам по версии АСВ Ма-
ратом Балаевым. На мероприятии также 
присутствовал заместитель главы АМС го-
рода – начальник Управления образования 
Роман Гозюмов, председатель Комитета 
молодежной политики, физической культу-
ры и спорта Марат Басиев, депутат город-
ского Собрания представителей Заурбек 
Байматов, чемпион Европы по ММА Ибра-
гим Тибилов. Борис Албегов дал высокую 
оценку достижениям знаменитого осетин-
ского спортсмена и вручил ему высшую на-
граду города – медаль «Владикавказ – Го-
род воинской славы».

– Вы по праву заслужили эту почетную 
награду. Мы благодарны вам за ваши до-
стижения в спорте. Вы показали всему миру 
несокрушимую силу воли и стремление к 

победе. Осетия гордится вами! – обратился глава вла-
дикавказской АМС к чемпиону и подчеркнул, что Бала-
ев является примером для молодежи и стимулирует их 
на победы не только в спорте, но и в жизни. Отметим, 
что именно за это боец получил прозвище Мотиватор. 
Он поблагодарил Бориса Албегова за оказанную честь 
и сказал, что давно мечтал сделать что-нибудь полез-
ное для родной республики.

В ходе встречи также обсуждался вопрос разви-
тия смешанных единоборств в Осетии и возможность 
открытия зала для занятий этим видом спорта.

– У нас много талантливых ребят, которые зани-
маются ММА и могут показывать достойные резуль-
таты на соревнованиях. Однако у них нет поддерж-
ки, они занимаются на голом энтузиазме, – говорит 
Марат Балаев. – Сегодня ММА – один из самых по-
пулярных видов спорта, который стремительно наби-
рает обороты. В соседних северокавказских респу-
бликах он уже развит. Хотелось бы, чтобы и нашим 
спортсменам протянули руку помощи. Ведь все мы 

заинтересованы, чтобы в Осетии была здоро-
вая молодежь.

Борис Албегов пообещал оказать всяче-
ское содействие в решении этого вопроса. 
В первую очередь, как отметили собравшие-
ся, необходимо найти зал, где молодежь могла 
бы тренироваться. И тогда, уверен Мотиватор, 
результат не заставит себя долго ждать.

Чуть позже в зале заседаний АМС г. Вла-
дикавказа состоялась встреча Марата Балаева 
с представителями молодежи, которую ор-
ганизовали депутаты городского Собрания 
представителей. Боец рассказал собравшим-
ся о своей спортивной карьере, после чего они 
смогли задать ему интересующие вопросы.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

(Окончание на стр. 2)
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В Северной Осетии програм-
ма переселения из аварий-
ного фонда к сегодняшне-

му дню выполнена на 90%.

Премьер-министр РСО-А Таймураз 
Тускаев проинспектировал ход реали-
зации программы переселения граж-
дан из аварийного жилищного фонда 
на территории Пригородного района. 

Напомним, что Администрацией 
местного самоуправления МО При-
городный район в 2016 году были за-
ключены муниципальные контракты 
на приобретение квартир для пересе-
ления граждан из ветхого и аварийно-
го жилого фонда на ул. Заводской, 1, 
ул. Коммунальной, 5, 9, 13 в поселке 
Майском. К 1 сентября текущего дома 
все дома должны быть сданы под ключ, 
а с жильцами заключены договоры со-
циального найма.

Несмотря на интенсивные дожди, 
работа идет на всех четырех объектах. 
Трехэтажный дом на улице Заводской 
уже почти готов к эксплуатации. Ру-
ководитель подрядной организации 
Ибрагим Мальсагов обещает закон-
чить все работы в течение двух не-
дель: осталось только уложить лами-
нат, поставить межкомнатные двери 
и установить сантехнику. В этот дом 
переселится 21 семья. Он должен 
стать настоящим украшением поселка. 
Подрядная организация, помимо всех 

обязательных работ, решила порадо-
вать будущих новоселов коваными пе-
рилами в подъездах и ограждениями 
на балконах в квартирах. Также за счет 
подрядчика установлены лексановые 
козырьки над балконами третьих эта-
жей и над подъездами. 

Другие дома готовы в меньшей 
степени, но на момент инспекционной 

поездки, а она состоялась в субботу, 
на всех четырех площадках работали 
строители. На ул. Комммунальной, 13 
укладывались плиты перекрытия вто-
рого этажа. Понадобится еще 15–20 
дней, чтобы подвести его под кровлю. 
На Коммунальной, 9 подрядчик тоже 
старается войти в график и поднима-
ет второй этаж. Самая тяжелая ситу-

ация – на последней площадке, но 
подрядчики намерены работать в три 
смены при свете прожекторов, чтобы 
условие договора выполнить. Пре-
мьер выразил готовность выехать на 
объект в любое время, чтобы убедить-
ся, что все договоренности выполня-
ются.

Будущий новосел Мадина 
Балкоева и ее семья очень ждут пе-
реселения. По ее словам, в старом 
доме постройки 1954 года уже не-
возможно жить: негодная канализа-
ция привела к антисанитарии и появ-
лению крыс. «Мы очень благодарны 
главе района Алану Гаглоеву за то, 
что он пошел нам навстречу, никуда 
не отселил, а, наоборот, определил 
площадку для дома на привычном для 
нас месте, даже чуть дальше от трас-
сы», – поделилась женщина своими 
эмоциями. 

– Программа успешно работа-
ет уже несколько лет, – отметил 
Таймураз Тускаев, – и мы намерены 
ее продолжать в 2018–2019 годах: в 
республике еще 9 000 кв. м жилья при-
знаны аварийными. Во время рабочих 
поездок мы смотрим ход работ, чтобы 
на месте определить основные про-
блемы и найти пути их решения. От 
того, как будет выполнена программа 
этого года, зависит наше участие в бу-
дущих этапах. 

Тамара БУНТУРИ

АКТУАЛЬНО
Жилищные вопросы

НА ПОСТОЯННОМ КОНТРОЛЕ

Пресс-тур

Вернуть все!
В Министерстве государственного имущества и земельных отношений РСО-А 

представителям средств массовой информации рассказали о том, сколько 
объектов удалось вернуть в государственную собственность за минувший год, 

сколько удержать в ней и со сколькими еще предстоит работать.
Замминистра ведомства Сергей 

Мильдзихов отправился с журналистами ре-
спубликанских СМИ в пресс-тур, чтобы нагляд-
но показать, что же наконец-то снова является 
«достоянием республики».

В городе таких объектов несколько: это ки-
нотеатр «Родина» на проспекте Мира, парк По-
беды, шахматный клуб на ул. Ленина, здание 
футбольного клуба «Автодор», стадион «Спар-
так». Про каждый из объектов Мильдзихов рас-
сказывал подробно.

– В кинотеатре «Родина» располага-
лось ООО «Игра», – рассказывает Сергей 
Мильдзихов. – Там образовались долги, 
приставы арестовали имущество. А шахмат-
ный клуб не был учтен, мы это выявили во 
время инвентаризации. Назначение здания 
хотим сохранить, там будет новый шахмат-
ный клуб.

По словам Мильдзихова, задача Миниму-
щества не только забрать или вернуть объекты 
в госсобственность, но и отстоять те, на кото-
рые покушаются частные лица. Так, яблоком 
раздора, к примеру, недавно стало здание шта-
ба Терского казачьего войска: некто подал иск, 
чтобы забрать 100 кв. м здания себе.

А вот на здание кинотеатра «Комсомолец» 
предприниматели последнее время не поку-
шаются: так как объект представляет собой 
историческую ценность, кроме кинотеатра, 
там ничего не может быть. При этом в здании 
ничего менять нельзя, чтобы сохранить его 
исторический облик как внутри, так и снару-
жи.

Сергей Мильдзихов показал журналистам 
участок рядом с поселком Молодежным. Во-
семь гектаров удалось вернуть в собственность 
республики для того, чтобы выделить их много-
детным семьям. Они получат около 100 участ-
ков размером от 6 до 12 соток. Кроме того, 15 
участков будут выделены по программе «Моло-
дым семьям – доступное жилье». Также гото-
вятся к передаче в собственность многодетных 
семей участки в Дзуарикау. 

– Участки будут переданы уже в этом 
году,  – говорит Сергей Мильдзихов. – Сроки 
проведения работ по проведению коммуника-
ций и межеванию регламентированы законом. 
Заявки готовятся частями: мы исходим из тех 
данных, которые нам передает АМС г. Влади-
кавказа.

А еще один объект размером куда больше, 
чем участки для многодетных семей, республи-
ка только пытается вернуть в собственность. 
Это 300 гектаров на улице Тельмана, которые 
бывший заместитель министра госимущества 
и земельных отношений продал своей родной 
сестре за смешные шесть миллионов рублей, 
получив за незаконную сделку условный срок.

– В данный момент министерством подго-
товлены судебные иски о расторжении договора 
аренды, они уже переданы в суд, – рассказыва-
ет С. Мильдзихов. – Мы надеемся, что сможем 
вернуть их республике и использовать для реа-
лизации социальных проектов. В условиях нашей 
малоземельности это очень-очень важно.

В завершение пресс-тура замминистра 
прояснил ситуацию с резонансным видеоо-
бращением жителей Осетии к Владимиру Пу-
тину, в котором те жаловались на то, что го-
сударство отбирает у них земли. По словам 
Мильдзихова, все земли были возвращены 
в госсобственность в рамках закона: одному 
из обратившихся были выделены 70 гектаров 
земли в Пригородном районе, которые он ни-
как не обрабатывал и даже не выкорчевал от-
туда деревья. Другой обратившийся получил 
от государства здание санатория. По его сло-
вам, он хотел сделать в этом здании спортив-
ный объект, «но тоже ничего не сделал и никак 
себя не проявил».

Работа по восстановлению справедливости 
продолжается. В 2016 году по итогам инвента-
ризации были возвращены в госсобственность 
5 тыс. га земли. В 2017-м – уже 1 000 га. Сей-
час инвентаризация еще не закончилась и про-
ходит в Ардонском районе.

Елизавета ЧУХАРОВА 

Напомним, 41-летний чемпион лиги ACB в полулегком весе 
Марат Балаев завоевал чемпионский пояс в декабре прошлого 
года, уверенно победив 21-летнего Юсуфа Раисова. На счету 
Марата уже восемь побед в восьми поединках.

Кроме того, в конце минувшей недели Борис Албегов встре-
тился с инициативной группой молодежи из Затеречного райо-
на, которая оставила видеобращение к руководству республики 
и города в одной из социальных сетей. В своем обращении они 
пригласили руководителя АМС встретиться в Тургеневской роще 
Владикавказа, чтобы на месте рассказать о проблемах, с кото-
рыми ежедневно сталкиваются проживающие в непосредствен-
ной близости горожане и отдыхающие там люди.

Борис Албегов разъяснил, что данный участок закреплен за 
ООО «Газпром», за счет средств которого на территории рощи 
были проведены работы по благоустройству. Но на данный 
момент сквер нуждается в дополнительном уходе. Так, в ходе 
встречи, после озвученных молодыми людьми проблем, Борис 
Албегов распорядился установить в сквере дополнительные 
мусорные контейнеры, заменить на территории световое обо-
рудование, установить кран с питьевой водой, а также рассмо-
треть возможность строительства спортивной площадки. Кро-
ме этого, администрация Владикавказа обратится в МВД по 
РСО-А с просьбой оказать содействие в организации патруля.

Алена ДЖИОЕВА

Стиль работы

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

(Окончание. Начало на стр. 1)

АМС СООБЩАЕТ
Комитет жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

АМС г. Владикавказа сообщает, что в связи с проведением 
строительно-монтажных работ крупного объекта водопрово-
дного хозяйства  – «Реконструкция водовода по Московскому 
шоссе г. Владикавказ» 20.06.2017 (вторник) с 08.00 до 17.00 и 
22.06.2017 (четверг) с 08.00 до 17.00 будет ограничено водо-
снабжение левобережной части г. Владикавказа с целью улуч-
шения водоснабжения и обеспечения жителей г. Владикавказа 
питьевой водой.
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ВО ВЛАДИКАВКАЗЕ ОТМЕТИЛИ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЙОГИ

Организаторы – Комитет по делам печати и массовых 
коммуникаций, Министерство физической культуры и 
спорта, АМС города Владикавказа – вряд ли сами ожи-

дали, что праздник получится настолько массовым. Хотя этого 
следовало ожидать: уже более 10 лет практически во всех фит-
нес-клубах активно работают студии йоги. «Хорошо, что люди 
перестали относиться к йоге, как к какому-то сектантству, а 
поняли, что это классная штука для здоровья как физическо-
го, так и душевного», – говорит Ольга Дзгоева, руководитель 
Комитета по делам печати и массовых коммуникаций, сама 
большой любитель йоги.

И действительно, на площад-
ке набережной Терека на ковриках 
расположились люди самых разных 
возрастов, готовые прямо тут, под 
открытым небом, начать занятия. 
Даже солнце, которое в последнее 
время так редко нас радовало, и то 
прониклось праздничным настрое-
нием. Неподалеку гостям предла-
гают попробовать вегетарианскую 

индийскую кухню и принять участие в плетении венков из лепестков роз.
После официальной церемонии, в которой прозвучали слова привет-

ствия от заместителя министра физической культуры и спорта Валерия 
Гульчеева, Ольги Дзгоевой, координатора мероприятия преподавателя 
йоги Айенгара Розы Мзоковой, собравшиеся смогли насладиться ин-
дийскими танцами в исполнении детского коллектива РДДТ «Сюрприз», 
послушать самые настоящие мантры и увидеть знаменитое «Привет-
ствие Солнцу» в профессиональном исполнении. 

А далее началось самое интересное: все от мала до велика, зани-
мающиеся йогой и решившие попробовать только что, вскинули руки 
вверх, как бы показав: мы открыты миру и людям. Строитель Олег 
Караев – йог уже семь лет. Признается, что как минимум благодаря за-
нятиям он научился жить полноценной жизнью, когда тело и голова в по-
рядке. «Я занимаюсь и другими видами спорта, но йога – прежде всего 
для души», – говорит мой собеседник и при этом успевает выполнять 
упражнения в общем «строю». Правильно, полезно, гармонично, мод-
но – вот что говорят о йоге йоги. И добавляют, это баланс, доброжела-
тельное отношение к своему организму и окружающему миру.

Тамара БУНТУРИ

Городские власти приступили к 
ликвидации стихийных свалок. 
После проведения конкурса 

и определения подрядчика, кото-
рый предложил наименьшую цену 
за уборку и вывоз мусора, нача-
лась большая работа. Со стихийной 
свалки на ул. Магкаева вывезено 
более 500 кубометров строительных 
отходов. С тех пор как в этой части 
Владикавказа началось возведение 
нового микрорайона, весь мусор 
годами выбрасывался на пустырь, 
расположенный неподалеку.

– Если раньше за складирование мусора 
в неустановленном месте никаких санкций 
к нарушителю не применялось, то теперь 
виновник, пойманный с поличным, поне-
сет наказание – штраф от 1 до 2,5 тысяч 
рублей, – поясняет начальник Управления 
благоустройства и озеленения АМС г. Вла-

дикавказа Сослан Бицоев. – Ежедневно 
инспекторы Административно-техниче-
ской инспекции составляют протоколы, 
касающиеся мусора. Проблема в том, что 
установить виновника, выбрасывающего 
пакеты с отходами на прибордюрной части 
или вывозящего строительный мусор позд-
ним вечером на окраину Владикавказа, не 
так-то просто. Но мы работаем – совмест-
ные усилия администрации Владикавка-
за, Министерства экологии и природных 
ресурсов, полиции и Роспотребнадздора 
должны принести свои плоды. Все работы 
планируем завершить к 1 августа.

Самая крупная свалка на ул. Магкаева 
ликвидирована. Теперь подрядчик при-
ступит к уборке территорий на улицах Цо-
колаева, Хадарцева, Гадиева, на Водной 
станции, Черменском шоссе и на окраи-
нах Владикавказа. Сложнее всего убирать 
там, где меньше людей и домов. Именно на 
окраины поздними вечерами свозят стро-

ительный мусор сотни машин. 
Вместо того чтобы легально 
вывезти отходы на городской 
полигон, заплатив за это энную 
сумму, недальновидные горо-
жане предпочитают сбрасы-
вать мусор где-нибудь в кустах 
под покровом ночи. Только вот 
никак не поймут, что сэконо-
мив сегодня, они фактически 
воруют у себя же и своих детей 
завтра. Воруют чистый город, 
благоустроенные территории, 
ухоженные парки и скверы, ко-
торые могли бы быть постро-
ены, не будь бесконечных за-
трат на борьбу со стихийными 
свалками…

Ольга ДАТИЕВА

ОБЩЕСТВО
Дата в календаре

Необычный праздник

Медики отметили профессиональный праздник

ПРИВЕТСТВИЕ СОЛНЦУ

– Сам периодически заезжаю в больницы ре-
спублики и вижу, что многим из вас приходится ра-
ботать в непростых условиях. Отрасль нуждается в 
реформах, сегодня мы начали их проводить. И уже 
есть положительная динамика. Нам удалось поло-
жительно решить вопрос строительства противоту-
беркулезного диспансера. Завершаем возведение 
инфекционного корпуса в Республиканской детской 
клинической больнице. Жители Северной Осетии 
обеспечены всеми необходимыми лекарствами. Мы 
продолжим работать в этом направлении – модер-
низировать систему здравоохранения, – подчеркнул 
Вячеслав Битаров.

Со сцены прозвучало множество поздравлений 
и слов благодарности в адрес медицинских работ-
ников за самоотверженный труд на благо людей, от-
зывчивость и любовь к своей профессии. Алексей 
Мачнев отметил важность и незаменимость медра-
ботников и пожелал всем присутствующим плодот-
ворно трудиться и в дальнейшем: «Сегодня необхо-
димо усиленно работать над закреплением молодых 
и узкопрофильных специалистов, особенно в сель-
ской местности. Для этого мы должны гарантировать 
им в первую очередь достойную заработную плату, и 
в этом направлении нам еще предстоит многое сде-
лать. Врач должен получать за свой труд достойное 
вознаграждение. Огромная признательность вам, 
дорогие ветераны отечественного здравоохране-
ния, а также медицинские работники, которые в этот 
праздничный день находятся на своем посту – дежу-
рят в больницах, родильных домах, выезжают на вы-
зовы в составе бригад скорой и неотложной помощи. 
Желаю всем вам крепкого здоровья, счастья, опти-
мизма, благополучия и дальнейших успехов в вашей 
нелегкой, но очень важной и ответственной работе».

По окончании торжественной части мероприятия 
Глава Северной Осетии вручил государственные 

награды республики лучшим медицинским работни-
кам.

За заслуги в области здравоохранения и высокий 
профессионализм почетное звание «Заслуженный 
врач Республики Северная Осетия – Алания» присво-
ено врачу-фтизиатру Алагирской центральной рай-
онной больницы Зинаиде Дзитоевой и врачу-методи-
сту Территориального центра медицины катастроф 
Любови Кокоевой.

Почетное звание «Заслуженный работник здра-
воохранения Республики Северная Осетия – Алания» 
присвоено начальнику организационного отдела 
Центра гигиены и эпидемиологии в РСО-А Людми-
ле Бабич; врачу-инфекционисту Республиканского 
центра по профилактике и борьбе со СПИДом и ин-
фекционными заболеваниями Зое Дауровой; вра-
чу-бактериологу Центра гигиены и эпидемиологии 
в РСО-А Ларисе Надгериевой; заместителю началь-
ника Управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека по РСО-А в Правобережном районе Алле 
Увижевой.

Почетными грамотами Республики Северная 
Осетия – Алания награждены заместитель руко-
водителя поликлиники №1 Ахсарбек Абисалов; 
врач-невролог неврологического отделения Кли-
нической больницы Северо-Осетинской государ-
ственной медицинской академии Алла Багаева; 
врач-офтальмолог Республиканского офтальмоло-
гического центра Зарина Бестолова; врач-хирург 
Республиканской клинической больницы скорой 
медицинской помощи Ермак Бичегкуев; врач – аку-
шер-гинеколог родильного дома №2 Лейла Гокоева; 
старшая медицинская сестра приемного отделения 
Северо-Кавказского многопрофильного медицин-
ского центра Зейнаб Джибилова; врач клинической 
лабораторной диагностики Республиканской кли-

нической больницы скорой медицинской помощи 
Зарема Дзугутова; врач – акушер-гинеколог Ре-
спубликанской клинической больницы Петр Доев; 
врач ультразвуковой диагностики Республиканской 
клинической больницы Зита Кодзаева; заместитель 
директора по учебной работе Северо-Осетинско-
го медицинского колледжа Аза Моргоева; началь-
ник отдела Территориального органа Федеральной 
службы по надзору в сфере здравоохранения по 
РСО-А Бэлла Найфонова; врач-неонатолог отделе-
ния неонатологии Республиканской детской клини-
ческой больницы Земфира Сабанова; врач-хирург 
Узловой больницы на станции Владикавказ Северян 
Тигиев; главный врач родильного дома №2 Жанна 
Тогоева и врач-хирург ООО «Здоровье» Заур Цоков.

Кристина ДЗУЦЕВА

Ликвидация

Во Владикавказе в канун Дня медицинского работника, который по традиции отмечается в 
третье воскресенье июня, в зале СОГАТ им. В.В. Тхапсаева чествовали работников сферы 
здравоохранения республики. С профессиональным праздником медиков поздравил Глава 

РСО-А Вячеслав Битаров, спикер республиканского парламента Алексей Мачнев и министр здра-
воохранения Михаил Ратманов.

Во Владикавказе идет масштабная 
борьба со стихийными свалками
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Милана Хекилаева – юная 
художница, которая 
стала победительницей 

конкурса главы АМС г. Владикав-
каза Бориса Албегова «Одарен-
ные дети – 2017». Она оказалась 
в числе 30 ребят, одаренных в 
разных творческих областях, 
удостоившихся столь высокого 
звания и получивших по десять 
тысяч рублей из призового фон-
да конкурса.

Талантливая ученица Детской худо-
жественной школы им С.Д. Тавасиева 
начала рисовать в восемь лет. «Мне 
всегда нравилось рисовать. Мама это 
заметила и предложила поступить в 
художественную школу. С тех пор я ни 
разу не пожалела о своем выборе, хотя 
пробовала заниматься и осетинскими 
танцами, и плаванием, и дзюдо, и гим-
настикой. Наверное, это гены. Мама 
тоже хорошо рисовала, хоть и не про-
фессионально. Это у нас от бабушки 
с маминой стороны», – рассказывает 
юная художница.

Милана Хекилаева учится в чет-
вертом, выпускном классе художе-
ственной школы и с радостью вспо-
минает весь пройденный творческий 
путь. «Помню, как сдавала экзамены 
при поступлении, было очень волни-
тельно. Поначалу, конечно, что-то не 
получалось, приходилось несколько 
раз перерисовывать работы. Но ничто 
не сравнится с ощущением радости 
от достижений и успехов. Каждый раз 
смотришь на законченную работу и 
испытываешь счастье. В трудные мо-
менты просто нужно осознать: в живо-
писи если что-то не получается, нужно 
трудиться еще усерднее, оттачивать 
свое мастерство. Еще большое зна-
чение для достижения успеха имеет 
поддержка семьи, преподавателей», – 
рассуждает Милана Хекилаева.

Свои первые мазки в художке дети 
делают гуашью. С третьего класса на-
чинают постигать акварель. «Акварель 
мне давалась сложно, было страшно 
переходить на нее. Я всегда густо пи-
сала гуашью, а тут акварель – легкая, 
полупрозрачная, один слой просма-
тривается через другой. Очень боя-
лась, что не осилю. Любимые педа-
гоги говорили: «Ты попробуй, пока не 
попробуешь, не узнаешь». Пришлось 
постараться, но мы с акварелью наш-
ли общий язык», – вспоминает худож-
ница. 

Еще один предмет, который разви-
вает художественный вкус, – декора-
тивно-прикладное искусство. Так что 

шить, лепить, творить из подручных 
средств юные художники Владикавказа 
тоже умеют. Помимо техники работы 
с гуашью и акварелью, ребята владе-
ют графикой. К сожалению, в художе-
ственной школе не пишут маслом (это 
уже уровень училища), хотя многие 
дети были бы не прочь попробовать 
себя в этой технике уже в школе.

«Я люблю предмет «композиция». 
Когда можно немного пофантази-
ровать, педагоги дают нам свободу 
мысли, желания. В композиции мы 
выбираем технику исполнения по сво-
ему вкусу: можем писать акварелью, 
гуашью или в графической технике. 
Но я всегда выбираю гуашь. Нам дают 
определенную тему и не ставят каких-
то рамок. Ты можешь передать свое 
видение, писать в своем стиле. Но хоть 
гуашь мне и ближе, я полюбила аква-
рель, особенно она уместна, на мой 

взгляд, в натюрмортах», – говорит моя 
собеседница.

Раскрытию таланта способству-
ет даже сама обстановка, царящая в 
Детской художественной школе им. 
С.Д. Тавасиева. «Здесь чувствуешь 
себя свободно, можно и посмеяться, 
и посмотреть другие работы. Мы все 
здесь друзья, стараемся друг другу по-
могать. Творческая атмосфера, одним 
словом. В детстве мы даже балова-
лись, друг друга разрисовывали кра-
сками, отмывались потом. Родители 
до сих пор об этом не знают», – говорит 
Милана.

Работы одаренной девочки уча-
ствовали в выставках еще когда она 
была в подготовительной группе, не 
являлась учащейся школы. Первая ее 
выставочная картина отправилась на 
экспозицию в Турцию. После было еще 
много выставок и конкурсов. «Одарен-
ные дети – 2017» стал самым значимым 
и неожиданным.

Работы на этот конкурс отбирала 
коллегия учителей художественной 
школы. Были выбраны произведе-
ния пяти талантливых ребят, их луч-
шие картины заняли свои почетные 
места на выставке, организованной 
в Северо-Осетинской государствен-
ной филармонии. «Для меня это стало 
приятным сюрпризом, моя классная 
руководительница Анна Руслановна 
Махарашвили просто сказала: «При-
неси документы, я тебе все объясню 
в школе». Так я узнала о том, что мои 
картины были отобраны как лучшие», – 
рассказывает Милана.

На выставке были вывешены четыре 
работы Миланы Хекилаевой. «Первая 
композиция – иллюстрация к повестям 
Пушкина. Я выбрала «Дубровского». 
Вторая – декоративный портрет. Нам 
дали волю. Я нарисовала девушку, кото-
рая сидит в воде, и вокруг нее плавают 
рыбы. Мы назвали ее «Фантазия». Тре-
тья композиция – пейзаж. Я нарисовала 
ночную Москву. Четвертой конкурсной 
работой был выбран натюрморт с ды-
ней», – рассказывает художница.

Награждение также проходило в 
зале филармонии. Одаренные ребята 
под бурные аплодисменты выходили 
на сцену, где их награждал диплома-
ми и ценными призами Борис Албегов. 
«Было немного волнительно и в то же 
время очень приятно. На полученные 
десять тысяч рублей я приобрела гра-

фический планшет. Могу сказать, что 
такие конкурсы вселяют уверенность, 
стимулируют. Появляется желание 
развиваться, двигаться дальше, уча-
ствовать в других конкурсах», – делит-
ся впечатлениями одаренная девочка.

Почетная награда была вполне 
заслуженной. Милане Хекилаевой 
действительно приходилось много 
заниматься. Большая нагрузка в обще-
образовательной школе, репетиторы и 
по три часа три раза в неделю занятия 
в художественной школе. В любую сво-
бодную минуту Милана также рисует. 
«Я люблю рисовать людей, животные 
не очень получаются. Портреты, во 
весь рост, силуэты – все по настрое-
нию. В хорошую погоду, когда за окном 
птички поют, солнышко светит, всег-
да хочется сесть и порисовать что-то. 
Иногда идешь мимо какого-то здания, 
останавливаешься и думаешь: вот бы 
сейчас кисть и бумагу. Некоторые зда-
ния так и просят: нарисуй меня», – при-
знается моя собеседница.

По мнению Миланы, художник дол-
жен быть терпеливым и чутким. «Писать 
картину – кропотливая работа, нужно 
вдохновение. Если нет желания, лучше 
кисти не трогать, чтоб не испортить. Ви-
дение у всех художников свое. Если я в 
одном предмете вижу какие-то голубо-
ватые оттенки, то другой может видеть 
теплые, например желтые, охру. А я 
больше пишу в холодных тонах, добав-
ляю голубой, зеленый, серый», – счита-
ет победительница конкурса.

Милана уже определилась с бу-
дущей профессией. Она хочет стать 
дизайнером интерьеров или архитек-
тором, планирует поступать в СКГМИ. 
«У меня всегда был интерес к дизайну. 
Когда мы заселялись в нашу квартиру, 
родители расставляли все, папа что-то 
сам мастерил. Ну и я принимала актив-
ное участие в процессе, представляла, 
где будет лучше смотреться мебель. 
Люблю смотреть передачи о создании 
интерьера. Стала замечать, что начи-
наю представлять, как бы сделала я. 
Архитекторы мне тоже нравятся, они 
что-то чертят, создают объемные ра-
боты, визуально выглядящие как ре-
альные объекты», – говорит юная ху-
дожница.

До поступления еще целый год. 
А чтобы не растерять приобретенные 
навыки, Милана планирует пойти на 
подкурсы в вуз. А пока нужно думать о 
выпускном экзамене в художественной 
школе, который наверняка пройдет для 
Миланы как нельзя лучше. Ведь она те-
перь «одаренный ребенок» и намерена и 
дальше этому званию соответствовать.

Екатерина ДЖИОЕВА

15 июня две вышивальщицы Ольга Гагулова 
и Таира Кадзаева в залах муниципальной 
Нотно-музыкальной библиотеки Владикав-
каза представили свои работы. Выставка 
получила название по серии работ Ольги 
Гагуловой «Линия жизни».   

– Это первая большая выставка вышивки в этих 
стенах, – признается заведующая филиалом ЦГБ 
«Нотная библиотека» Марина Хачатурянц. Деся-
тилетиями, со времен бывшей заведующей Тама-
ры Лолаевой, в нотной библиотеке выставлялись 
живописцы, графики, скульпторы, дизайнеры, но 
вот вышивальщицы – впервые…

Коллега Ольги Гагуловой и Таиры Кадзаевой по 
Республиканскому лицею искусств – педагог-му-
зыкант Светлана Булацева – назвала очень мет-
ко «Линию жизни» «выставкой красивых душ». «Мы 
получили огромное эстетическое удовольствие, – 
говорит она. – Эти прекрасные женщины не за-
были древнее искусство вышивки, ведь раньше 
крестиком вышивали даже чисто в педагогических 
целях: чтобы улучшить счет». 

– В каждом крестике – душа исполнителя, – 
подтверждает председатель Владикавказского 

клуба рукоделия Ирина Горбатова (клуб суще-
ствует с 2000 года). Таира Кадзаева в нем – с 
момента основания. У Таиры – три сына, и млад-
ший в свое время тоже увлекся вышивкой: сделал 
крестиком несколько икон. «Когда Таира пришла 
ко мне в клуб, – вспоминает Ирина Горбатова, – 
у нее уже были работы гладью. Я спросила у нее: 
«А крестиком вышивать не хотите?» Так я ее и «по-
садила на иглу». 

Все зрители в один голос говорили о темати-
ческом и жанровом многообразии представлен-
ных работ: пейзажи, натюрморты, портреты, ико-
нопись… Восхищает также техника исполнения, 
умение гармонизировать цветом сложные много-
фигурные композиции. 

Воспитанники Республиканского лицея ис-
кусств посвятили своим педагогам маленький 
концерт. Сантана Дарчиева (фортепиано) и Га-
бриэль Санакоев (флейта) исполнили «Весеннюю 
капель» Валерия Сапарова, а ученица Светланы 
Булацевой – семиклассница Роксалана Бзыко-
ва – сыграла на осетинской гармошке княжеский 
танец «Ханты цагъд» в обработке Булата Газдано-
ва. 

Мадина ТЕЗИЕВА

КУЛЬТУРА
Художник, у которого 

все еще впереди
Городские таланты

Выставка

«Линия жизни» Ольги Гагуловой и Таиры Кадзаевой
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Положение 

о порядке и сроках проведения аттестации руководящих работников муниципальных 
образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа 

(далее – Положение) 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации руководящих 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению 
образования АМС г.Владикавказа (далее – Управление образования) и распространяется на 
образовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы, а также 
дополнительные общеобразовательные программы (далее – образовательные организации). 

1.2. В соответствии с настоящим Положением аттестации подлежат следующие руководящие 
работники: 

- руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательного учреждения; 
- заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) образовательного 

учреждения; 
- руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 4 статьи 51Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 
761н«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования». 

1.4. Целью аттестации лиц, указанных в 1.2. Положения, является определение соответствия 
уровня их профессиональной подготовки квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности «руководитель» в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 года N761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.5. Основными задачами аттестации являются: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

аттестуемых, личностного профессионального роста, использование современных технологий 
управления образовательной организацией; 

- повышение эффективности и качества труда; 
-учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации основных общеобразовательных и дополнительных общеобразовательных 
программ при формировании кадрового состава образовательных организаций; 

- определение необходимости повышения квалификации аттестуемых. 
1.6. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 

обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации 
при проведении аттестации. 

1.7.Критериями оценки профессиональной деятельности руководящих работников 
образовательных организаций являются соответствие фактически выполняемых обязанностей 
требованиям квалификационной характеристики: нормативно-правовая компетентность, основы 
общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность; стабильные 
показатели деятельности образовательной организации; обеспечение соблюдения требований, 
предъявляемых к условиям образовательной деятельности, основным и дополнительным 
общеобразовательным программам. 

1.8. Аттестация для руководящих работников образовательных организаций является 
обязательной. 

1.9. Аттестация руководящих работников образовательных организаций проводится 
аттестационной комиссией, созданной Управлением образования администрации местного 
самоуправления г.Владикавказа. 

 
2.Муниципальная аттестационная комиссия, ее состав 

и порядок работы. 
 

2.1.Состав муниципальной аттестационной комиссии (далее МАК) определяется по 
представлению начальника Управления образования АМС г.Владикавказа и утверждается приказом 
Управления образования АМС г.Владикавказа. МАК Управления образования АМС г.Владикавказа 
состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов 
комиссии. Численность МАК составляет до 13 человек. 

2.2. Заседание МАК Управления образования администрации местного самоуправления 
г.Владикавказа считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

2.3.В состав МАКвходят специалисты Управления образования администрации местного 
самоуправления г.Владикавказа, методисты ВМКУ «Организационно- методический центр», депутаты 
Собрания представителей г.Владикавказа, представители профессиональных союзов, представители 
научных организаций, представители общественных объединений, работники образовательных 
организаций. 

2.4.Персональный состав МАКутверждается ежегодно приказом Управления образования 
администрации местного самоуправления г.Владикавказа. 

2.5.Возглавляет работу МАК председатель. При отсутствии председателя работу МАК 
Управления образования администрации местного самоуправления г.Владикавказа возглавляет 
заместитель председателя. 

2.6.Организацию работы и делопроизводство МАК Управления образования администрации 
местного самоуправления г.Владикавказа осуществляет ее секретарь. 

2.7.Процедура принятия решения МАКв отношении руководителя осуществляется в его 
отсутствие. При равном количестве голосов решающим является голос председателя МАК. 

 
3. Порядок аттестации 

руководящих работников образовательных организаций 
 

3.1. Аттестация руководящих работников образовательной организации проводится в сроки, 
установленные работодателем, один раз в пять лет. 

Отказ руководящего работника от прохождения аттестации является нарушением трудовой 
дисциплины и является основанием для применения дисциплинарного взыскания в соответствии со 
статьями 21 и 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2. Аттестация проводится в течение всего календарного года. Сроки прохождения аттестации 
для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком работы МАК. 

3.5. Основанием для проведения аттестации руководящих работников является представление. 
Представление на аттестуемых готовится специалистом Управления образования АМС г.Владикавказа, 
курирующим образовательную организацию в соответствии с распределением должностных 
обязанностей, подписывается заместителем начальника Управления образования администрации 
местного самоуправления г.Владикавказа и направляется в МАК. 

3.6. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств руководящего работника, результатов его профессиональной 
деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о 
прохождении руководителем повышения квалификации. 

3.7. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за 
месяц до дня проведения аттестации.Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) 
поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и 
оформляется соответствующим актом. Представление и акт направляются в МАК. 

3.8. После ознакомления с представлением, аттестуемый, в случае несогласия со сведениями, 
содержащимися в представлении Управления образования, имеет право представить в 
МАКсобственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты 
предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

3.9. Даты проведения аттестационных этапов для каждого аттестуемого устанавливаются 
аттестационной комиссией индивидуально, о чем аттестуемый извещается не позднее, чем за две 
недели до начала аттестации. Аттестация для каждого руководителя с начала ее проведения и до 
принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать одного месяца. 

Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в 
аттестации в назначенный ему срок, письменно или по телефонуинформирует МАКдо начала процедуры 
о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестациядля данной категории аттестуемых 
переносятся на более поздний срок. 

3.10. Аттестация руководящих работников(директоров общеобразовательных учреждений, 
заведующих дошкольных образовательных учреждений) предполагает проведение следующих этапов: 

1) тестирование (компьютерное) с использованием диагностических материалов комплексной 
автоматизированной технологии объективного оценивания профессионального потенциала и 
продуктивности деятельности, с учетом специфики образовательных учреждений, требований 
квалификационных характеристик должностей работников образования, утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 
года №761н. Результаты компьютерного тестирования отражаются в протоколе результатов 
тестирования, включающем автоматизированный выход после окончания тестирования; 

2) собеседование по вопросам, связанным с осуществлением руководящим работником 
профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

3.11. Аттестация руководящих работников (директоров учреждений дополнительного 
образования) предполагает проведение следующих этапов: 

1) презентация программа развития образовательного учреждения; 
2) собеседование по вопросам, связанным с осуществлением руководящим работником 

профессиональной деятельности по занимаемой должности. 
 

4.Проведение тестирования. 

 

4.1. Организационное сопровождение этапа тестирования осуществляют организаторы. В 

качестве организаторов выступают сотрудники Управления образования администрации местного 

самоуправления г.Владикавказа. Состав организаторов утверждается приказом Управления 

образования администрации местного самоуправления г. Владикавказа. 

4.2. Во время проведения тестирования аттестуемым работникам запрещаются: 
1) разговоры; 
2) обмен любыми материалами; 

3) пользование мобильными телефонами или иными средствами связи. При нарушении аттестуемым 

Индивидуальный график утверждается председателем МАК или его заместителем и доводится 
работодателем до сведения аттестуемого работника под роспись. 

3.3. Внеочередная аттестация руководящего работника может проводиться в случаях 
обнаружения фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей 
руководителем, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по 
данному основанию не может проводиться чаще одного раза в календарный год. 

3.4.Аттестации не подлежат беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 
беременности и родам; руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет; руководители в период временной нетрудоспособности. 

Аттестация указанных руководящих работников проводится после возобновления исполнения 
ими трудовых обязанностей и не ранее чем через один год. 

3.5. Основанием для проведения аттестации руководящих работников является представление. 
Представление на аттестуемых готовится специалистом Управления образования АМС г.Владикавказа, 
курирующим образовательную организацию в соответствии с распределением должностных 

работником настоящих требований иотказе в их соблюдении организаторы удаляют аттестуемого из 

аудитории. 

4.3. В случае явки аттестуемого работника на тестирование без документа, удостоверяющего личность, 

неявки аттестуемого работника, нарушения аттестуемым работником требований, изложенных в пункте 

4.2настоящего Порядка, организаторами в протоколеделается соответствующая запись, на основании 

которой МАК признает аттестуемого работника не прошедшим аттестацию. 

4.4. В случае явки аттестуемого работника на тестирование с опозданием, организаторами в 

протоколе делается соответствующая запись, а аттестуемому для прохождения тестирования 

предоставляется только то время, которое осталось до окончания тестирования. 

4.5. Если завершить тестирование не представляется возможным по техническим причинам или 

ввиду плохого самочувствия аттестуемого работника в протоколе организаторами делается 

соответствующая запись, на основании которой процедура тестирования переносится на новый срок. 

4.6.Результаты процедуры тестирования доводятся до сведения аттестуемого работника в день 

проведения процедуры. 

 

5.Презентация программы 

развития образовательного учреждения. 

 
5.1.Программа развития образовательного учреждения представляется аттестуемым 

работником в форме мультимедийной (компьютерной) презентации. 

5.2.Программа развития общеобразовательного учреждения должна содержать следующие 

разделы: 
- информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении (текущее 

состояние); 
- цель и задачи программы (образ будущего состояния образовательного учреждения); 
- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и 

качественные показатели; 
- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие 

образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово- экономические, 
кадровые, информационные, научно-методические). 

5.3. Программа развития образовательного учреждения оценивается аттестационной 
комиссией по следующим критериям: 

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного 
учреждения); 

-прогноз программы (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на 
образование); 

-эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном 
использовании имеющихся ресурсов); 

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально технических и 
временных ресурсов); 

- полнота и целостность программы (наличие системного образа школы, образовательного 
процесса, отображением в комплексе всех направлений развития); 

- проработанность (детальная проработка всех шагов деятельности по программе). 
5.4.Программа развития образовательного учреждения оценивается МАК по бальной системе 

от «0» до «5»с занесением результатов в оценочный лист. Руководящий работник набравший 60% и 
более от общего количества баллов считается успешно сдавшим этап презентации. 

 

6.Собеседования по вопросам, 

связанным с осуществлением руководящего работника его профессиональной 

деятельности по занимаемой должности 

 
6.1.Собеседование по вопросам, связанным с осуществлением руководящим работником 
профессиональной деятельности по занимаемой должности проводится в соответствии с 
установленными критериями: 
6.2.Критериями оценки профессиональной деятельности руководителя (директора, заведующего, 
начальника) образовательного учреждения являются: 

Окончание. Начало в №63
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1) соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной 
характеристики; 

2) стабильные показатели участия образовательного учреждения в различных программах и 
проектах; 
3) обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям организации образовательного 
процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к 
качеству образования; 

6.3.Критериями оценки профессиональной деятельности заместителя руководителя 
(директора, заведующего, начальника) образовательного учреждения, руководителя (заведующий, 
начальник, директор) структурного подразделения образовательного учреждения являются: 

1) соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационных 
характеристик; 

2) владение современными образовательными технологиями и методиками; 
3) личный вклад в повышение качества образования, инновационной деятельности, в 

освоении новых образовательных технологий и активное распространение собственного опыта в 
области повышения качества образования; 
6.4.Процедура собеседования считается успешно пройденной, если большинство членов 
муниципальной аттестационной комиссии считают деятельность аттестуемого соответствующей 
критериям. 
6.5.По результатам собеседования составляется протокол. 
6.6.Результаты собеседования в течение 3 рабочих дней доводятся до сведения аттестуемого. 
 

7. Подведение итогов аттестации и реализация решения муниципальной аттестационной 
комиссии 

 
7.1. В соответствии с результатами аттестации МАК принимает одно из следующих решений: 
1) соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
2) не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
7.2. Решение МАК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня его подписания 

председателем (заместителем председателя) и секретарем аттестационной комиссии. 
7.3. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации в течение 10 календарных дней 
утверждается приказом Управления образования администрации местного самоуправления г. 
Владикавказа. 
 
7.4.Выписка из приказа Управления образования администрации местного самоуправления 
г.Владикавказа хранится в личном деле руководящего работника. 

7.5.В случае признания руководителя образовательной организации по результатам аттестации 
не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой 
договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в образовательной организации работу, 
как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья. 

7.7. Решение аттестационной комиссии о соответствии квалификационным требованиям или 
занимаемой должности действует в течение 5 лет со дня аттестации. 

Аттестация руководителя сохраняется до истечения срока ее действия: 
- при переходе аттестованного руководителя на другую руководящую должность в той же или 

другой муниципальной образовательной организации; 
- при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе. 
7.8. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
________________________________ 
 

 
 Приложение № 1 

к положению о порядке и сроках 
проведения аттестации руководителей 

муниципальных образовательных организаций 
подведомственных Управлению образования АМС 

г.Владикавказа 
 

Регистрационный номер В Муниципальную аттестационную комиссию Управления 
образования администрации местного самоуправления г.Владикавказа 

по проведению аттестации руководящих работников муниципальных образовательных 
учреждений г.Владикавказа 

 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 

ФИО работодателя 
 

__________________________________________________________________ 
(должность и место работы работодателя) 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

 

№  

 

Дата приема 
представления 

 

 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

Представляю на аттестацию для подтверждения соответствия занимаемой должности 
____________________________________________________________________ 

(ФИО аттестуемого работника) 
__________________________________________________________________________________________ 

(должность аттестуемого работника) 
 

Оценка профессиональных, деловых качеств аттестуемого работника, результатов его 
профессиональной деятельности 

____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

 

Сведения о руководящем работнике 

Дата рождения: _________________________________________________________ 
(число, месяц, год) 

Сведения об образовании:___________________________________________________ 
(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее среднее) 

Специальность: _______________,квалификация по диплому:______________________, 

Образование по направлениям подготовки: ___________________ 
Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности:________ 
Общий трудовой стаж лет, в том числе стаж педагогической работы лет, стаж работы на руководящих 
должностях года. 
Основные достижения в профессиональной деятельности ________________________, 
Наличие наград, год награждения:____________________________________________, 

Наличие ученой степени, год присвоения: __________________________________ . 
 

Настоящим подтверждаю, что оснований, препятствующих прохождению аттестации(п. 2.4.) 
положения о порядке и сроках проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования руководящих работников государственных 
образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации местного 
самоуправления г.Владикавказа нет. 

Аттестуемый работник _________________ ______________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 
С представлением ознакомлен (a): __________________________ 
(подпись аттестуемого)(расшифровка подписи) 
 

Уведомлен (а) о праве предоставления в аттестационную комиссию дополнительных сведений, в 
случае не согласия с представлением 

__________________________ 
(подпись аттестуемого)(расшифровка подписи) 

 

С порядком аттестации руководящих работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования администрации местного 
самоуправления г. Владикавказа ознакомлен (а): 

______________________________ 
(подпись аттестуемого)(расшифровка подписи) 

 

На обработку моих персональных данных в порядке, установленном ФЗ от 27.07.2006 г №152-ФЗ 

«О персональных данных», согласен (на) 

______________________________ 
(подпись аттестуемого)(расшифровка подписи) 

 
_______________ 

(подпись )(расшифровка подписи) 
 

 
 

Приложение № 2 
к положению о порядке и сроках 

проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 
подведомственных Управлению образования 

АМС г.Владикавказа 
 

В ______________________________________ 
(наименование аттестационной комиссии) 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

______________________________________ 
(место работы, должность) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу аттестовать меня в 20__ году с целью установления соответствия 

квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(наименование должности и организации) 
Сообщаю о себе следующие сведения: 

1. Дата рождения _______________________________________________________________________________ 

2. Образование (когда и какое образовательное учреждение 
профессионального образования окончил(а), полученная специальность и 
квалификация) 
_________________________________________________________________________________ 

3. Дополнительное профессиональное образование (профессиональная 
переподготовка или курсы повышения квалификации) по направлениям в области 
государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики 
_________________________________________________________________________________ 4. Общий трудовой 
стаж ______, в том числе стаж работы на руководящих должностях 
________________________________________________________________________________. 

5. В данной образовательной организации работаю с ______ г. 

6. Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое 
звание:___________________________________________________________________________ 

Основанием для аттестации считаю следующие результаты 
работы______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

С квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности руководителя образовательного 
учреждения, и Положением о порядке аттестации ознакомлен(а). 

"____" ___________ 20____ г. 

Подпись ________________ 

 

 

АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ г.ВЛАДИКАВКАЗА 

УТВЕРЖДАЮ: 
 

НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
__________________________________________ 

 

Дата проведения: 
«________» ________________ 20_____г. 

 
Итоговый протокол 

проведения тестирования с целью установления соответствия уровня его подготовки требованиям, 
предъявляемым квалификационными характеристиками 

 
№ 
п/п 

ФИО аттестуемого Результат тестирования с
использованием 
диагностических 

материалов комплексной 
автоматизированной 

технологии объективного 
оценивания 

профессионального 
потенциала, уровня 

Место для записи
причины не 

прохождения 
процедуры (явка без 

документа, 
удостоверяющего 
личность, плохое 

самочувствие, 
технические причин, 

Личная подпись
аттестуемого 

об ознакомлении с 
результатами 

квалификационного 
испытания 

 
Приложение № 

3 
к положению о 

порядке и 
сроках 

проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 

подведомственных Управлению образования  
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информационной
компетентности и 
продуктивности 

деятельности 

удаление из
аудитории) 

 

1   
2   
3   

__________________________________________ / ___________________________________________ 
(подпись организатора в аудитории) (расшифровка подписи) 
__________________________________________ / ___________________________________________ 
(подпись организатора в аудитории) (расшифровка подписи) 
 

Приложение №4 
положению о порядке и сроках 

проведения аттестации руководителей 
муниципальных образовательных организаций 

подведомственных Управлению образования АМС 
г.Владикавказа 

 

Оценочный лист 
Программы развития образовательного учреждения 

_________________________________________________________________________________________________
_________________________ 

(Фамилия, Имя, Отчество ,должность руководящего работника) 

 

№ п/п Наименование критерия оценки Программы развития образовательного 
учреждения 

Количеств
о баллов 
от 0 до 5 

1 Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития 
образовательного учреждения) 

 

2 Прогнозпрограммы (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального 
заказа на образование) 

 

3 Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при 
рациональном использовании имеющихся ресурсов) 

 

4 Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально технических 
и временных ресурсов) 

 

5 Полнота и целостность программы (наличие системного образа учреждения, 
образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений 
развития) 

 

6 Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности 
по Программе) 

 

ИТОГО:  
 
 
«____»___________20____г. 
 
Проверил ______________________________/_____________________ 
(роспись секретаря МАК) (Ф.И.О.) 

 

Итоговый протокол 

проведения собеседования по вопросам связанным, связанным с осуществлением руководящим 
работником профессиональной деятельности по занимаемой должности 

 
№ 
п/п 

ФИО аттестуемого Соответствие
фактически 

выполняемых 
обязанностей 
требованиям 

квалификационной 
характеристики 

Стабильные
показатели участия 
образовательного 

учреждения в 
различных 

программах и 
проектах 

Обеспечение
соблюдения 
требований, 

предъявляемых к 
условиям организации 

образовательного 
процесса, 

образовательным 
программам, 
результатам 

деятельности 
образовательного 

учреждения и к качеству 
образования 

1   
2   
3   

__________________________________________ / ___________________________________________ 
(подпись председателя МАК) (расшифровка подписи) 
__________________________________________ / ___________________________________________ 
(подпись секретаря МАК)(расшифровка подписи) 

 
 
 
 

Приложение № 5 
к положению о порядке и сроках 

проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций 
подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

 
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
_________________________________________ 
Дата проведения: 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.06. 2017 г.  №696   

О внесении изменений в постановление АМС г.Владикавказа от 20.03.2017 №331 «О пере-
селении граждан из аварийного жилищного фонда г.Владикавказа в рамках реализации эта-
па 2015-2016 годов Адресной программы Республики Северная Осетия-Алания «Переселение 
граждан из аварийного жилищного фонда на 2013-2017 годы»

В связи с необходимостью реализации Адресной программы Республики Северная Осетия-Алания «Пе-
реселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2013-2017 годы», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 31.05.2013 №207, в соответствии с Федераль-
ным законом от 27.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 

хозяйства», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» администрация местного самоуправления г.Владикавказа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление АМС г.Владикавказа от 20.03.2017 №331 «О переселение граждан 
из аварийного жилищного фонда г.Владикавказа в рамках реализации этапа 2015-2016 годов Адрес-
ной программы Республики Северная Осетия-Алания «Переселение граждан из аварийного жилищного 
фонда на 2013-2017 гг.» (далее – Постановление), изложив приложение к постановлению в редакции, 
согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Отделу информационного обеспечения – пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Дзестелова 
Д.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС 
г.Владикавказа и Собрания представителей г.Владикавказ.
3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Тамаева М.М.

И.о.главы администрации                                                       Т.Фарниев

                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 
к постановлению от 02.06.2017г. №696Приложение к постановлению администрации  местного самоуправления г.Владикавказа от 20.03.2017 №331 "О 

переселении граждан граждан из аварийного жилищного фонда г.Владикавказа в рамках реализации этапа 2015-2016 годов
 Адресной программы РСО-Алания "Переселение граждан  из аварийного жилищного фонда

№ кв. Ф.И.О. Аварийный жи-
лищный фонд

Новое предоставляемое 
жилье

Кол-во комнат Кол-во 
проживаю-
щих

Общая 
пло-
щадь

Вид 
соб-
ствен-
ности

Способ предостав-ления Адрес Кол-во комнат Общая 
пло-
щадь

Этаж № квар-
тиры

ул.Волжская, 14
1 1 Насибова Ядвига Станиславовна 2 8 47,1 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 51,6 3 24
2 2 Васильева Оксана Александровна 2 7 41,8 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 45,4 2 20
3 3 Брендак Анна Аврамовна 2 2 42,9 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 46,4 2 22
4 4 Багаева Зинаида Шотаевна 2 3 42 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 54,2 2 21
ул.Менделеева, 13
1 1 Бадтиева Римма Дзибиртовна 2 3 49,2 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 54,5 4 27
2 2 Стрельцова Галина Михайловна 2 1 43,1 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 46,1 1 4
3 б/н Касаева Лика Руслановна 2 2 40,5 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 44,9 1 17
4 4 Талипова Елена Викторовна 2 4 52,4 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 54,1 1 18

ул.Бр.Щукиных, 6
1 б/н Кулухов Ловик Николаевич, доля в 

праве 1/2, Кулухова Циури Алек-
сандровна, доля в праве 1/2

2 2 32,6 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 42,4 1 41

2 б/н Гучмазов Давид Васильевич 2 2 33,9 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 41,9 4 48
3 б/н Джанаева Лана Георгиевна 2 3 32,9 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 41,6 1 39
4 8 Дзахова Марина Эдуардовна 2 2 31,8 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 45,8 2 8

5 б/н Заргарян Давид Гагикович 1 2 20,5 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 31,6 4 15
6 3 Семенякина Валентина Васи-

льевна
2 2 42,9 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 45 4 26

7 б/н Магомедова Загра Абдулаевна 1 4 27,8 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 35,7 2 6
8 7 Джабиев Георгий Дмитриевич, 

доля в праве 1/2, Наниев Роланд 
Суликоевич, доля в праве 1/2

2 3 83,40 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 51,7 2 43

частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 41,2 2 42
9 б/н Рубцова Лариса Станиславовна 1 1 25,50 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 1 31,8 1 3

ул.Ватутина, 112"а"
1 1 Тадтаев Амиран Алексеевич 3 4 80 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 34,4 2 32

ул.Керменистов, 4 3 60,4 2 33
2 2 Герцог Александр Готлибович 2 4 46,3 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 51,4 3 46

3 3 Аллахвердиев Кямран Салманович 3 8 43,3 частная договор мены ул.Керменистов, 4 3 60,6 1 29
4 4 Мартиросов Артур Григорьевич, 

доля в праве 1/4, Мартиросо-
ва Кристина Артуровна, доля в 
праве 1/4, Мартиросова Карина 
Артуровна, доля в праве 1/4, 
Мартиросов Тигран Артурович, 
доля в праве 1/4

4 4 72,3 частная договор мены ул.Керменистов, 4 4 96,8 3 35

5 5 Заруднев Олег Иванович 3 2 90,3 частная договор мены ул.Керменистов, 4 3 97,2 4 37
6 6 Хинчагов Тамерлан Владимирович 1 6 35,7 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 51,5 4 49
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(Продолжение следует.)

пр.Коста, 81
1 б/н Жукова Лариса Андреевна, доля 

в праве 25/100, Жукова Анисия 
Викторовна, доля в праве 25/100, 
Жукова Марина Андреевна, доля 
в праве 25/100, Жукова Татьяна 
Викторовна, доля в праве 25/100

1 4 27,5 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 35,9 3 10

2 б/н Караев Виктор Михайлович 2 4 24,46 частная договор мены ул.Керменистов, 4 2 41,8 1 31
3 б/н Караев Вячеслав Андреевич 2 4 37,6 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 42,7 4 50

4 б/н Ширкунова Татьяна Михайловна 2 1 30,1 частная договор мены ул.Керменистов, 4 1 31,7 2 7
5 б/н Караев Владимир Ильич 2 1 35,93 муници-

пальная
договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 42,1 2 34

6 б/н Караева Нелли Владимировна 2 4 23,57 муници-
пальная

договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 42 4 38

7 б/н Караев Руслан Владимирович 2 2 31,85 муници-
пальная

договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 46,6 1 19

8 б/н Мансур-Квидер Светлана Анато-
льевна

2 5 38,87 муници-
пальная

договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 2 44,8 3 23

9 б/н Дзиваева Лариса Жониковна 1 2 26,91 муници-
пальная

договор социаль-ного найма ул.Керменистов, 4 1 32,3 1 1

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14»  июня  2017г.                     № 725

О внесении изменений в постановление 
администрации местного самоуправления
г.Владикавказа от 2 декабря 2016г. № 1764
«Об утверждении муниципальной 
программы «Поддержка и развитие
малого, среднего предпринимательства и 
инвестиционной деятельности
в г.Владикавказе» на 2017 - 2019 годы»

В целях повышения эффективности мероприятий по поддержке и развитию малого, среднего пред-
принимательства и инвестиционной деятельности в г.Владикавказе, а также в соответствии с решением 
Собрания представителей г.Владикавказ от 31 марта 2017г. № 31/12 «О внесении изменений в решение 
Собрания представителей г.Владикавказ от 28 декабря 2016г. № 28/192 «О бюджете муниципального 
образования г.Владикавказ на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» администрация мест-
ного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации местного самоуправления г.Владикавказа от 2 декабря 
2016г. № 1764 «Об утверждении муниципальной 

программы «Поддержка и развитие малого, среднего предпринимательства и 
инвестиционной деятельности в г.Владикавказе» на 2017 – 2019 годы» изменения согласно прило-

жению к настоящему постановлению.
2. Отделу информационного обеспечения – пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Дзестелова 

Д.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте админи-
страции местного самоуправления г.Владикавказа и Собрания представителей г.Владикавказ.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админи-
страции – начальника Финансового управления Цокова К.В.

Глава администрации                                                              Б.Албегов
  
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
местного самоуправления г.Владикавказа
от «14» июня 2017г. № 725

ИЗМЕНЕНИЯ
в постановление администрации местного самоуправления
г.Владикавказа от 2 декабря 2016г. № 1764 «Об утверждении муниципальной программы 

«Поддержка и развитие малого, среднего предпринимательства и инвестиционной деятель-
ности в г.Владикавказе» на 2017 – 2019 годы»

 1. В муниципальной программе «Поддержка и развитие малого, среднего предприниматель-
ства и инвестиционной деятельности в г.Владикавказе» на 2017 – 2019 годы, утвержденной постановле-
нием:

 1) в паспорте муниципальной программы:
 в позиции «Основание для разработки Программы» после слов «Федеральный закон от 24 

июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федера-
ции»,» дополнить словами «Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 224-ФЗ «О государственно-част-
ном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,»;

 в позиции «Целевые показатели и индикаторы Программы»:
слова «Количество заключенных инвестиционных контрактов (договоров)» заменить словами «Коли-

чество реализуемых инвестиционных проектов в г.Владикавказе»;
 слова «4. Количество разработанных проектов технических условий для планируемых к реали-

зации инвестиционных проектов.» исключить;
 в позиции «Сроки и этапы реализации Программы» слова «Реализация подпрограммы пла-

нируется в три этапа: 1 этап – 2017 год; 2 этап – 2018 год; 3 этап – 2019 год» заменить словами «2017 
– 2019 годы (один этап)»;

 в позиции «Участники (исполнители) основных мероприятий Программы»:
после слов «Управление экономики, предпринимательства и инвестиционных проектов АМС 

г.Владикавказа;» дополнить словами «Муниципальный фонд поддержки предпринимательства и инве-
стиционной деятельности г.Владикавказа;»;

слова «Микрофинансовая организация «Фонд микрофинансирования администрации местного са-
моуправления г.Владикавказа» заменить словами «Фонд микрофинансирования АМС г.Владикавказа – 
микрокредитная компания»;

в позиции «Объем и источники финансирования Программы»:
цифры «26000» заменить цифрами «24000,00»;
цифры «20000,00» заменить цифрами «18000,00»;
цифры «13500,00» заменить цифрами «15900,00»;
слова «2017 год - 3500,00 тыс. руб., 2018 год - 6500,00 тыс. руб., 2019 год - 3500,00 тыс. руб.» за-

менить словами «2017 год - 5700,00 тыс. руб., 2018 год - 5100,00 тыс. руб., 2019 год - 5100,00 тыс. руб.»;
цифры «6500» заменить цифрами «2100»;
слова «2017 год - 2500,00 тыс. руб., 2018 год - 2000,00 тыс. руб., 2019 год - 2000,00 тыс. руб.» за-

менить словами «2017 год - 1300,00 тыс. руб., 2018 год - 400,00 тыс. руб., 2019 год - 400,00 тыс. руб.»;
в позиции «Ожидаемые результаты реализации Программы»:
цифры «98» заменить цифрами «370»;
слова «Количество заключенных инвестиционных контрактов (договоров), (ед.): 15» заменить слова-

ми «Количество реализуемых инвестиционных проектов в г.Владикавказе, (ед.): 8»;
слова «4. Количество разработанных проектов технических условий для планируемых к реализации 

инвестиционных проектов, (ед.): 7.» исключить;
2) в наименовании раздела «1. Цели и задачи Программы» цифру «1» заменить цифрой «2»;
3) в разделе «3. Ожидаемые результаты реализации Программы»:
слова «заключенных инвестиционных контрактов (договоров)» заменить словами «реализуемых ин-

вестиционных проектов в г.Владикавказе»;
слова «4. Количество разработанных проектов технических условий для планируемых к реализации 

инвестиционных проектов» исключить;
4) в разделе «4. Перечень мероприятий Программы» после слов «а также» дополнить словами «под-

ведомственным администрации местного самоуправления г.Владикавказа организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства г.Владикавказа, в целях 
обеспечения их деятельности и»;

5) раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы будет осуществляться в 1 этап с 2017 по 2019 годы.»;
6) в разделе «7. Ресурсное обеспечение Программы»:
цифры «26000» заменить цифрами «24000,00»;
цифры «20000,00» заменить цифрами «18000,00»;
цифры «13500,00» заменить цифрами «15900,00»;
слова «2017 год - 3500,00 тыс. руб., 2018 год - 6500,00 тыс. руб., 2019 год - 3500,00 тыс. руб.» за-

менить словами «2017 год - 5700,00 тыс. руб., 2018 год - 5100,00 тыс. руб., 2019 год - 5100,00 тыс. руб.»;
цифры «6500» заменить цифрами «2100»;
слова «2017 год - 2500,00 тыс. руб., 2018 год - 2000,00 тыс. руб., 2019 год - 2000,00 тыс. руб.» за-

менить словами «2017 год - 1300,00 тыс. руб., 2018 год - 400,00 тыс. руб., 2019 год - 400,00 тыс. руб.»;
7) в разделе «9. Оценка эффективности реализации Программы»:
слова «количество заключенных инвестиционных контрактов (договоров);» заменить словами «коли-

чество реализуемых инвестиционных проектов в г.Владикавказе.»;
слова «количество разработанных проектов технических условий для планируемых к реализации 

инвестиционных проектов.» исключить;
8) приложение 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«  1 
   «   

 ,  
   

 
 . »  2017 - 2019 , 

   
  .  

 «2»  2016   1764 
 

  
 

/  
   , . .    ( .  

. )  

 

  : 
. 
. 

. 
. 

.

1 2 3 4 5 6 
 

7 8 9 

1.  1 «       . »  2017 - 2019  
1.1.      

   
   

    

2017-2019 2017 
2018 
2019 

1000,00 
2000,00 
2000,00 

2000,00 
2000,00 
2000,00 

- 
- 
- 

 , 
  

 
  . 

 
 

1.     
 , 
    

  , 
( .): 

2017 . – 10; 
2018 . – 14; 
2019 . – 14. 

2.    
   

, 
   

  
 . ,  1 

     
   

 . 
1.2.     2017-2019 2017 2700,00 - -  , 1.     



«ВЛАДИКАВКАЗ» №64 (2244) 
20 ИЮНЯ, ВТОРНИК, 2017 г. 9НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА

Может ли режимное 
учреждение быть 
уютным? В ФКУ 

СИЗО-1 всеми силами ста-
раются создать для заклю-
ченных под стражей такие 
условия, чтобы пребывание 
в стенах изолятора было 
максимально комфортным. 
Начальник следственного 
изолятора Аслан Дзгоев 
в должности ровно пять 
месяцев. Он не устает по-
вторять, что заключенные 
под стражей в СИЗО – такие 
же люди, как и все те, кто 
находится на свободе, что 
пока их вина не доказана, 
прав у них не меньше, чем у 
всех остальных.

– Аслан Таймуразович, я 
знаю, что для заключенных 
под стражей в СИЗО недавно 
были созданы условия, при-
ближенные к евростандарту.

– Да, все верно. В 2014 году мы построили новый 
корпус на ул. Таутиева, его видно с улицы. Там на од-
ного заключенного под стражей приходится площадь 
не менее 4 кв. м, а по факту даже больше. Все каме-
ры – двух- и четырехместные, каждая оборудована 
приватным санузлом, горячей водой. Стена, где на-
ходится раковина, покрыта кафелем. Также, с моего 
разрешения, камера может быть оборудована теле-
визором и холодильником.

– При этом старый корпус продолжает функ-
ционировать?

– Да, он будет ремонтироваться в следующем 
году по федеральной программе. Раньше в нем были 
царские конюшни, поэтому там очень сыро. Мы де-
лаем своими силами мелкий ремонт, однако потом 
проходят дожди – и все начинается снова. В корпусе 
надо полностью делать гидроизоляцию.

– Но люди там продолжают содержаться?
– Да, на сегодняшний день там содержится около 

80 человек.
– А как вы определяете, кого содержать в но-

вом комфортном корпусе, а кого – в старом?
– В новом корпусе содержатся женщины, несо-

вершеннолетние (если они будут, в этом году там 
пока не было ни одного человека, а в прошлом – толь-
ко четыре), ранее несудимые и те, кто ранее судим, 
но характеризуются положительно.

– Несовершеннолетних, как вы говорите, нет. 
А женщин много?

– На сегодняшний день у нас содержится 22 жен-
щины. Одна несколько месяцев назад родила, сейчас 
ее ребенку 3 месяца. В ее камере есть пеленальный 
столик, ванночка, медикаменты и детское питание. 
Женщину несколько раз посещали члены обществен-
но-наблюдательной комиссии, уполномоченный по 
правам человека – ни у кого из них жалоб на условия 
ее содержания не было. Более того, они были даже 
удивлены той обстановке, в которой она содержится. 
А еще одна женщина у нас сейчас на шестом месяце 
беременности. Не знаю, где она родит: у нас успеет 
или уже где-то.

– Чем занимаются заключенные под стражей 
целыми днями?

– Свободного времени у них на 
самом деле не так много: они по-
стоянно выезжают на следствен-
ные мероприятия, на суд. Но у нас 
есть большая библиотека. Также у 
нас действует отряд хозяйственно-
го обеспечения. В него входит 17 
человек. Они получают зарплату не 
меньше МРОТ. Чтобы попасть в этот 
отряд, нужно быть ранее несуди-
мым, иметь общий режим отбыва-
ния наказания и положительно ха-
рактеризоваться. Заключенные под 
стражей, которые пожелали рабо-
тать в этом отряде, пекут хлеб, гото-
вят пищу под контролем медиков. У 
всех у них есть санитарные книжки. 
Нашим хлебом и макаронами мы 
также снабжаем колонию-поселе-
ние, а он нас в ответ – сельхозпро-
дуктами и мясом.

– А чем вообще питаются за-
ключенные под стражей?

– У нас централизованные по-
ставки питания. Есть специализи-
рованное диетическое питание, 

есть питание для больных. Прием пищи у нас пред-
усмотрен распорядком три раза в день. Кроме того, 
заключенные под стражей питаются и передачами от 
родственников. У нас нет ограничений на количество 
передач, только на предельный вес – не более 30 ки-
лограмм в месяц.

– Многие, попадая в тюрьму, начинают верить 
в Бога. Есть ли у заключенных под стражей воз-
можность молиться, встречаться со священно-
служителями?

– Да, у нас есть две молельные комнаты, регуляр-
но к нам приходит священник. Любой заключенный 
под стражей имеет право написать заявление на мое 
имя, в котором может попросить о визите священни-
ка для крещения или отпущения грехов. Такое неча-
сто, но бывает.

– А мусульмане? Есть ли среди заключенных 
под стражей такие?

– Да, ежемесячно поступает порядка 30 человек, 
совершивших тяжкие и особо тяжкие преступления, 
которые расследует Управление Следственного ко-
митета по СКФО. Специального графика питания в 
Рамадан для них не предусмотрено, однако опять же 
они могут его корректировать с учетом передач.

– Какая в целом география ваших заключен-
ных под стражей?

– В основном это жители Северной Осетии, а так-
же выходцы из соседних республик. Но в последнее 
время участились случаи задержания иногородних 
из Москвы, Ростовской области, подозреваемых в 
распространении наркотиков путем закладок.

– Бывают ли среди заключенных под стражей 
межнациональные конфликты?

– Среди спецконтингента межнациональных кон-
фликтов не бывает, потому что по их понятиям у тех, 
кто за решеткой, нет национальности.

– У вас здесь, наверное, очень нелегко рабо-
тать…

– Да, условия для работы здесь очень далеки от 
условий работы обычных граждан. Здесь бывают и 
провокации, и конфликты со стороны спецконтинген-
та. Но все наши сотрудники достаточно подготовле-
ны. В плане служебной дисциплины мы тоже более-

менее навели порядок. Не позволяем вольничать и 
разводить то безобразие, которое здесь когда-то 
было. Поэтому с 1998 года у нас не допущено ни по-
бегов, ни убийств, ни тяжких и особо тяжких престу-
плений.

– Но, несмотря на тяжелые условия труда, к 
вам многие пытаются попасть на работу…

– Да, хотя у нас нет вакансий, сейчас большая не-
хватка личного состава. После того, как у нас (как и во 
всех силовых структурах) была оптимизация личного 
состава, были сокращены 20 процентов сотрудников. 
А все требования остались прежними. Поэтому нам 
на сегодняшний день не всегда хватает людей. Мате-
риально поощрять сотрудников сейчас не представ-
ляется возможным, но стараемся как можем, напри-
мер, отправляем в ведомственные санатории.

– У многих исправительных учреждений есть 
проблема использования заключенными под 
стражей сотовых телефонов. Более того, иногда 
занимаются телефонным мошенничеством.

– У нас ни одного случая телефонного мошенни-
чества зафиксировано не было. А сотовые телефоны 
мы, бывает, находим. Попадают они сюда разными 
способами. Кто-то пытается передать их в продуктах 
питания: там иногда мы обнаруживаем и телефоны, 
и зарядные устройства, и сим-карты. Бывает, что за-
ключенного под стражей плохо обыскали, и он про-
носит телефон в камеру, скажем, в нательном белье. 
А некоторые и вовсе идут на различные ухищрения, 
чтобы им передали телефон прямо с улицы. Не скажу, 
что случаи использования сотовых телефонов быва-
ют у нас часто, но они попадаются. Но за это можно 
попасть и на 15 суток в карцер. А там ты все это время 
ни с кем не общаешься, шконка опускается только с 
отбоем в 22.00. Все это время можно только сидеть 
на табурете, читать и думать о своих ошибках.

– Вы следите за судьбой ваших подопечных?
– Есть те, кто вызывает у меня интерес. Тогда я 

держу связь с коллегами. Очень плотно поддержи-
ваем связь с колонией для несовершеннолетних в 
Краснодарском крае.

– СИЗО-1 чаще всего попадает в новости не в 
связи с заключенными под стражей, а в связи с 
баннерами, расположенными снаружи…

– Да, действительно во время урагана у нас были 
повреждены баннеры. Постоянно находятся те, кто 
режет их по ночам, несмотря на круглосуточное ви-
деонаблюдение. Сейчас мы снова ждем, что баннеры 
восстановят. Надо же как-то скрасить серость: мы 
ведь понимаем, что изолятор расположен в самом 
центре города.

Елизавета ЧУХАРОВА

УИС

РЕШЕТКА – ЕЩЕ НЕ ПРИГОВОР

Управление МВД Росси по г. Владикавказу информирует граждан о возможности получения 
государственной услуги по линии МВД в электронном виде

Стремительное развитие информационных технологий XXI века внедряется во все стороны жизни. 
И теперь у любого человека есть возможность не только сэкономить финансы и свое время на пребы-
вании в огромных очередях, желая получить, например:

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголовного преследования;

– дактилоскопическую информацию при проведении добровольной госу-
дарственной дактилоскопической регистрации;

– оформить загранпаспорт;
– выполнить запрос на предоставление сведений об административных правонарушениях и другие 

услуги.
Для этого необходимо всего лишь воспользоваться Единым порталом государственных услуг (со-

кращенно – ЕПГУ) (http://www.gosuslugi.ru). Это место предоставления информации о федеральных, 
региональных, муниципальных услугах и функциях, ведомствах, а также оказания услуг в электронном 
виде.

Обращаем внимание граждан! Предоставление госуслуг в электронном виде на Едином портале 
государственных услуг (www.gosuslugi.ru) производится только зарегистрированным пользователям, 
имеющим на портале «Личный кабинет».

Сотрудники Управления МВД Росси по г. Владикавказу Республики Северная Осетия – 
Алания напоминают гражданам Владикавказа об упрощенном и удобном процессе регистра-
ции на портале госуслуг.

Регистрация на Едином портале государственных и муниципальных услуг (предоставлен «Личный 
кабинет») производится на странице портала – «Процесс регистрации», где указан алгоритм регистра-
ции и адреса получения кода активации «Личного кабинета». После регистрации прямо с сайта (www.
gosuslugi.ru) вы можете выбрать ведомство и подать заявление на предоставление необходимой услуги.

У пользователей портала есть возможность значительно сократить срок предоставления услуг, от-
падает необходимость собирать большое количество документов на бумажном носителе и повышается 
доступность получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

В удобное время в будний или выходной день на сайте можно написать заявление и сразу же от-
править его. После этого вы получите уведомление, в котором будет указано конкретное время приема. 

Придя в указанное время, вы сможете сразу же получить необходимый документ, избежав ожидания в 
очереди.

Кроме того, информируем граждан о возможности получения 30%-й скидки на оплату госпошлин.
С 1 января 2017 года при оплате госпошлины за любые услуги предоставляется скидка 30% от ее суммы.

На сегодняшний день гражданину для получения государственной услуги требуется предъявить ми-
нимальное количество документов, как правило, имеющихся у него на руках. 
Большая часть сведений и документов запрашивается через систему межве-
домственного электронного взаимодействия в федеральных органах исполни-
тельной власти, где она имеется.

Граждане, имеющие доступ к сети Интернет, могут воспользоваться всеми преимуществами бы-
строго и бесконтактного документооборота и получить необходимые услуги без потери времени и ка-
чества. Зарегистрировавшись один раз на сайте www.gosuslugi.ru, вы получите доступ ко всем услугам 
портала.

Государственную услугу о наличии (отсутствии) судимости можно получить как в электронном виде, 
так и при личном обращении граждан в отдел полиции. Справки о наличии (отсутствии) судимости или 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования можно получить по 
адресу: ул. Бутырина, 1 (1-й этаж) – среда и пятница с 09.00 до 13.00, а также каждую вторую субботу 
месяца с 09.00 до 13.00; по адресу: ул. Чкалова, 6 – среда и пятница с 09.00 до 13.00, а также каждую 
вторую субботу месяца с 09.00 до 13.00; по адресу: ул. Ардонская, 166 – вторник и четверг с 10.00 до 
13.00, а также каждую первую субботу месяца с 10.00 до 12.00; по адресу: ул. Леонова, 4 – вторник, 
четверг, пятница с 11.00 до 17.00, а также каждую вторую субботу месяца с 11.00 до 17.00.

 Оказание государственных услуг отделом по вопросам миграции Управления МВД России по г. Вла-
дикавказу осуществляется по адресу: г. Владикавказ, ул. Кирова, 23, телефон для справок 8(8672) 54-
14-26, а также, отделом адресно-справочной работы УВМ МВД по РСО-А, расположенном по адресу: 
г. Владикавказ, ул. Ленина, 10, ежедневно с 9.00 до 18.00. Телефон для справок 8(8672) 54-96-59.

Обращаем внимание, что в Управлении МВД России по г. Владикавказу для удобства пользователей 
имеется комната госуслуг с выходом в сеть Интернет.

Все государственные услуги, предоставляемые УМВД России по г. Владикавказу, оказываются бес-
платно.

Воспользуйтесь необходимыми услугами не выходя из дома!
УМВД России по г. Владикавказу

К СВЕДЕНИЮ
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О КУПИДОНЕ
Полное собрание сочинений Александра Серге-

евича Пушкина всегда открывается стихами, кото-
рые он сочинил еще в лицее, – лицейскими стихами. 
И самое первое стихотворение – «К Наталье». Пер-
вую девушку, которую Пушкин любил, звали, возмож-
но, Наташа. Так звали и жену Пушкина, его послед-
нюю любовь, – Наталья Николаевна.

И вот самые первые строчки 14-летнего Пушкина:
Так и мне узнать случилось, 
Что за птица – Купидон; 
Сердце страстное пленилось, 
Признаюсь – и я влюблен!

Так что же это за птица – Купидон?
Это, конечно, не птица, Пушкин шутит. Купидон – 

бог любви у древних римлян; древние греки назвали 
его другим именем – Эрос. Или Эрот. Сначала его 
изображали в виде прекрасного юноши, а позже Ку-
пидона стали представлять шаловливым мальчиком 
с крылышками, луком и стрелами – такого Купидона 
можно увидеть на многих картинах прошлых веков. 
Купидон пускает невидимую стрелу в чье-то серд-
це – и готово, «сердце страстное пленилось», чело-
век тоже мог бы воскликнуть вместе с поэтом: «При-
знаюсь – и я влюблен!»

Что чувствует влюбленный? Что с 
ним происходит, когда в его сердце 
попадает стрела легкомысленного, 
шаловливого мальчика с крылышка-
ми – Купидона?

Пушкин и сам был мальчиком, ког-
да написал эти стихи, но он был гени-
альным мальчиком, и даже в первых, 
еще небрежных, шутливых стихах он 
находил точные слова. Еще раз вслу-
шаемся: «Сердце страстное плени-
лось…» – попало в плен. Этим все 
сказано, тут и ответ на наш вопрос.

Плен! Влюбленный – пленник! Он 
не может ни о чем думать, он не мо-
жет забыться, он постоянно думает о 
том или о той, в кого он влюблен, он 
мечтает о встрече, он преображается 
в его или в ее присутствии, он готов на 
все ради любимой, и в ней он видит свое счастье. Он 
готов умереть ради нее; ни за что на свете не причи-
нит он любимой страдания.

Пленник! Лекарства от любви на свете нет, его 
никто еще не изобрел. Только время лечит, только 
время избавляет влюбленного от несчастной, нераз-
деленной любви, освобождает из плена.

Взрослые часто говорят: «Тебе еще рано думать 
о любви, садись за уроки». Но Купидон не выбирает, 
в кого пускать свою стрелу, его не беспокоит воз-
раст жертвы. Да к тому же это так прекрасно – быть 
влюбленным, быть влюбленной! Многие мечтают 
влюбиться в кого-нибудь, да не в кого. Или не умеют. 
А бывает и так, что в тебя кто-то влюбится, а ты не 
испытываешь ответного чувства: может быть, у Купи-
дона не хватило стрелы на тебя? Что делать?

Относиться к влюбленному в тебя человеку бе-
режно, щадить его чувство, не обижать его, не на-
смехаться над ним, радоваться тому, что в тебя влю-
блены. Влюбленный человек, если это не злая злюка, 
если он честен и благороден, никогда ничем не до-
садит.

Но если вы попали в плен, если вы влюбились, не 
относитесь к этому слишком серьезно, не превра-
щайте веселую влюбленность в трагедию. Придет 
время – и вместе с ним придет настоящая, глубокая 
любовь на всю жизнь, она сделает вас красивыми и 
мудрыми. Влюбленные – легкомысленны, перемен-
чивы, а любящие – мудры и постоянны. Влюбляются 
по многу раз, особенно в юности, а любят – один раз 
в жизни. Влюбляются просто потому, что случайно 
попала в сердце стрела Купидона, а любят – потому 
что встретился самый прекрасный, единственный на 
всем свете человек. Тогда это будет не плен, а свобо-
да. Любовь делает человека свободным.

О ВДОХНОВЕНИИ
Послание Пушкина княгине Голицыной заканчи-

вается такими строчками:
Довольно: в гордости моей 
Я буду мыслить с умиленьем:
Я славой был обязан ей –
А может быть, и вдохновеньем.

Вдохновение! Вдохновение! Вы испытывали хоть 
раз в жизни это состояние? Вы знаете, что такое 
вдохновение?

Многие думают, что вдохновение – удел одних 
только поэтов, или художников, или композиторов. 
Как будто захватывает человека какая-то неведомая 
сила, он забывает обо всем на свете, и сами собой 
рождаются в его душе прекрасные слова и звуки, об-
разы и мысли. Все художники и поэты мечтают о том, 
чтобы к ним пришло или, как еще говорят, на них сни-
зошло – свыше снизошло! – божественное вдохно-
вение, без которого нельзя творить. Только вдохно-
вение порождает прекрасное в душе художника, без 
вдохновения не создано ни одно высокое произведе-
ние искусства.

Но может ли испытать вдохновение обыкновен-
ный человек? Конечно!

Вдохновение – не кайф, не забвение, не то, что 
испытывает пьяный или наркоман. Кайф – это жал-
кое состояние души, потерявшей саму себя. В кайфе 
человек перестает быть человеком, превращается в 
подобие животного, теряет разум. Никогда не стре-
митесь словить кайф, не прикасайтесь к наркотикам, 
бойтесь опьянеть.

Вдохновение – состояние, проти-
воположное кайфу. В кайфе человек 
теряет себя. Вдохновение же делает 
его высоким. Все силы, все способ-
ности его собираются и обостряются, 
вся душа его напряжена и направлена 
на одно – сделать что-то прекрасное, 
достичь какого-то идеала. Вдохновен-
ный человек изумительно красив. Если 
девушка не знает, кого выбрать из 
двух своих поклонников, можно посо-
ветовать ей: выбирай того, в ком хоть 
когда-нибудь проявляется вдохнове-
ние, кто способен подняться над буд-
ничными, мелкими заботами, мечтать 
о высоком и великом, говорить с под-
линным пылом и жаром. Представьте 
себе, как скучно прожить целую жизнь 
с человеком, не способным испытать 
вдохновение.

Вдохновение приходит к нам с работой. Попы-
тайтесь что-нибудь сделать – написать, сочинить, 
смастерить; попытайтесь объединить вокруг себя 
добрых друзей; попытайтесь добиться победы в 
спорте – спортсмены тоже знают, что такое вдохно-
вение. Обычная, бытовая, однообразная жизнь давит 
нас, делает нас плоскими людьми, всегда одинако-
выми и на всех похожими. Попытайтесь вырваться из 
круга повседневных забот, зовите вдохновение – и 
оно придет к вам.

Вдохновение приходит к нам и с любовью. Не бой-
тесь любить, не бойтесь показаться смешными, будь-
те радостными, вдохновенными в любви!

Хотите узнать, любите вы или не любите? Вот пер-
вый признак любви – вдохновение. «Я славой был 
обязан ей – а может быть, и вдохновеньем...»

О ВЛАСТИ НАД СВОЕЙ РЕЧЬЮ
В пушкинской «Русалке» есть такие пронзитель-

ные строчки: 
…страшно
Ума лишиться. Легче умереть. 
На мертвеца глядим мы с уваженьем, 
Творим о нем молитвы. Смерть равняет 
С ним каждого. Но человек, лишенный 
Ума, становится не человеком. 
Напрасно речь ему дана, не правит
Словами он…

Вот, следовательно, чем отличается человек от 
не человека, безумный от нормального: нормальный 
правит своим словом, он понимает, что он говорит.

Безумный не понимает своей собственной речи, 
не правит ею; он не властен над своими словами.

Но разве это случается лишь с безумными, с ума-
лишенными? Разве с нами, обыкновенными, нор-
мальными людьми, не бывает, что мы перестаем 
управлять своей речью?

Как часто бывает, что говорим в запальчивости, в 
гневе, не слыша себя и не отдавая себе отчета в том, 
что же мы говорим или кричим.

В эти минуты мы становимся как безумные. Теря-
ем облик человека.

Посмотрите, сколько вокруг грубости, как легко 

люди обижают и оскорбляют друг друга. Они не чув-
ствуют, что причиняют боль, они не понимают, как 
ранит сердце каждое грубое слово. Больше того, 
многие думают, что речь и дана им для того, чтобы 
нападать или защищаться, – они не говорят, как 
люди, а вечно воюют, как звери или как безумные.

Спохватимся! Возьмемся за ум! Поймем, что речь 
дана нам не напрасно. А для того, чтобы мы управля-
ли ею, чтобы каждое слово, обращенное к человеку, 
было добрым, ласковым или хотя бы вежливым.

Управлять своей речью, властвовать над нею – 
значит не произносить ни одного слова в запальчи-
вости, такого слова, о котором потом пожалеешь. 
Слова ведь не забываются... Одним словом можно 
нажить себе врага на всю жизнь. Сегодня ты драз-
нишь товарища или обзываешь его, или колешь его, 
стараясь обидеть, но пройдут годы, десятилетия, 
вы встретитесь взрослыми людьми, и товарищ твой 
напомнит тебе о своей обиде, и горько тебе будет, 
страшно горько, и ты пожалеешь о той минуте, когда 
еще совсем мальчишкой обидел человека. Помните, 
что обиды часто остаются на всю жизнь, и даже со-
всем незлопамятные люди иногда не могут забыть 
причиненное им зло.

Конечно, лишь очень мудрые умеют тщательно 
обдумывать свои речи, с их языка никогда не сорвет-
ся опрометчивое слово. Но будем сдерживаться, 
будем учиться владеть своей речью. Подумаем, что 
лучше: быть безумным или благоразумным?

О ЧИСТОТЕ ДУШИ
В стихотворении Пушкина «Мой друг, забыты 

мной следы минувших лет» есть такие строчки:
Душа твоя чиста; унынье чуждо ей;
Светла, как ясный день, младенческая совесть.
Вдумаемся: какое удивительное соединение – 

«душа твоя чиста» и «унынье чуждо ей». Почему чи-
стая душа не знает уныния?

А что такое уныние? Вы испытывали когда-нибудь 
чувство уныния, вы склонны к унынию? Каждый из нас 
знает, что такое плохое настроение, печаль без види-
мой причины, тоска на сердце. Мы все люди, и очень 
немногим счастливцам удается всегда оставаться 
беспечальными, всегда быть в ровном, хорошем на-
строении – кстати сказать, таких людей очень ценят. 
Хотите, чтобы вас все любили? Следите за своим на-
строением, не выходите к людям слишком озабочен-
ными, погруженными в свои неприятности – это все 
равно что выйти небрежно одетым или с всклокочен-
ными волосами.

Но уныние – не плохое настроение; уныние – тя-
желое состояние души, потерявшей надежду.

Вот старый как мир вопрос, над ним давно бьются 
люди: если человек потерял надежду на лучшее – это 
беда, не зависящая от него, или, может быть, вина?

Наверное, многие скажут «Конечно, беда. Разве я 
виноват в том, что мне не на что надеяться, что я в 
полном унынии?»

Но это не так. Человек, теряющий надежду, впа-
дающий в уныние, – виноват. Это вина! Человек не 
имеет права предаваться унынию, потому что уныние 
делает его бессильным перед жизнью, а человек не 
просто живет – он еще и обязан жить, обязан дей-
ствовать, обязан сопротивляться обстоятельствам 
до последнего своего вздоха. Если человек предает-
ся унынию, у него не может быть чистой совести – на 
его совести лежит тяжкий грех бессилия. Кто сдался, 
кто не действует, не собирается с силами, а предает-
ся унынию – тот теряет надежду. Чистая душа – чи-
стая, младенческая совесть, она не может впадать в 
уныние, она дорожит надеждой и не позволяет себе 
надежду потерять.

Надежда дается нам, это величайшее свойство 
человеческой души – надеяться. Дается – но ох-
ранять, но сохранять, но беречь ее мы должны, мы 
обязаны сами. Конечно, человека, потерявшего на-
дежду, впавшего в уныние, жаль. Но не так жаль, как 
жалеют больного человека. Впавший в уныние – не 
больной, а виноватый; он достоин пусть и не сурово-
го, но все-таки осуждения.

Будем внимательны к себе самим. Нельзя жить 
распустехами, впадать в уныние при каждой непри-
ятности, при каждом затруднении. Будем поддержи-
вать надежду в себе и вселять ее в близких нам лю-
дей.

Знаете, кого считают лучшими людьми? Смелых, 
честных, красивых? Да, конечно. Но самые прекрас-
ные люди те, кто умеет вселить надежду и в других, 
кто не знает уныния и помогает другим не впадать в 
уныние.

Про таких людей и говорят: чистая душа.
(Продолжение следует.)

С. Соловейчик
Подготовила Валентина БЯЗЫРОВА,

заслуженный учитель РФ

Школа жизни (Продолжение. Начало в №№ 61, 63.)

ПУШКИНСКИЕ ПРОПОВЕДИ
ПЕРЕД УРОКОМ
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В субботу во дворце спорта 
«Манеж» соревновалось бо-
лее 200 армрестлеров из 22 

регионов страны. Все дело в том, 
что здесь проходил 1-й Всерос-
сийский турнир по армрестлингу 
среди мужчин и женщин, посвя-
щенный памяти заслуженного 
тренера России, заслуженного 
мастера спорта СССР Асланбека 
Еналдиева.

Два года назад перестало биться 
сердце выдающегося спортсмена и 
великолепного тренера, а российский 
спорт понес тяжелую утрату в лице 
Асланбека Иналовича Еналдиева. Спи-
сок его регалий на тяжелоатлетиче-
ском помосте впечатляет, ведь там есть 
серебро чемпионата мира и Европы 
в супертяжелом весе, звание чемпи-
она СССР и многократного чемпиона 
РСФСР, четырехкратного обладателя 
Кубка СССР и множество других наград. 
После завершения спортивной карьеры 
Еналдиев перешел на тренерскую дея-

тельность и стал родоначальником по-
явления армспорта в Северной Осетии. 
Он воспитал большое число известных 
спортсменов, среди которых 12 за-
служенных мастеров спорта и девять 
заслуженных тренеров России. До по-
следних дней жизни Асланбек Иналович 
успешно возглавлял Федерацию арм-
рестлинга РСО-А, ежегодно становив-
шуюся лучшей в России.

На торжественном открытии со-
ревнований в «Манеже» присутство-
вали председатель Правительства 
РСО-А Таймураз Тускаев, министр 
физической культуры и спорта респу-
блики Хасан Бароев, президент Феде-
рации армспорта России Александр 
Филимонов, главный тренер сбор-
ной страны по армрестлингу Андрей 
Петров, глава Федерации армспорта 
РСО-А Таймураз Цахилов, родной брат 
Асланбека Казбек Еналдиев. В при-
ветственном слове Таймураз Тускаев 
сказал:

– Сегодня у нас проходит праздник 
с оттенком грусти. Асланбек Еналдиев 

был большой личностью, он воспитал 
много заслуженных тренеров России 
и заслуженных мастеров спорта. Были 
выдающиеся тяжелоатлеты – Юрий 
Власов, Леонид Жаботинский, Василий 
Алексеев, и в их ряду – наш Асланбек 
Еналдиев. Желаю всем участникам 
успехов и надеюсь, что этот первый 
турнир станет традиционным.

Хасан Бароев вручил нескольким 
армрестлерам новые спортивные зва-
ния – заслуженный мастер спорта и 
мастер спорта международного клас-
са. Соревнования начались в субботу 
утром, а после открытия проходили 
финалы и суперфиналы среди любите-
лей и профессионалов. Грустно было 
наблюдать за полупустыми трибунами 
«Манежа», ведь для спортсменов важ-
на поддержка болельщиков.

Интересным и уникальным полу-
чился решающий поединок в самой 
легкой весовой категории 50 кг, так 
как здесь сошлись друг с другом се-
стры-близнецы Вика и Ника Гацаловы. 
В семейном споре победила Ника и 
завоевала первое место на турнире. 
По традиции подтвердила свой вы-
сокий класс Ирина Макеева, много-
кратная чемпионка мира и Европы, 
заслуженный мастер спорта, ставшая 
победительницей турнира в категории 
65 кг. Интересно, что здесь же высту-
пал и ее воспитанник – родной брат 
Алан Макеев, завоевавший 2-е место 
в этом соревновании. В общекоманд-
ном зачете победу одержала сборная 
Северной Осетии.

Вячеслав ГУРЬЕВ
Фото автора

В Ингушетии на минувшей неделе про-
ходило знаковое событие для мира 
спорта – чемпионат России по вольной 

борьбе. Надо отметить, что соревнование 
подобного спортивного масштаба впервые 
проводилось в соседней республике и было 
приурочено к 25-летию образования РИ.

Турнир собрал более 260 борцов из 36 регионов 
России, однако ряд известных спортсменов пропу-
стили чемпионат из-за восстановления после травм. 
Сборная Осетии привезла в Магас 40 вольников, из 
которых 19 выступали по двойному зачету. В самой 
легкой весовой категории – до 57 кг – нашу респу-
блику представлял только Азамат Тускаев, который 
проиграл свою первую же схватку в 1/8 финала да-
гестанцу Идрисову. Два молодых борца – Чермен 
Тавитов и Артур Бадтиев – не смогли составить кон-
куренцию соперникам в весе до 61 кг. Тавитов вы-
играл первый поединок, но в 1/8 финала попал на 
мастера спорта международного класса из Якутии 
Виктора Рассадина, ставшего здесь серебряным 
призером. Чермен уступил именитому спортсмену 
и занял только 8-е место, а Бадтиев проиграл в 1/16 
финала.

Счастливой оказалась для Осетии весовая катего-
рия до 65 кг, где собралось шесть наших борцов, ис-
ключая пропускавшего турнир олимпийского чемпи-
она Сослана Рамонова. В квалификации жребий свел 
в пары сразу четверых спортсменов-земляков, поэ-
тому Азамат Кабисов выиграл у Урузбека Цомартова, 
а Гамлет Рамонов победил Таймураза Гуриева. 
В следующей стадии Кабисов уступил Магомедову 
из Санкт-Петербурга и выбыл из соревнований, а 
Рамонов дошел до 1/8 финала, где проиграл крас-
ноярцу Шалбурову. Настоящую сенсацию в первом 
круге преподнес молодой, но амбициозный Чермен 
Валиев. Он со счетом 10:7 победил олимпийского 
чемпиона, заслуженного мастера спорта Джамала 
Отарсултанова, однако затем в следующей схватке 
уступил тывинцу Куулару. Зато оправдал ожидания 
двукратный чемпион Европы Алан Гогаев, ставший 
чемпионом страны спустя пять лет. На пути к золоту 
он победил пятерых соперников, причем четверо из 
них представляли Дагестан. В финале Алан выиграл в 
упорной борьбе со счетом 4:3 у дагестанца Муршида 
Муталимова и завоевал третий титул чемпиона Рос-
сии.

Отлично проявил себя в весе до 70 кг перспек-
тивный победитель первенства мира среди юно-
шей – 2015 Давид Баев. На стадии четвертьфинала 

ему предстояло сразиться с чемпионом мира из Да-
гестана Магомедом Курбаналиевым. Напряженная 
и зрелищная схватка завершилась вничью – 10:10, 
но по последнему результативному действию побе-
ду одержал Баев, неожиданно выбивший из борьбы 
фаворита соревнований. Проиграв в полуфинале 
Дибиргаджиеву, Давид не опустил рук и сумел заво-
евать бронзовую медаль. Дошел до 1/4 финала За-
урбек Сидаков, но там препятствием для него стал 
дагестанец Кадимагомедов, сумевший при неодно-
значном судействе одержать победу, а впоследствии 
ставший чемпионом страны.

Солидная компания североосетинских борцов со-
бралась в категории до 74 кг, где бились за победу 
восемь наших спортсменов. На ранних стадиях вы-
были из соревнования Станислав Хачиров, Мурат 
Гоконаев, Ацамаз Санакоев, Славик Наниев. Позднее 
в осетинском четвертьфинале Алан Засеев одолел 
земляка Радика Валиева, а на том же этапе Кахабер 
Хубежты проиграл дагестанцу Набиеву, сумевшему 
в полуфинале остановить и Засеева. В поединке за 
третье место Алан победил Кахабера и взял брон-
зу. Буквально ураганом прошелся по соперникам в 
этом весе чемпион мира Хетик Цаболов, набравший 
за пять схваток 55 баллов, досрочно завершив все 
поединки, кроме заключительного. В финальном по-
единке наш борец «отомстил» за земляков и выиграл 
со счетом 7:2 у того же Набиева.

Приятным сюрпризом для осетинских бо-
лельщиков стало золото Владислава Валиева 
в весе до 86 кг. По пути к финалу он устранил 
трех принципиальных оппонентов из Дагеста-
на, а в решающем поединке Владислав уве-
ренно (4:1) разобрался с четвертым и самым 
серьезным дагестанским борцом –  чемпио-
ном Европы Шамилем Кудиямагомедовым и 
стал чемпионом России. К сожалению, заслу-
женный мастер спорта Сослан Кцоев уступил 
в схватке за третье место и остался без меда-
ли. Категория до 97 кг привлекала внимание 
к себе тем фактом, что сюда перешел олим-
пийский чемпион Абдулрашид Садулаев. До 
финала он не замечал соперников, вынося их 
в одну калитку с общим счетом 43:0! Однако 
в поединке за золото фаворит столкнулся с 
яростным сопротивлением нашего Владис-
лава Байцаева, представлявшего, правда, 
Москву и Ставропольский край. Так вот, к 
удивлению трибун, явно поддерживавших на 
турнире дагестанцев, Байцаев повел 4:0. За-
тем Садулаев пришел в себя и активностью 

подавил Владислава, выйдя вперед – 7:4. К чести 
нашего борца, он не стушевался перед грозным оп-
понентом и до конца поединка держал его в напря-
жении. В итоге Садулаев с трудом выиграл (8:7), а 
Байцаев заслужил только комплименты за самоот-
верженную борьбу. Здесь же Батраз Газзаев фини-
шировал пятым, а остальные осетинские спортсмены 
завершили турнир на ранних этапах.

В самой тяжелой весовой категории – до 125 
кг – мы ждали, и не без оснований, победы от по-
бедителя Гран-при «Иван Ярыгин» – 2017 Алана 
Хугаева, проводящего хороший сезон. Увы, но в 
полуфинале наш супертяжеловес проиграл буду-
щему чемпиону страны Анзору Хизриеву из Санкт-
Петербурга, а потом не смог из-за травмы выйти на 
схватку за третье место. В целом, сборная Осетии 
завоевала на чемпионате три золота и две брон-
зы, что является отличным результатом. Немного 
омрачила общее впечатление парочка инцидентов 
с выбеганием болельщиков на ковер во время по-
единков Сидакова и Цаболова. К счастью, службы 
безопасности быстро погасили конфликты, по-
этому из чемпионата больше запомнятся яркие по-
единки, море эмоций и сенсации от молодых бор-
цов. Чемпионы России получат преимущественное 
право на попадание в состав сборной страны для 
участия в чемпионате мира.

Вячеслав ГУРЬЕВ

МИР СПОРТА
Чемпионат России

ВОЛЬНИКИ ОСЕТИИ – НА ВЫСОТЕ

Армрестлинг

Турнир по армспорту 
памяти
Асланбека Еналдиева
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В минувшую пятницу в концертном зале СОГУ состоялась очередная 
игра школьной лиги КВН при поддержке главы МО г. Владикавказ 
Махарбека Хадарцева. 

Традиционно полный зал и самая 
горячая поддержка аудитории сопут-
ствовали игре веселых и находчивых. 
Учащиеся школ республики, как всег-
да, сошлись на поле юмора и доказали 
зрителям, что смеяться несколько часов 
подряд возможно. 

В очередной игре приняли участие 
семь команд: «Кадеты Кавказа», «Носи-
тели прекрасного», «8-я школа», «Сбор-
ная Ногира», «Мексика», «Стиляги».  
«Школа 11». А вот за кубок Кавказа бо-
ролись команды не только из Северной 
Осетии, но и из соседних республик  – 
«Сборная Владикавказа», «Пятигорская четверка», 
«Из Сочи с любовью», «Дети армянина».

Состав жюри претерпел значительные изме-
нения. На этот раз решать, какая из команд явля-
ется самой веселой и находчивой, предоставили 
представительницам прекрасного пола. Заме-
ститель председателя Собрания представителей 
г. Владикавказа Мадина Ходова, представитель 
Министерства образования и науки республики 
Мария Соболь, специальный корреспондент ин-
формационного агентства Ossetia News Елена 
Черенкова, коммерческий директор сети магази-
нов канцелярских принадлежностей Алена Вари-
ханова, главный редактор газеты «Слово» Альби-
на Олисаева внимательно следили за игрой, ведь 
именно им предстояло определить победителей 
и проигравших. 

А на сцене участников поддерживала юная со-
ведущая Ахсара Хохоева – участница популярного 

телепроекта «Лучше всех» Николь Плиева, которая 
также порадовала зал своим удивительным талан-
том.

Итоги игры распределились следующим обра-
зом: команда 41-й школы «Стиляги» стала чемпи-
оном школьной лиги КВН. Кубок Владикавказа по 
праву заслужила «Сборная Владикавказа». А спе-
циальный приз Управления культуры АМС г. Вла-
дикавказа вручил руководитель Алан Кокаев ко-
манде, которая оказалась самой «культурной», а 
именно «Кадетам Кавказа». 

Помимо состязания в юмористической игре, 
организаторы и ребята выполнили очень важную 
и добрую миссию. Все собранные средства будут 
направлены на лечение двухлетнего Мирона Хуба-
ева, который нуждается в срочном дорогостоящем 
лечении. Поэтому это именно тот случай, когда 
смех продлевает, а иногда и спасает жизнь. 

Зарина МАРГИЕВА
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ШТУКАТУРКА

СКИДКА НА
БОЛЬШИЕ
ОБЪЁМЫ! Т. 8-928-482-11-26

• 1837 г. – на британский престол взошла королева 
Виктория;
• 1881 г. – в Нижнем Новгороде была проведена пер-
вая в России линия телефонной связи;
• 1945 г. –  в Москву из Берлина доставлено Знамя По-
беды;
• 1950 г. – в газете «Правда» вышла статья Иосифа 
Сталина «Марксизм и вопросы языкознания».

В ЭТОТ ДЕНЬ РОДИЛИСЬ:
• 1927 г. – Вячеслав Котеночкин, советский мульти-
пликатор, режиссер и художник; 
• 1932 г. – Роберт Рождественский, советский поэт, 
переводчик; 
• 1934 г. – Юрий Визбор, советский бард, киноактер, 
журналист, писатель, сценарист; 
• 1937 г. – Николай Дроздов, советский и российский 
ученый-зоолог, профессор, телеведущий.

Calend.ru

Филателия

Если спросить каждо-
го из нас, какая из 
существующих в мире 

сказок наиболее известна 
взрослым и детям, то высо-
ка вероятность, что боль-
шинство назовет «Золуш-
ку». Желающие убедиться 
могут попробовать про-
вести такой мини-опрос. 
Эта трогательная история 
о бедной девушке, умной 
и трудолюбивой, которая 
обрела свое счастье и лю-
бовь, встретив прекрасного 
принца.

В этом году исполняется 320 
лет, как впервые в г. Париже был 
опубликован сборник Шарля 
Перро «Сказки матушки Гусыни», 
где именно эта сказка заняла до-
стойное место и полюби-
лась гражданам сначала 
Франции, а затем и других 
стран. С тех пор сказка 
издавалась в отдельных 
книжках и сборниках не-
вероятное количество раз, 
ставилась в театрах, сни-
малась в кино. Советским 
зрителям (и не только) хо-
рошо знаком замечатель-
ный остроумный фильм с 
таким названием, вышед-
ший в 1947 году с участи-
ем в главной роли актрисы 
Янины Жеймо. Еще были 
экранизации в других 

странах, много мультфильмов, 
открыток, а также балет в трех 
актах на музыку С.С. Прокофье-
ва.

Не стала исключением и фи-
лателия. Почтовые ведомства 
очень многих стран издали и, 
вероятно, будут еще издавать 
красивые марки, украшающие 
коллекции любителей знаков 
почтовой оплаты, посвященные 
данной сказке. К примеру, такие 
марки выпускали Княжество Мо-
нако (в 1978 г.), остров Джерси 
(в 1995 г.). А южноамериканское 
государство Парагвай в 1979 

году посвятило целую серию из 
9 марок, на которых изображен 
ряд сюжетов от начала и до кон-
ца сказки. А вашему вниманию, 
уважаемые читатели, сегодня 
предлагается марка ФРГ из се-
рии 1965 года с той самой сце-
ной, когда Золушка теряет хру-
стальную туфельку. 

Приятно, когда в жизни есть 
подобные сказки, которые учат 
добру и любви, и когда есть на 
эту тему хорошие марки, как бы 
давно и где бы они ни издава-
лись.

Сергей САХАНСКИЙ,
председатель Севе-

ро-Осетинского респу-
бликанского общества 

филателистов

От редакции: для наших 
читателей, интересующих-
ся коллекционированием 
почтовых марок, сообщаем, 
что встречи филателистов 
проходят по воскресеньям 
с 10.00 до 12.00 в Республи-
канском дворце детского 
творчества (бывший Дво-
рец пионеров) по адресу:

г. Владикавказ,
ул. Ленина, 4. 

САМАЯ
ИЗВЕСТНАЯ
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