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ВЛАДИКАВКАЗ 

• Ñëóæáà çàíÿòîñòè íà÷íåò øòðàôîâàòü ðàáîòîäà-
òåëåé, íå ñîîáùàþùèõ îá èìåþùèõñÿ âàêàíñèÿõ.

•  Çà äâå íåäåëè îòäåëåíèå ÏÔÐ ïî ÐÑÎ-À ïðèíÿëî 
áîëåå 2 òûñ. çàÿâëåíèé íà åäèíîâðåìåííóþ âûïëàòó 
èç ìàòêàïèòàëà.

•  Â ñîñòàâ ñáîðíîé Ðîññèè íà ëåòíèå Îëèìïèéñêèå 
èãðû, êîòîðûå ïðîéäóò â áðàçèëüñêîì Ðèî, âêëþ÷åíû 
387 ñïîðòñìåíîâ.

ÏÎÃÎÄÀ: íî÷üþ +16°, óòðîì +24°, äíåì +32°, âå÷åðîì +25°  ÏÎÃÎÄÀ: íî÷üþ +17°, óòðîì +24°, äíåì +30°, âå÷åðîì +24°  
ÊÎÍÒÀÊÒ-ÖÅÍÒÐ ÀÌÑ Ã. ÂËÀÄÈÊÀÂÊÀÇÀ: 8 (8672) 30-30-30

ÊÓÐÑÛ ÂÀËÞÒ: USD ÖÁ – 63.56, EUR ÖÁ – 69.98

Будни АМС

На злобу дня

Н å îïóñòîøèòü êîøåëåê ïîòðåáèòåëÿ 
è íå ðàçîðèòü ïîñòàâùèêà. Ðåãèîíàëü-
íîé ñëóæáå ïî òàðèôàì ïðèõîäèòñÿ 

ðåøàòü íåïðîñòóþ çàäà÷ó. 

Сход граждан

РЕШИТЬ КАЖДЫЙ ВОПРОС

ÃÎÐÎÄÑÊÀß ÌÎËÎÄÅÆÜ 
ÏÎÄ ÏÐÈÑÒÀËÜÍÛÌ ÂÍÈÌÀÍÈÅÌ

(Îêîí÷àíèå íà ñòð. 2)

(Îêîí÷àíèå íà ñòð. 3)

К îìèòåò ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè, 
ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà ÀÌÑ 
ñòàë îòäåëüíîé ñòðóêòóðîé íå òàê 

äàâíî. Ðàíüøå åãî ôóíêöèè â ÷èñëå äðóãèõ 
íå ìåíåå âàæíûõ îñóùåñòâëÿëî Óïðàâëå-
íèå îáðàçîâàíèÿ ÀÌÑ, îäíàêî â ôåâðàëå 
2016 ãîäà ðóêîâîäñòâîì ãîðîäà áûëî ïðè-
íÿòî ðåøåíèå î íåîáõîäèìîñòè ñîçäàíèÿ 
îòäåëüíîãî êîìèòåòà, êîòîðûé áóäåò çàíè-
ìàòüñÿ èñêëþ÷èòåëüíî âîïðîñàìè ðàçâèòèÿ 
è ïîääåðæêè ãîðîäñêîé ìîëîäåæè.

– Ïðîáëåìû ìîëîäåæè ÿâëÿþòñÿ íå ìåíåå 
âàæíûìè, ÷åì âîïðîñû ñôåðû ÆÊÕ, îáðàçîâàíèÿ, 
êóëüòóðû è òàê äàëåå. Ýòî ïðåêðàñíî ïîíèìàåò 
ðóêîâîäñòâî ãîðîäà. Îò âñåé àêòèâíîé ìîëîäåæè 
ðåñïóáëèêè ìû âûðàçèëè îãðîìíóþ áëàãîäàð-
íîñòü Ìàõàðáåêó Õàäàðöåâó è Áîðèñó Àëáåãîâó 
çà òî, ÷òî îíè ïðèíÿëè ðåøåíèå î ñîçäàíèè Êîìè-
òåòà ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè, ôèçè÷åñêîé êóëüòó-
ðû è ñïîðòà. Òåì ñàìûì îíè âûäåëèëè îòäåëüíûé 

îðãàí èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, êîòîðûé ïðèçâàí 
çàíèìàòüñÿ ìóíèöèïàëüíîé ìîëîäåæíîé ïîëèòè-
êîé. Ñ÷èòàþ, ÷òî â êàæäîì ìóíèöèïàëèòåòå äîë-
æåí áûòü òàêîé êîìèòåò, ïîñêîëüêó ñ ìîëîäåæüþ 
íóæíî ðåãóëÿðíî ðàáîòàòü. 

(Îêîí÷àíèå íà ñòð. 2)

Вðåìåííî èñïîëíÿþ-
ùèé îáÿçàííîñòè 
Ãëàâû ðåñïóáëèêè 

Âÿ÷åñëàâ Áèòàðîâ âñòðå-
òèëñÿ ñ æèòåëÿìè íåñêîëü-
êèõ ñåë, âõîäÿùèõ â ñîñòàâ 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâà-
íèÿ ãîðîä Âëàäèêàâêàç, – 
Áàëòû, ×ìè, Ðåäàíòà-1, 
Ðåäàíòà-2, Ýçìè, Ëàðñà 
è Ïîïîâà Õóòîðà. Ýòî óæå 
òðåòèé ñõîä ãðàæäàí ñ 
ó÷àñòèåì ðóêîâîäèòåëÿ 
Ñåâåðíîé Îñåòèè. Âàæíî 
óñëûøàòü î ïðîáëåìàõ 
æèòåëåé ñåë èç ïåðâûõ óñò 
è îöåíèòü ñèòóàöèþ, îïè-
ðàÿñü íå íà ñóõèå öèôðû 
è îò÷åòû, à îáùàÿñü íåïî-
ñðåäñòâåííî ñ ëþäüìè.

СОБЛЮСТИ БАЛАНС 
ИНТЕРЕСОВ

Êàæäûé èþëü ìû æäåì, ÷òî òàðèôû íà êîììóíàëüíûå 
óñëóãè îïÿòü ïîêàæóò íîâûå öèôðû, è îíè òî÷íî áóäóò 
áîëüøå ïðåäûäóùèõ. Ðåãèîíàëüíàÿ ñëóæáà ïî òàðèôàì 
ÐÑÎ-À îáúÿñíÿåò ñåé íåãàòèâíûé ôàêò èíôëÿöèåé, êî-
òîðàÿ óæå ñòàëà íåîòúåìëåìîé ÷àñòüþ íàøåé æèçíè, è 
çàâåðÿåò, ÷òî äåëàåò âñå âîçìîæíîå, ÷òîáû óìåðèòü àï-
ïåòèòû ðåñóðñîñíàáæàþùèõ îðãàíèçàöèé. Ñ äðóãîé ñòî-
ðîíû, ÿâëÿÿñü ãîñóäàðñòâåííûì ðåãóëÿòîðîì, îñíîâíàÿ 
ôóíêöèÿ êîòîðîãî – ñîáëþäåíèå áàëàíñà ìåæäó ïîòðå-
áèòåëÿìè è ïîñòàâùèêàìè, âåäîìñòâî çàùèùàåò èíòå-
ðåñû è ïîñëåäíèõ, ÷òîáû îíè èìåëè âîçìîæíîñòü âåñòè 
õîçÿéñòâåííóþ äåÿòåëüíîñòü. 

– Ñîáëþñòè áàëàíñ èíòåðåñîâ íåïðîñòî, ïîýòîìó, 
ïðåæäå ÷åì âûâåñòè îêîí÷àòåëüíûå öèôðû, ìû çà-
áëàãîâðåìåííî ïðîâîäèì áîëüøóþ àíàëèòè÷åñêóþ 
ðàáîòó, – ãîâîðèò ðóêîâîäèòåëü ÐÑÒ ïî ÐÑÎ-À Àëàí 
Êóìàðèòîâ. – Íà îñíîâàíèè îò÷åòíûõ ìàòåðèàëîâ çà 
ïðåäûäóùèé ãîä, â ñîîòâåòñòâèè ñ óòâåðæäåííûìè ìå-
òîäèêàìè, ñ ó÷åòîì çàÿâîê ïîñòàâùèêîâ è êîýôôèöè-
åíòà äåôëÿöèè, ìû ãîòîâèì äîêóìåíòàöèþ íà ïðåäñòî-
ÿùèé ïåðèîä. Ñ íåé èìåþò âîçìîæíîñòü îçíàêîìèòüñÿ 
âñå çàèíòåðåñîâàííûå ñòîðîíû, è ïîñëå îêîí÷àòåëü-
íûé âàðèàíò âûíîñèòñÿ íà ïðàâëåíèå äëÿ óòâåðæäåíèÿ.

Ëîãèêà ïîíÿòíà: íàéòè ðàçóìíûé êîìïðîìèññ. Êîíå÷-
íî, ïîñòàâùèêè ïðîñÿò ïî ìàêñèìóìó, äîêàçûâàÿ, ÷òî 
âñå ïðîïèñàííûå ñòàòüè æèçíåííî íåîáõîäèìû, íî êàð-
ìàí ïîòðåáèòåëÿ íå áåçãðàíè÷åí. «Òåì áîëåå ñ ó÷åòîì 
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé ñèòóàöèè, ñëîæèâøåéñÿ â ïî-
ñëåäíåå âðåìÿ», – îòìå÷àåò Àëàí Êóìàðèòîâ. – Ïîýòîìó 
ìû î÷åíü âíèìàòåëüíî ïîðàáîòàëè, è èíäåêñ èçìåíåíèÿ 
ðàçìåðà âíîñèìîé ãðàæäàíàìè ïëàòû çà êîììóíàëüíûå 
óñëóãè â ñðåäíåì ïî ÐÑÎ-À íà 2016 ãîä ñîñòàâèë 3%. 
Äàííûé ïîêàçàòåëü ÿâëÿåòñÿ ñàìûì íèçêèì ïî ñòðàíå». 

Âî äâîð áàëòèíñêîé ñðåä-
íåé øêîëû çàäîëãî äî íàçíà-
÷åííîãî ÷àñà ñòàëè ñòåêàòüñÿ 
ñîòíè ëþäåé. Íà âñòðå÷å òàêæå 
ïðèñóòñòâîâàëè ãëàâíûé ïðî-
êóðîð ðåñïóáëèêè Âëàäèìèð 
Âåêøèí, çàìåñòèòåëü ìèíèñòðà 
âíóòðåííèõ äåë Ñåðãåé Ãîí÷à-
ðîâ, ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâû 
àäìèíèñòðàöèè Âëàäèêàâêàçà 
Òàìåðëàí Ôàðíèåâ, êàíäèäàòû 
â Ãîñäóìó ÐÔ. Â ñâîåì êðàòêîì 
ïðèâåòñòâåííîì ñëîâå âðèî 
Ãëàâû ÐÑÎ-À îáîçíà÷èë ïðî-
áëåìû, åùå íåäàâíî ñòîÿâøèå 
ïåðåä ïðàâèòåëüñòâîì ðåñïó-
áëèêè: óãðîçó íåâûïëàòû çàðà-
áîòíûõ ïëàò, íåõâàòêó ñðåäñòâ 
íà ðåàëèçàöèþ ñîöèàëüíûõ 
îáÿçàòåëüñòâ. Ðàññêàçàë î ïîä-
ñïîðüå â âèäå äîòàöèé èç ôå-
äåðàëüíîãî áþäæåòà. 

Ðàññìîòðåòü è óæ òåì áî-
ëåå äàòü ïîëíîöåííûå îòâåòû 
íà âñå âîïðîñû â ðàìêàõ îä-
íîé âñòðå÷è íåâîçìîæíî, ïî-
òîìó âðèî Ãëàâû ðåñïóáëèêè 
ïîïðîñèë ïåðåäàâàòü åìó èõ 
â ïèñüìåííîì âèäå. Âÿ÷åñëàâ 
Áèòàðîâ ñðàçó ïîÿñíèë, ÷òî íóæ-
íî ðåàëèñòè÷íî ãëÿäåòü íà æèçíü 
è ïîíèìàòü: ïðè ñóùåñòâóþùåì 
äåôèöèòå áþäæåòà â áëèæàéøåå 
âðåìÿ íåâîçìîæíî îáåùàòü æè-
òåëÿì ñåë íîâûå äîìà êóëüòóðû, 
êèíîòåàòðû è ïîñòðîéêó ñîâðå-
ìåííûõ õàéâååâ. Íî êàê ìèíè-
ìóì âíèìàíèå áóäåò îáðàùåíî 
íà ñàìûå êðè÷àùèå ïðîáëåìû, 
òðåáóþùèå íåìåäëåííîãî âìå-
øàòåëüñòâà. 

Â ïðèãîðîäíûõ íàñåëåííûõ 
ïóíêòàõ ñóììàðíî ïðîæèâàåò 

îêîëî 3 òûñÿ÷ ÷åëîâåê. Õîòÿ 
îíè îôèöèàëüíî è ñ÷èòàþòñÿ 
ãîðîæàíàìè, íî æèâóò äàëå-
êî çà ïðåäåëàìè ãîðîäñêîãî 
êîìôîðòà. Ðàçáèòûå äîðîãè, 
ïðîâèñàþùèå ýëåêòðîïðîâîäà, 
ïðîáëåìû çåìëåóñòðîéñòâà è 
çåìëåïîëüçîâàíèÿ, òðàíñïîðò-
íûå âîïðîñû è îòñóòñòâèå àï-
òåê – âîò ÷òî âîëíóåò èõ ïðåæäå 
âñåãî. 

Ïîñåëîê Ðåäàíò-2 íàñ÷èòû-
âàåò âñåãî òðè óëèöû. Åãî æè-
òåëè ïîæàëîâàëèñü íà ïëîõîå 
ñîñòîÿíèå äîðîã, íà ïåðåáîè ñ 
âîäîñíàáæåíèåì è â íåêîòîðûõ 
÷àñòÿõ ñåëà – ïîëíîå îòñóò-
ñòâèå âîäû. Î÷åíü íå õâàòàåò, ñ 
èõ ñëîâ, äåòñêîé ïëîùàäêè. 
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Èíûìè ñëîâàìè, â ýòîì ïîëóãî-
äèè çà êîììóíàëüíûå óñëóãè â ñðåä-
íåì ìû áóäåì ïëàòèòü íà 3% áîëüøå. 
Â ðóáëÿõ ýòî ïðèìåðíî 100–150 ðóá. 
â ìåñÿö. Çà ãîä «íàáåãàåò» 1000–1500 
ðóá. Êàçàëîñü áû, íåìíîãî. Íî ñ äðó-
ãîé ñòîðîíû, çàðïëàòû ó ãðàæäàí íå 
óâåëè÷èâàþòñÿ, à íàîáîðîò, ñîêðà-
ùàþòñÿ. Ïðèáàâüòå ñþäà åùå åæå-
ìåñÿ÷íóþ ïëàòó çà òåõîáñëóæèâàíèå, 
êàïèòàëüíûé ðåìîíò, ìåñòà îáùåãî 
ïîëüçîâàíèÿ â ìíîãîêâàðòèðíûõ äî-
ìàõ – êñòàòè, òàðèô çà òåõîáñëóæèâà-
íèå âî Âëàäèêàâêàçå ïðåäïîëàãàåòñÿ 
ïîäíÿòü äî 10 ðóá. 80 êîï. çà êâ. ìåòð 
îáùåé æèëîé ïëîùàäè. Äåíüãè íóæ-
íû è äëÿ îïëàòû ñîòîâîé ñâÿçè, ñòà-
öèîíàðíîãî òåëåôîíà. È åñëè âñå ýòî 
ñóììèðîâàòü, òî ïîëó÷èòñÿ äîâîëüíî 
êðóãëàÿ ñóììà, êîòîðàÿ óæå òÿæåëà íå 
òîëüêî äëÿ ïåíñèîíåðà, íî è äëÿ ðà-
áîòàþùåãî ÷åëîâåêà. Òåì íå ìåíåå â 

îòíîøåíèè íåïëàòåëüùèêîâ ñîáèðà-
þòñÿ è óæåñòî÷àòü çàêîíîäàòåëüñòâî. 
È åñëè ðàíüøå ïåíè è øòðàôû áûëè 
íà óðîâíå ðàçãîâîðîâ, òî â áëèæàé-
øåì âðåìåíè âñå ýòè «ñàíêöèè» ñòà-
íóò ðåàëüíîñòüþ. Âîò òîëüêî áóäåò ëè 
ýòî ñïîñîáñòâîâàòü óëó÷øåíèþ ïëà-
òåæíîé äèñöèïëèíû? 

Â îáùåì, ñèòóàöèÿ íå ðàäóåò, äàæå 
åñëè ðåñïóáëèêàíñêîé ñëóæáå ïî òà-
ðèôàì óäàëîñü âûéòè íà ìèíèìàëüíûé 
ïîêàçàòåëü. Ýòî çíà÷èò, ÷òî ïðèäåòñÿ 
åùå òóæå çàòÿíóòü ïîÿñà è îòêàçàòü 
ñåáå â ÷åì-òî äðóãîì. Ïëàòèòü çà êîì-
ìóíàëêó âåäü âñå ðàâíî ïðèäåòñÿ. 

Òàìàðà ÁÓÍÒÓÐÈ

P.S. Òàðèôû íà êîììóíàëüíûå óñ-
ëóãè äëÿ íàñåëåíèÿ íà II ïîëóãîäèå 
2016 ãîäà è I ïîëóãîäèå 2017-ãî áóäóò 
îïóáëèêîâàíû â ñëåäóþùåì íîìåðå 
ãàçåòû «Âëàäèêàâêàç»

На злобу дня

СОБЛЮСТИ БАЛАНС ИНТЕРЕСОВ

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ïðîãðàì-
ìû è ñïîñîáû èõ ðåàëèçàöèè çà÷èòàë 
âðèî ìèíèñòðà ôèíàíñîâ Îëåã Èñà-
êîâ. Ïî ñóòè, íè÷åãî íåîæèäàííîãî. 
Óâåëè÷åíèå ïîñòóïëåíèé ñîáñòâåííûõ 
äîõîäîâ â áþäæåò, îïòèìèçàöèÿ ðàñ-
õîäîâ è óïðàâëåíèå ãîñóäàðñòâåííûì 
è ìóíèöèïàëüíûì äîëãîì. Ïîäñ÷èòà-
íà è ýêîíîìèÿ. Â ïåðâîì ñëó÷àå îá-
ùàÿ ñóììà äîõîäîâ äîëæíà âûðàñòè 
íà 711 ìëí ðóá., â îñíîâíîì çà ñ÷åò 
ðàñøèðåíèÿ íàëîãîîáëàãàåìîé áàçû, 
ýôôåêòèâíîñòè èñïîëüçîâàíèÿ ãîñó-
äàðñòâåííîãî è ìóíèöèïàëüíîãî èìó-
ùåñòâà, îïòèìèçàöèè íàëîãîâûõ ñòà-
âîê è ëüãîò. 

Âî âòîðîì – ðàñõîäíûå îáÿçàòåëü-
ñòâà çà òðè ãîäà äåéñòâèÿ ïðîãðàì-
ìû äîëæíû ñîêðàòèòüñÿ íà áîëåå ÷åì 
2 ìëðä ðóá. Çà ñ÷åò ÷åãî? Â ÷àñòíî-
ñòè, çà ñ÷åò îïòèìèçàöèè ñåòè ãîñó-
äàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé, ÷òî ïîçâî-
ëèò ñýêîíîìèòü ïî÷òè ïîëìèëëèàðäà 
ðóáëåé. Ó÷ðåæäåíèÿ íàìåðåíû ñîåäè-
íÿòü, à íåêîòîðûå è óïðàçäíÿòü. Íî íå 
ñòîèò ïîíèìàòü ýòîò ïðîöåññ áóêâàëü-
íî, ê ïðèìåðó ïî òåððèòîðèàëüíîìó 
ðàçìåùåíèþ. Äëÿ íàãëÿäíîãî îáúÿñ-
íåíèÿ äîêëàä÷èê îáðàòèë âíèìàíèå 
êîëëåã íà ó÷ðåæäåíèÿ Ìèíèñòåðñòâà 
êóëüòóðû. «Ïðåäëîæåíèÿ î ïðèñîåäè-
íåíèè ìíîãî÷èñëåííûõ òâîð÷åñêèõ 
êîëëåêòèâîâ, ôóíêöèîíèðóþùèõ â 
êà÷åñòâå ñàìîñòîÿòåëüíûõ áþäæåò-
íûõ ó÷ðåæäåíèé, ê êðóïíîé îðãàíè-
çàöèè òðàêòóåòñÿ êàê íåîáõîäèìîñòü 
èõ òåððèòîðèàëüíîãî ðàçìåùåíèÿ â 
çäàíèå ôèëàðìîíèè. Íî â îäíîì ïî-
ìåùåíèè èõ ðàçìåñòèòü íåâîçìîæíî 
– ðå÷ü èäåò î äðóãîì, – îòìåòèë Îëåã 
Èñàêîâ. – Òàêîé æå òåððèòîðèàëüíûé 
ïîäõîä Ìèíèñòåðñòâîì êóëüòóðû âè-
äèòñÿ â ïðèñîåäèíåíèè ðåñïóáëèêàí-
ñêîé áèáëèîòåêè äëÿ ñëåïûõ ê Íàöèî-
íàëüíîé íàó÷íîé áèáëèîòåêå». 

Ïðîãíîçíûé ýôôåêò îò ðåà-
ëèçàöèè òðåòüåãî íàïðàâëåíèÿ – 
246 ìëí ðóá. Â îñíîâíîì ñðåäñòâà 
îñâîáîæäàþòñÿ îò çàìåíû êîììåð÷å-
ñêèõ êðåäèòîâ íà ãîñóäàðñòâåííûå ñ 
ñóùåñòâåííî ìåíüøåé ñòàâêîé. 

Âñåãî æå ïðîãðàììà äîëæíà ïðè-
íåñòè â áþäæåò 2,8 ìëðä ðóá. 

Òàéìóðàç Òóñêàåâ ïîÿñíèë ñîáðàâ-
øèìñÿ, ÷òî, ïðåæäå ÷åì ïðåäñòàâèòü 
ðåçóëüòàò, âåëàñü áîëüøàÿ íàïðÿæåí-
íàÿ ðàáîòà âìåñòå ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
ôåäåðàëüíîãî âåäîìñòâà â òå÷åíèå 
òðåõ ìåñÿöåâ. Ïîìèìî ýòîãî ðóêî-
âîäñòâî ðåñïóáëèêè ïðîâîäèò ñåðèþ 
âñòðå÷ íà ôåäåðàëüíîì óðîâíå ñ öå-
ëüþ ïîëó÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ äîòà-
öèé íà ñáàëàíñèðîâàííîñòü áþäæåòà. 
«×òîáû äîêàçàòü èõ íåîáõîäèìîñòü, 
ìû äîëæíû ïðîäåìîíñòðèðîâàòü ñîá-
ñòâåííóþ ñïîñîáíîñòü êà÷åñòâåííî 
óâåëè÷èâàòü äîõîäû èç èìåþùèõñÿ 
ðåçåðâîâ è áëàãîäàðÿ ýôôåêòèâíîìó 
âçàèìîäåéñòâèþ ñ íàëîãîâîé ñëóæ-
áîé», – îòìåòèë Òàéìóðàç Òóñêàåâ 

è îáðàòèëñÿ ê ãëàâàì ìóíèöèïàëüíûõ 
îáðàçîâàíèé ñ ðåêîìåíäàöèåé áîëåå 
òùàòåëüíî ïîðàáîòàòü ñ íàëîãàìè íà 
èìóùåñòâî ôèçè÷åñêèõ ëèö, ãäå òîæå 
èìåþòñÿ ïðîáåëû. 

Âàæíàÿ èíôîðìàöèÿ ïðîçâó÷àëà 
â äîêëàäå âðèî ìèíèñòðà ñòðîèòåëü-
ñòâà è àðõèòåêòóðû Ðóñëàíáåêà Èêà-
åâà. Íà îñíîâàíèè èòîãîâ çàñåäàíèÿ 
ìåæâåäîìñòâåííîé êîìèññèè óòâåðæ-
äåí î÷åðåäíîé ñïèñîê ãðàæäàí, êîòî-
ðûå ñòàíóò îáëàäàòåëÿìè æèëèùíûõ 
ñåðòèôèêàòîâ â 2016 ãîäó – ýòî 73 ñå-
ìüè âûíóæäåííûõ ïåðåñåëåíöåâ. Îá-
ùàÿ ñóììà ôèíàíñîâûõ ñðåäñòâ, âû-
äåëÿåìûõ èç ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà, 
ñîñòàâèò 167 ìëí ðóáëåé. 

Â îáùåé ñëîæíîñòè â ýòîì ãîäó 
óëó÷øàò ñâîè æèëèùíûå óñëîâèÿ 
247 òàêèõ ñåìåé è ñóììà çàòðà÷åííûõ 
ñðåäñòâ ñîñòàâèò 502 ìëí ðóá. 

Ðóêîâîäèòåëü Ðåñïóáëèêàíñêîé 
ñëóæáû çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ Ëàðèñà 
Êàáîëîâà ñîîáùèëà, ÷òî íà îñíîâàíèè 
óòâåðæäåííîãî ïîëîæåíèÿ âñå ðåñïó-
áëèêàíñêèå ïðåäïðèÿòèÿ, íåçàâèñè-
ìî îò ôîðìû ñîáñòâåííîñòè, äîëæíû 
ïðåäîñòàâëÿòü â âåäîìñòâî äîñòîâåð-
íóþ èíôîðìàöèþ î íàëè÷èè ðàáî÷èõ 
ìåñò. Êàê âûÿñíèëîñü, èç 9 000 ðàáî-
òîäàòåëåé òîëüêî 280 ïðåäîñòàâëÿþò 
òàêèå ñâåäåíèÿ. À ñ ÿíâàðÿ ïî àïðåëü 
òåêóùåãî ãîäà íà ðàáîòó áûëî ïðèíÿ-
òî îêîëî 3 000 ÷åëîâåê, õîòÿ ñëóæáà 
áûëà óâåäîìëåíà òîëüêî î 600 âàêàí-
ñèÿõ. Ëàðèñà Êàáîëîâà ïðåäóïðåäèëà 
íåäèñöèïëèíèðîâàííûõ ðàáîòîäàòå-
ëåé î ïðåäñòîÿùèõ àäìèíèñòðàòèâ-
íûõ øòðàôàõ è â çàêëþ÷åíèå äàëà 
íåáîëüøóþ ñïðàâêó î ðåéòèíãå âîñ-
òðåáîâàííûõ ïðîôåññèé. Ïîëó÷àåò-
ñÿ, ÷òî â äåôèöèòå ìåäèêè – áîëåå 
100 ïðåäëîæåíèé, à âîò áóõãàëòåðû, 
êîèõ íà ó÷åòå áîëåå 300, íå òðåáóþò-
ñÿ âîâñå. 

Äèñêóññèÿ ðàçãîðåëàñü ïî ïîâîäó 
14-ãî ïóíêòà ïîâåñòêè äíÿ. Ðóêîâî-
äèòåëü Óïðàâëåíèÿ ÐÑÎ-À ïî ïðîâå-
äåíèþ çàêóïîê äëÿ ãîñóäàðñòâåííûõ 
íóæä Àõñàðáåê Ôàäçàåâ â õîäå ñâîåãî 
âûñòóïëåíèÿ îòìåòèë íåîáõîäèìîñòü 
20-äíåâíîãî ñðîêà ðàññìîòðåíèÿ çà-
ÿâêè íà çàêóïêè îò ìóíèöèïàëüíûõ 
îáðàçîâàíèé. Íî Òàéìóðàç Òóñêàåâ 
âîçðàçèë, ÷òî ýòî ñëèøêîì äîëãèé ïå-
ðèîä, ñâèäåòåëüñòâóþùèé î íåäîñòà-
òî÷íîì êà÷åñòâå ðàáîòû, è ñîñëàëñÿ 
íà îïûò äðóãèõ ðåãèîíîâ, ãäå äàííûé 
ñðîê ñîñòàâëÿåò ìàêñèìóì ñåìü äíåé. 
Åãî ïîääåðæàë è ãëàâà Ïðèãîðîäíîãî 
ðàéîíà Ðóñëàí Åñèåâ, îòìå÷àÿ, ÷òî â 
îñíîâíîì çàÿâêè – à ýòî ðåìîíò øêîë 
è äîðîã – òðåáóþò ñðî÷íîñòè. Áîëåå 
òîãî, ôîðìèðîâàòü çàÿâêó, à â èòîãå 
è îòâå÷àòü çà åå âûïîëíåíèå ïðèõî-
äèòñÿ òàêæå ìóíèöèïàëèòåòàì. Íà ÷òî 
À. Ôàäçàåâ ïîÿñíèë, ÷òî óïðàâëåíèå 
ðàáîòàåò ñîãëàñíî çàêîíîäàòåëüñòâó, 
ïðè÷åì íåáîëüøèì øòàòîì, íî ñòàðà-
åòñÿ ñîáëþñòè âñå ñðîêè. 

Ñ öåëüþ ïîääåðæêè ìàëîãî è 
ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà â ðå-
ñïóáëèêå âðèî ìèíèñòðà ýêîíîìè÷å-
ñêîãî ðàçâèòèÿ Îëåã Ãóëóåâ îáúÿâèë 
î ñîçäàíèè ïðåäïðèÿòèÿ «Àëàíèÿ-Èí-
âåñò» è ïîñòóïëåíèè ñðåäñòâ â Ôîíä 
âûñòàâî÷íîé è ïðåçåíòàöèîííîé äåÿ-
òåëüíîñòè. À ïðåäñåäàòåëü Êîìèòåòà 
ïî äåëàì ìîëîäåæè Áîðèñ Öàëèêîâ 
îáúÿâèë ëàóðåàòîâ ãîñóäàðñòâåííîé 
ïðåìèè, êîòîðîé óäîñòîåíû òðè ñïå-
öèàëèñòà, ðàáîòàþùèå â ýòîé ñôåðå.  

Òàìàðà ÁÓÍÒÓÐÈ

«ÏÀÐÎËÜ È ÎÐÈÅÍÒÈÐ» 
íà ïðåäñòîÿùóþ òðåõëåòêó

Нà î÷åðåäíîì çàñåäàíèè, êîòîðîå ïðîøëî ïîä ïðåäñåäàòåëü-
ñòâîì âðèî ïðåìüåð-ìèíèñòðà Òàéìóðàçà Òóñêàåâà, ðåñïó-
áëèêàíñêîå ïðàâèòåëüñòâî ïðåäñòàâèëî ïðîãðàììó îçäîðîâ-

ëåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ ôèíàíñîâ íà 2016–2019 ãã. 

Çàìåñòèòåëü ãëàâû ÀÌÑ ã. Âëàäè-
êàâêàçà Ìàéðàí Òàìàåâ ïîÿñíèë, ÷òî 
âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ êîìôîðòíîãî 
ïðîæèâàíèÿ ïåðå÷èñëåííûõ íàñåëåí-
íûõ ïóíêòîâ, äàâíî âçÿòû íà çàìåòêó:

– Ñåé÷àñ àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäà 
çàêàí÷èâàåò ðåêîíñòðóêöèþ ñïîð-
òèâíî-îçäîðîâèòåëüíîãî öåíòðà íà 
Ðåäàíòå-1, êîòîðûé âêëþ÷àåò è çîíó 
îòäûõà, è ôóòáîëüíûå ïîëÿ. Æèòåëè 
ñìîãóò ïîëüçîâàòüñÿ èìè â ïîëíîé 
ìåðå. Â òå÷åíèå íåñêîëüêèõ ëåò íà 
Ðåäàíòå íà÷íåò ðàáîòó øêîëà – òàêèì 
îáðàçîì, áóäåò «ðåàíèìèðîâàíà» þæ-
íàÿ ÷àñòü ãîðîäà Âëàäèêàâêàçà. 

Æèòåëü Ðåäàíòà-1 Ñîñëàí Êóëóì-
áåêîâ ñåòóåò íà òî, ÷òî ìíîãèå ëþäè 
íå èìåþò âîçìîæíîñòè îôîðìèòü íà 
ñåáÿ äîìà, íå ìîãóò ïîëó÷èòü ïðàâà 
ñîáñòâåííîñòè íà çåìëè, ãäå æèâóò íå 
îäèí äåñÿòîê ëåò. Âîïðîñû ïî ðàñïðå-
äåëåíèþ çåìåëü áóäóò ðåøàòüñÿ òîëü-
êî êîìèññèîííî, ïîÿñíèë âðèî Ãëàâû 
ÐÑÎ-À.

Íà âñòðå÷å ñ ðóêîâîäèòåëåì ðåñïó-
áëèêè ïðèñóòñòâîâàëà Ìàðèíà Áàéêó-
ëîâà, ìàòü ðåáåíêà ñ èíâàëèäíîñòüþ. 
Æåíùèíà ïÿòûé ãîä ñòîèò â î÷åðåäè 
íà ïîëó÷åíèå ñóáñèäèè äëÿ ïðèîá-
ðåòåíèÿ æèëüÿ ïî ïðîãðàììå «Æèëüå 
äëÿ ìîëîäûõ ñåìåé». Ñóáñèäèè â ïåð-
âóþ î÷åðåäü ïîëó÷àþò ìíîãîäåòíûå, 
à òàê êàê Ìàðèíå â ñëåäóþùåì ãîäó 
èñïîëíèòñÿ 36 ëåò (ìîëîäûìè ñåìüè 
ñ÷èòàþòñÿ äî 35 ëåò), îíà îáðàòèëàñü 
ê Âÿ÷åñëàâó Áèòàðîâó ñ ïðîñüáîé îêà-
çàòü ñîäåéñòâèå. Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî 
â Ñåâåðíîé Îñåòèè ñîòíè ñåìåé æäóò 
ïîìîùè îò ãîñóäàðñòâà äëÿ óëó÷øå-
íèÿ æèëèùíûõ óñëîâèé, âðèî Ãëàâû 
ðåñïóáëèêè ïîîáåùàë ðàññìîòðåòü 
ïðîáëåìó â èíäèâèäóàëüíîì ïîðÿäêå. 

Ñàìûé îñòðûé âîïðîñ êàê äëÿ 
áàëòèíöåâ, òàê è æèòåëåé ñîñåäíèõ 
íàñåëåííûõ ïóíêòîâ, – ýòî ïðèñâîåí-
íûé èì â 2002 ãîäó ñòàòóñ ãîðîäñêîãî 
îêðóãà. Òîãäà â ñîñòàâ ãîðîäà âîø-
ëè Çàâîäñêîé, ×ÌÈ, Ëàðñ, Ðåäàíò-1, 
Ðåäàíò-2 è Áàëòà. Âìåñòå ñî çâàíè-
åì ãîðîäñêèõ æèòåëåé îíè ïîëó÷èëè 
ãîðîäñêèå òàðèôû íà êîììóíàëüíûå 
óñëóãè è ïîòåðÿëè ëüãîòû ñåëüñêèõ 
ïîñåëåíèé. Íàïðèìåð, ñåìüÿ Äèàíû 
Àëáîðîâîé èìååò çåìåëüíûé ó÷àñòîê 
â 25 ñîòîê. Íåñêîëüêî äåñÿòêîâ ëåò 
îí ïðèíàäëåæàë åå ñåìüå. Ñåé÷àñ çà 
ãîðîæàíàìè íå ïðèçíàþò ïðàâî ñîá-
ñòâåííîñòè íà ó÷àñòîê áîëüøå 15 ñî-
òîê – ïðèâàòèçèðîâàòü çåìëþ ïîëíî-
ñòüþ ëþäè íå ìîãóò. 

Íå ìåíåå ñåðüåçíóþ ïðîáëåìó 
ïîäíÿë æèòåëü Áàëòû Þðèé Äæà-
ìàðàøâèëè. Óæå ìíîãî ëåò îí è åãî 
ñîñåäè õîäÿò ïî ðàçëè÷íûì èíñòàí-
öèÿì, ïûòàÿñü âîññòàíîâèòü ñãî-
ðåâøèå â ïîæàðå äîêóìåíòû, ïîä-
òâåðæäàþùèå ïðàâî ñîáñòâåííîñòè 
æèòåëåé ñåë íà çåìåëüíûå ó÷àñòêè 
è äîìà. Íåêîòîðûå ëþäè, ïðàâäà, 
ðåøèëè ïðîáëåìó, ïîòðàòèâ äåñÿòêè 
òûñÿ÷ ðóáëåé íà þðèñòîâ è ñïðàâêè. 
Ïîäòâåðäèòü ïðàâî íà ïðèóñàäåáíûé 
ó÷àñòîê è äîì ìîæíî òîëüêî ÷åðåç 
ñóä. Äëÿ äðóãèõ òàêàÿ öåíà âîïðî-
ñà îñòàåòñÿ íåïîäúåìíîé, ïîñêîëü-
êó ó æèòåëåé ñåë ëèøíèõ äåíåã íåò. 
Âûñëóøàâ ñåëÿí, âðèî Ãëàâû ÐÑÎ-À 
ïîðó÷èë ãîðîäñêèì âëàñòÿì è ïðî-
êóðàòóðå ðåñïóáëèêè îêàçàòü ëþäÿì 
ñîäåéñòâèå è ìèíèìèçèðîâàòü çàòðà-
òû, ñâÿçàííûå ñ ïîëó÷åíèåì ïðàâî-
óñòàíàâëèâàþùèõ äîêóìåíòîâ. 

Îëüãà ÄÀÒÈÅÂÀ 

Сход граждан

РЕШИТЬ 
КАЖДЫЙ ВОПРОС

Цифра
ÅÄÄÑ ÑÎÎÁÙÀÅÒ

Зà ìèíóâøóþ íåäåëþ áðèãàäû Åäèíîé äå-
æóðíî-äèñïåò÷åðñêîé ñëóæáû óñòðàíèëè 
120 àâàðèéíûõ ñèòóàöèé.

Â ïåðèîä ñ 11 äî 18 èþëÿ íà ãîðÿ÷óþ ëè-
íèþ Åäèíîé äåæóðíî-äèñïåò÷åðñêîé ñëóæáû 
ïîñòóïèëî 120 çàÿâîê. Â îïåðàòèâíîì ïîðÿäêå 
ñïåöèàëèñòû âûåçæàþò íà àâàðèéíûå ìåñòà è 
óñòðàíÿþò ïðîáëåìû â ñôåðå ÆÊÕ. Â òîì ÷èñ-
ëå: çàñîð – 53; ýëåêòðè÷åñòâî – 34; òå÷ü õîëîä-
íîé âîäû – 15; òå÷ü ãîðÿ÷åé âîäû – 7;  ñâàðî÷íûå ðàáîòû – 4; ïðî÷èå ðàáîòû 
– 2; îñìîòð îáúåêòà – 1; íåò õîëîäíîé âîäû – 1; óëè÷íîå îñâåùåíèå – 1; îòêðûò 
êîëîäåö – 1; íåò ãîðÿ÷åé âîäû – 1.
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Ìîëîäûå ëþäè ó íàñ àêòèâíûå, 
íî â òî æå âðåìÿ ýòà êàòåãîðèÿ íà-
ñåëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ ñàìîé íåñòàáèëü-
íîé ÷àñòüþ îáùåñòâà, íóæäàþùåéñÿ 
â ïîñòîÿííîì âíèìàíèè, – îáúÿñíèë 
çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ Êîìèòåòà 
ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè, ôèçè÷åñêîé 
êóëüòóðû è ñïîðòà Áàòðàç Ãóäèåâ.

Íàïðàâëåíèé ðàáîòû ó êîìèòåòà 
äîâîëüíî ìíîãî. Ãëàâíàÿ öåëü – ñîç-
äàòü óñëîâèÿ äëÿ âñåñòîðîííåãî ðàç-
âèòèÿ ìîëîäûõ ëþäåé. Ìåðîïðèÿòèÿ 
ïî âîâëå÷åíèþ þíîøåé è äåâóøåê â 
ñèñòåìàòè÷åñêèå çàíÿòèÿ ñïîðòîì, òå-
ìàòè÷åñêèå òóðíèðû è ñîðåâíîâàíèÿ, 
íàïðàâëåííûå íà ïîääåðæêó òàëàíò-
ëèâûõ ìîëîäûõ ëþäåé, ìîëîäåæíûõ è 
äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé, 
ðåàëèçàöèÿ íàèáîëåå èíòåðåñíûõ èíè-
öèàòèâ, ïðîãðàìì è ïðîåêòîâ, àâòîðà-
ìè êîòîðûõ ÿâëÿþòñÿ ïðåäñòàâèòåëè 
ìîëîäåæè. Âñåâîçìîæíûå êîíêóðñû, 
âûñòàâêè, ôåñòèâàëè, ñìîòðû, êîíöåð-
òû è äð., íàïðàâëåííûå íà íðàâñòâåí-
íîå è ïàòðèîòè÷åñêîå âîñïèòàíèå 
ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ, à òàêæå 
âûÿâëåíèå òàëàíòëèâîé ìîëîäåæè – 
âñå ýòî â ïëàíå êîìèòåòà, êîòîðûé ïî-
ñòîÿííî êîððåêòèðóåòñÿ è ïîïîëíÿåò-
ñÿ. Â åãî øòàòå ðàáîòàåò âñåãî äåâÿòü 
÷åëîâåê, íî âñå ðåáÿòà – ýíòóçèàñòû, ñ 
óäîâîëüñòâèåì ïðîâîäÿò ìåðîïðèÿòèÿ 
äàæå â âûõîäíûå äíè, âíå çàâèñèìî-
ñòè îò ïîãîäíûõ óñëîâèé. 

– Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ìû ïðîäå-
ëàëè îãðîìíûé îáúåì ðàáîòû. Íàìè 
áûëè ïðîâåäåíû òàêèå êðóïíûå ìå-

ðîïðèÿòèÿ, êàê ïåðâåíñòâî ãîðîäà ïî 
âîëüíîé áîðüáå ñðåäè øêîëüíèêîâ, â 
êîòîðîì ïðèíÿëè ó÷àñòèå 200 ÷åëî-
âåê; ìàðàôîí, ïðèóðî÷åííûé êî Äíþ 
Ïîáåäû, â êîòîðîì 180 ìàëü÷èøåê è 
äåâ÷îíîê ñîâåðøèëè çàáåã íà òðè êè-
ëîìåòðà; êîìàíäíî-ïðèêëþ÷åí÷åñêàÿ 
èãðà «Ãîðîä», ó÷àñòíèêàì êîòîðîé 
áûëî ïðåäëîæåíî îòâåòèòü íà âîïðî-
ñû ïî èñòîðèè Îñåòèè, à òàêæå ïðî-
äåìîíñòðèðîâàòü ñâîþ ôèçè÷åñêóþ 
ïîäãîòîâêó. Íåîäíîêðàòíî ìû ïðî-
âåëè àêöèþ «Çàðÿäêà ñ ÷åìïèîíîì» ñ 
ïðèâëå÷åíèåì îëèìïèéñêîãî ÷åìïè-
îíà ïî ãðåêî-ðèìñêîé áîðüáå Àëàíà 
Õóãàåâà è ÷åìïèîíà ìèðà ïî âåðñèè 
IBF ñðåäè ìîëîäåæè Ìóðàòà Ãàññèåâà. 
Åå ó÷àñòíèêàìè ñòàëè þíûå âîñïè-
òàííèêè äåòñêîãî äîìà «Âèêòîðèÿ» è 
öåíòðà ñîöèàëüíîé ðåàáèëèòàöèè íå-
ñîâåðøåííîëåòíèõ «Äîáðîå ñåðäöå». 
Ýòè äåòè îñîáåííî íóæäàþòñÿ â ñîöè-
àëèçàöèè, ïîýòîìó ìû ðåøèëè, ÷òî íå 
ìîæåì îáîéòè èõ ñâîèì âíèìàíèåì. 
Äåòè ñ ðàäîñòüþ ó÷àñòâîâàëè â çàðÿä-
êå, â âåñåëûõ ñòàðòàõ ñ ÷åìïèîíàìè. 
Îíè æäóò êàæäîãî íàøåãî ïðèõîäà. 
Ìû âñåãäà ïðèíîñèì èì ïîäàðêè, â 
÷àñòíîñòè ñïîðòèâíûé èíâåíòàðü. 
Òàêèì îáðàçîì ìû ïîïóëÿðèçèðóåì 
çäîðîâûé îáðàç æèçíè, ñïîðò ñðåäè 
ìîëîäåæè. Â àâãóñòå ìû ïîñåòèì åùå 
îäèí äåòñêèé äîì, à óæå ñ ñåíòÿáðÿ 
îòïðàâèìñÿ ïî øêîëàì, – ðàññêàçàë 
Áàòðàç Ãóäèåâ.

Ëåòîì, íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ó 
øêîëüíèêîâ è ñòóäåíòîâ èäóò êàíèêó-

ëû, êîìèòåòîì áûëà çàïëàíèðîâàíà íå 
ìåíåå îáøèðíàÿ ïðîãðàììà. Îñîáåí-
íî âàæíûì è ìàñøòàáíûì ìåðîïðèÿ-
òèåì ñòàëî ïðàçäíîâàíèå 27 ìàÿ Äíÿ 
ìîëîäåæè, â êîòîðîì ïðèíÿëè ó÷àñòèå 
îêîëî 3 000 æèòåëåé Ñåâåðíîé Îñå-
òèè. Êîìèòåòîì ïî äåëàì ìîëîäåæè 
ÐÑÎ-À ïðàâî ïðîâåäåíèÿ ýòîãî ãðàí-
äèîçíîãî ïðàçäíèêà â ñòîëèöå áûëî 
ïðåäîñòàâëåíî ìóíèöèïàëüíîìó Êî-
ìèòåòó ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè. Áûëè 
îðãàíèçîâàíû ìàññîâûå ãóëÿíèÿ íà 
ïëîùàäè Ëåíèíà ñ ôîòîâûñòàâêîé, 
ôèòíåñ-òðåíèðîâêîé, ìàñòåð-êëàñ-
ñàìè ïî èçãîòîâëåíèå îñåòèíñêèõ 
ïèðîãîâ, áðåéê-äàíñó, ðèñîâàíèþ íà 
õîëñòàõ è ìóëüòèïëèêàöèè, âåñåëûìè 
ñòàðòàìè è ïðàçäíè÷íûì êîíöåðòîì 
ñ ó÷àñòèåì ìåñòíûõ ìîëîäûõ èñïîë-
íèòåëåé. Òàêæå ýòèì ëåòîì ðàáîòíèêè 
êîìèòåòà ïîðàäîâàëè æèòåëåé ñòîëè-
öû ïåðâûì îòêðûòûì ÷åìïèîíàòîì ïî 
âîðêàóòó ñ ñåðüåçíîé ñóäåéñêîé êîë-
ëåãèåé. Íå ìåíåå èíòåðåñíîé è çàïî-
ìèíàþùåéñÿ ñòàëà àêöèÿ ïî âðó÷åíèþ 
ìîëîäûì ëþäÿì ïåðâûõ ïàñïîðòîâ.

– Ìû õîòåëè, ÷òîáû ýòîò äåíü çà-
ïîìíèëñÿ ìîëîäûì ëþäÿì íà âñþ 
æèçíü. Âðó÷åíèå ïàñïîðòîâ ïðîèñ-
õîäèëî â òîðæåñòâåííîé îáñòàíîâêå 
ñ âûñòóïëåíèÿìè àðòèñòîâ. Â ýòîì 
ìåðîïðèÿòèè ó÷àñòâîâàëè ïðåäñòà-
âèòåëè ðåñïóáëèêàíñêîé è ãîðîäñêîé 
âëàñòè, ñîâåòà âåòåðàíîâ. Þíîøàì è 
äåâóøêàì äàëè íàïóòñòâèå, ïîæåëàëè 
óñïåõîâ â æèçíè. Âìåñòå ñ ïàñïîðòà-
ìè èì áûëè âûäàíû ïàìÿòêè ãðàæäà-

íèíà Ðîññèè è îáëîæêè íà ãëàâíûé 
äîêóìåíò ãðàæäàíèíà ñ òåêñòîì ãèìíà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, – ðàññêàçàë 
Áàòðàç Ãóäèåâ.

Âïåðåäè åùå ïîëîâèíà ëåòà. 
Â ïëàíàõ ó Êîìèòåòà ìîëîäåæíîé ïî-
ëèòèêè, ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà 
ÀÌÑ – ïðèîáùåíèå ìîëîäåæè ê íàöè-
îíàëüíîìó êóëüòóðíîìó äîñòîÿíèþ. 
Äëÿ ó÷àùèõñÿ 9–10-õ êëàññîâ ðàçðà-
áîòàíà èíòåðåñíåéøàÿ ïðîãðàììà, 
êîòîðàÿ ïðåäïîëàãàåò âûåçä ê àðõè-
òåêòóðíûì è êóëüòóðíûì ïàìÿòíèêàì 
äðåâíîñòè Ñåâåðíîé Îñåòèè â ñî-
ïðîâîæäåíèè èñòîðèêîâ, ýòíîãðàôîâ, 
ãèäîâ è àðõåîëîãîâ. Äåòè ñìîãóò ïî-
ñåòèòü êðàñèâåéøèå ìåñòà Êóðòà-
òèíñêîãî, Äèãîðñêîãî, Àëàãèðñêîãî è  
Äàðãàâñêîãî óùåëèé,  óçíàþò âñå î 
íàöèîíàëüíûõ ïðàçäíèêàõ, òðàäèöè-
ÿõ èõ ïðîâåäåíèÿ, ïîó÷àñòâóþò â ìà-
ñòåð-êëàññàõ ïî ðóêîäåëèþ, ðåçüáå 
ïî äåðåâó, èãðå íà íàöèîíàëüíûõ ìó-
çûêàëüíûõ èíñòðóìåíòàõ è äð. Ñðåäè 
èíòåëëåêòóàëüíûõ ðàçâèâàþùèõ ìå-
ðîïðèÿòèé òàêæå ñîñòîèòñÿ èãðà «Âëà-
äèêàâêàçñêàÿ êðåïîñòü», ãäå ìîëîäûå 
ëþäè ñìîãóò ïðîäåìîíñòðèðîâàòü 
ñâîè çíàíèÿ èñòîðèè ðîäíîãî ãîðîäà. 
Â àâãóñòå ïî èíèöèàòèâå êîìèòåòà âî 
Âëàäèêàâêàçå âïåðâûå ïðîéäåò ïåð-
âåíñòâî ãîðîäà ïî ïëÿæíîìó âîëåé-
áîëó. À â íà÷àëå îñåíè ïëàíèðóåòñÿ 
ìîëîäåæíîå âîñõîæäåíèå íà îäíó èç 
âåðøèí ðåñïóáëèêè, à òàêæå ôîðóì 
äëÿ ãîðîäñêîé ìîëîäåæè.
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Âëàäèìèð Âåêøèí ñîîáùèë, ÷òî çà óêàçàííûé 
ïåðèîä ïðîêóðàòóðîé áûëî âûÿâëåíî áîëåå 9 300 
íàðóøåíèé çàêîíà, ïðèâëå÷åíî ê îòâåòñòâåííî-
ñòè áîëåå 1 500 äîëæíîñòíûõ ëèö, 302 ïðåäîñòå-
ðåæåíî î íåäîïóñòèìîñòè íàðóøåíèÿ çàêîíîâ, ê 
àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè ïðèâëå÷åíî 
îêîëî 500 ðóêîâîäèòåëåé, ïî ìàòåðèàëàì ïðîêó-
ðîðñêèõ ïðîâåðîê âîçáóæäåíî 92 óãîëîâíûõ äåëà. 
Íà êîíòðîëå íàõîäèëèñü äåëà ïî íåâûïëàòàì çà-
ðàáîòíîé ïëàòû, íàðóøåíèÿ â ñôåðå æèëèùíî-
êîììóíàëüíîãî õîçÿéñòâà, à òàêæå íàëîãîâîãî çà-
êîíîäàòåëüñòâà. Ïðîêóðîðàìè ðàçðåøåíî áîëåå 
3 000 îáðàùåíèé ãðàæäàí, èç êîòîðûõ êàæäîå ÷åò-
âåðòîå îáðàùåíèå ïðèçíàíî îáîñíîâàííûì. Ïðî-
êóðîð ðåñïóáëèêè ïîä÷åðêíóë, ÷òî ïðîêóðîðàì 
ðàéîíîâ ñëåäóåò èçáåãàòü ôîðìàëüíûõ îòïèñîê 
è âîëîêèòñòâà, à ÷åñòíî îòñòàèâàòü ïðàâà ãðàæäàí.

Â õîäå ïðîâåðîê îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé ïðîêóðàòóðîé áûëè âûÿâëåíû ôàêòû äîáðîâîëü-
íî-ïðèíóäèòåëüíîãî ñáîðà äåíåã ñ ðîäèòåëåé ó÷àùèõ-
ñÿ íà õîçÿéñòâåííûå íóæäû, à òàêæå íåíàäëåæàùåå 
îñíàùåíèå ìåäèöèíñêèõ êàáèíåòîâ è íåñîáëþäåíèå 
ïàðàìåòðîâ ïðîãðàììû «Äîñòóïíàÿ ñðåäà». Èíñïåê-
öèÿ äåòñêèõ ïëîùàäîê íà òåððèòîðèè Âëàäèêàâêàçà 
ïîêàçàëà, ÷òî èç 23 îáñëåäîâàííûõ îáúåêòîâ ëèøü 
âîñåìü ñîîòâåòñòâóþò ïðåäúÿâëÿåìûì òðåáîâàíèÿì. 
Â áëèæàéøåå âðåìÿ ïîñòàâëåíà çàäà÷à ïðèíÿòü ìåðû 
ïî óñòðàíåíèþ âñåõ íàðóøåíèé.

Â ñâÿçè ñ íàðóøåíèåì áþäæåòíîãî çàêîíîäàòåëü-
ñòâà âîçáóæäåíî 24 óãîëîâíûõ äåëà ïî ôàêòàì õè-
ùåíèé îêîëî 108 ìëí ðóáëåé áþäæåòíûõ ñðåäñòâ. Ïî 
íàðóøåíèÿì æèëèùíûõ ïðàâ ãðàæäàí, ó÷àñòâóþùèõ â 
äîëåâîì ñòðîèòåëüñòâå ìíîãîêâàðòèðíûõ æèëûõ äî-
ìîâ, áûëè âûÿâëåíû íåäîáðîñîâåñòíûå çàñòðîéùè-
êè, â ÷èñëî êîòîðûõ âõîäÿò îðãàíèçàöèè «ÐåìÑòðîé-
Ìàñòåð», «Àòëàíò ïëþñ», «Òóëóçà Èíòåð Ñåðâèñ», çà 
êîòîðûìè ÷èñëèòñÿ áîëåå 10 ïðîáëåìíûõ äîìîâ. Ïðè 
ýòîì, êàê ïîä÷åðêíóë Âëàäèìèð Âåêøèí, áûëè âûÿâ-
ëåíû ôàêòû õàëàòíîãî îòíîøåíèÿ ê èñïîëíåíèþ îáÿ-
çàííîñòåé ñî ñòîðîíû äîëæíîñòíûõ ëèö èíñïåêöèè 
Ãîñòðîéíàäçîðà ïðè Ìèíèñòåðñòâå ñòðîèòåëüñòâà 
ÐÑÎ-À, ÀÌÑ Âëàäèêàâêàçà è äðóãèõ êîíòðîëèðóþùèõ 

îðãàíîâ. Â ðåçóëüòàòå ïîäîáíîãî íåäîñìîòðà åùå â 
2014 ãîäó áåç ïîäêëþ÷åíèÿ ê êàíàëèçàöèè áûë ââåäåí 
â ýêñïëóàòàöèþ 68-êâàðòèðíûé äîì íà óë. Òîãîåâà. 
Çàñòðîéùèê «Òóëóçà Èíòåð Ñåðâèñ» âûâåë êàíàëèçà-
öèþ ê ëèâíåâûì ñòîêàì, ñòåêàþùèì â ðåêó Òåðåê. Ïî 
äàííûì äîêëàäà, ìíîãî÷èñëåííûå íàðóøåíèÿ âûÿâ-
ëåíû è â ÷àñòè çåìëåïîëüçîâàíèÿ, îñîáåííî ïðåäî-
ñòàâëåíèÿ çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ.

Ïðîêóðàòóðà îòìåòèëà ðîñò çàðåãèñòðèðîâàí-
íûõ ïðåñòóïëåíèé íà âîñåìü ïðîöåíòîâ. Ýòî ãîâî-
ðèò îá óñóãóáëåíèè êðèìèíîãåííîé îáñòàíîâêè. Ïðè 
íåçíà÷èòåëüíîì êîëè÷åñòâå òÿæêèõ è îñîáî òÿæêèõ 
ïðåñòóïëåíèé îòìå÷àåòñÿ ðîñò ïðåñòóïëåíèé ñðåä-
íåé è íåáîëüøîé òÿæåñòè, â ÷àñòíîñòè óâåëè÷èëîñü 
÷èñëî êðàæ, ôàêòîâ ìîøåííè÷åñòâà, ïîâòîðíîãî 
óïðàâëåíèÿ òðàíñïîðòíûì ñðåäñòâîì â ñîñòîÿíèè 
àëêîãîëüíîãî îïüÿíåíèÿ, õèùåíèå èìóùåñòâà ïó-
òåì ïðèñâîåíèÿ èëè ðàñòðàòû. Ìàññîâûé õàðàêòåð 
ïðèîáðåëè ðàíåå ñâåäåííûå ê ìèíèìóìó êðàæè àâ-
òîìîáèëüíûõ êîëåñ, àêêóìóëÿòîðîâ, ìàãíèòîë, äî-
ìàøíåé ïòèöû è ïðîäóêòîâ ïèòàíèÿ. Èç ÷èñëà ëèö, 
ñîâåðøèâøèõ ïðåñòóïëåíèÿ, ïî÷òè 83% íå èìåþò 
ïîñòîÿííûõ èñòî÷íèêîâ äîõîäà, 63% ñîñòàâëÿþò 
ãðàæäàíå ñòàðøå 30 ëåò, òî åñòü âçðîñëàÿ íàèáîëåå 
òðóäîñïîñîáíàÿ ÷àñòü íàñåëåíèÿ ðåñïóáëèêè.

Âðèî Ãëàâû ÐÑÎ-À îáðàòèë âíèìàíèå ñîòðóäíè-
êîâ ïðîêóðàòóðû íà ðÿä âàæíûõ âîïðîñîâ.

– Â ïåðâóþ î÷åðåäü õî÷ó îáðàòèòü âàøå âíè-
ìàíèå íà íåäîñòàòêè, äîïóùåííûå îðãàíàìè ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ñîîòâåòñòâóþùèìè ìèíè-
ñòåðñòâàìè è âåäîìñòâàìè â ïðåæíèå ãîäû ïðè 
ðàñïðåäåëåíèè è ïåðåðàñïðåäåëåíèè çåìåëü 
áûâøèõ êîëõîçîâ è ñîâõîçîâ, à òàêæå ñåëüñêèõ 
ïîñåëåíèé. Ê íàì ïîñòóïàåò ìíîãî îáðàùåíèé îò 
ãðàæäàí, ïðîâîäÿòñÿ ìíîãî÷èñëåííûå ìèòèíãè 
ïåðåä Äîìîì Ïðàâèòåëüñòâà. Ëþäè åäóò ñî âñåõ 
êîíöîâ ðåñïóáëèêè. Íà âñòðå÷àõ ñ ãðàæäàíàìè ìíå 
çàäàþòñÿ îäíè è òå æå âîïðîñû. Íàïðèìåð, ëþäè 
èíòåðåñóþòñÿ, êóäà ðàñøèðÿòüñÿ ñåëó, åñëè çåì-
ëè ïîñåëåíèÿ ðàñïðîäàíû èëè ïðåäîñòàâëåíû â 
àðåíäó íå ïðîæèâàþùèì â ýòèõ ñåëàõ ãðàæäàíàì. 
Æèòåëè ñåë âûíóæäåíû ïîêóïàòü çåìëþ ó âëà-
äåëüöåâ, êîòîðûå íå ïðîæèâàþò â îáîçíà÷åííûõ 
ñåëàõ, íî èìåþò ãåêòàðû çåìåëü. Îíè äðîáÿò èõ 
íà ñîòêè è ïðîäàþò. Âûåçæàÿ â ëþáîì íàïðàâëå-
íèè ñòîëèöû ðåñïóáëèêè, íà îáî÷èíàõ äîðîã, íà 
áûâøèõ çåìëÿõ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî ïðåäíà-
çíà÷åíèÿ âèñÿò ìíîãî÷èñëåííûå îáúÿâëåíèÿ î 
ïðîäàæå çåìëè. Ýòî ÷òî çà áèçíåñ? Ïî÷åìó íåêî-
òîðûå, èìåþùèå äîñòóï ê ýòèì çåìëÿì, óìóäðè-
ëèñü èõ ïðèâàòèçèðîâàòü, â òîì ÷èñëå íåëåãàëü-
íî, íà ñåãîäíÿøíèé äåíü çàíèìàþòñÿ òîðãîâëåé 
ýòîé çåìëè? Êòî äàë èì òàêîå ïðàâî? – îáðàòèë-
ñÿ ñ âîïðîñîì ê ïðåäñòàâèòåëÿì ïðîêóðàòóðû 
Âÿ÷åñëàâ Áèòàðîâ.

Âðèî Ãëàâû ðåñïóáëèêè ïîïðîñèë îáðàòèòü íà 
ýòó ïðîáëåìó îñîáîå âíèìàíèå è âåðíóòü âîïðîñ 
ðàñïðåäåëåíèÿ çåìåëü â çàêîííîå ðóñëî. Äëÿ 
îñóùåñòâëåíèÿ ñòðîãîãî êîíòðîëÿ ïî äàííîìó íà-
ïðàâëåíèþ ñîçäàíà ðåñïóáëèêàíñêàÿ êîìèññèÿ ïî 
ðàññìîòðåíèþ îáðàùåíèé ãðàæäàí, êóäà âîøëè, 
â òîì ÷èñëå, ïðåäñòàâèòåëè ïðîêóðàòóðû. Ïîäîá-
íûå êîìèññèè ñîçäàíû è â ðàéîíàõ. Òàêæå Âÿ÷åñ-
ëàâ Áèòàðîâ îáðàòèë âíèìàíèå íà íèçêóþ ñîáèðà-
åìîñòü íàëîãîâûõ è íåíàëîãîâûõ ïîñòóïëåíèé â 
áþäæåò. Çàäîëæåííîñòü ÐÑÎ-À ïåðåä áþäæåòîì 
ÐÔ ñîñòàâëÿåò îêîëî 9 ìëðä ðóáëåé, èç íèõ çà-
äîëæåííîñòü ïî íàëîãàì ñâûøå 2 ìëðä ðóá., ÷òî 
íå ïîçâîëÿåò ðåñïóáëèêå ïîëó÷àòü êðåäèòû, ðàç-
âèâàòüñÿ. Ïî äàííûì âðèî Ãëàâû, ïðåäïðèÿòèÿ, 
êîòîðûå åæåãîäíî îò÷èòûâàþòñÿ îá óáûòî÷íîñòè, 
íî ïðîäîëæàþò ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, íàõîäÿòñÿ íà 
îñîáîì êîíòðîëå ñïåöèàëüíîé ïðàâèòåëüñòâåí-
íîé êîìèññèè.

Åêàòåðèíà ÄÆÈÎÅÂÀ

Заседание

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬ – ПОД ОСОБЫЙ КОНТРОЛЬ

Нàèáîëåå ïðîáëåìíûå âîïðîñû Ñåâåðíîé Îñåòèè áûëè îçâó÷åíû íà ðàñøèðåííîì çà-
ñåäàíèè êîëëåãèè, ñîñòîÿâøåéñÿ â öåíòðàëüíîé ïðîêóðàòóðå ðåñïóáëèêè. Èõ îçâó-
÷èë â ñâîåì äîêëàäå îá èòîãàõ ðàáîòû çà ïåðâîå ïîëóãîäèå òåêóùåãî ãîäà ïðîêóðîð 

ðåñïóáëèêè Âëàäèìèð Âåêøèí, à òàêæå âðèî Ãëàâû ÐÑÎ-À Âÿ÷åñëàâ Áèòàðîâ. Íà ðàáî÷åì 
ñîâåùàíèè òàêæå ïðèñóòñòâîâàë çàìåñòèòåëü ãåíåðàëüíîãî ïðîêóðîðà ÐÔ Èâàí Ñûäîðóê.
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Незабываемая поездка

13–15 èþëÿ â ìóçåå-çàïîâåäíèêå Ìèõàèëà Øîëîõîâà ïðîøåë II òóð XVII ñëåòà äåòñêî-
þíîøåñêîãî ýêîëîãè÷åñêîãî äâèæåíèÿ «Øîëîõîâñêèé ðîäíèê», â êîòîðîì ïðèíÿëè ó÷àñòèå 
êîìàíäû èç Ðîñòîâñêîé, Âîëãîãðàäñêîé, Âîðîíåæñêîé îáëàñòåé, Ñåâåðíîé Îñåòèè è Êàçàõ-
ñòàíà. Òåìà ñëåòà – «Îñîáî îõðàíÿåìûå ïðèðîäíûå òåððèòîðèè».

Äåòñêî-þíîøåñêîå ðåãèîíàëüíîå îáùåñòâåííîå 
äâèæåíèå «Øîëîõîâñêèé ðîäíèê» áûëî ñîçäàíî â 
1999 ãîäó. Ñåãîäíÿ îíî îáúåäèíÿåò äåòåé è âçðîñ-
ëûõ èç Ðîññèè è áëèæíåãî çàðóáåæüÿ äëÿ èçó÷åíèÿ 
è ïîïóëÿðèçàöèè òâîð÷åñêîãî íàñëåäèÿ Ì.À. Øîëî-
õîâà, ïðèðîäû Äîíñêîãî êðàÿ, òðàäèöèé äîíñêîãî 
êàçà÷åñòâà.

Ñ öåëüþ èçó÷åíèÿ è ïîïóëÿðèçàöèè ëèòåðàòóðíîãî 
íàñëåäèÿ Ìèõàèëà Øîëîõîâà, ôîðìèðîâàíèÿ áåðåæ-
íîãî îòíîøåíèÿ ê îêðóæàþùåé ñðåäå, ýêîëîãè÷åñêî-
ãî, ïàòðèîòè÷åñêîãî è ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ ïîä-
ðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ êîìàíäà ýêîêëóáà «Àëüòàèð» 
ãèìíàçèè ¹45 áûëà ïðèãëàøåíà íà ÕVII Ìåæäóíàðîä-
íûé ñëåò «Øîëîõîâñêèé ðîäíèê». Ñ íàïóòñòâåííûìè 
ñëîâàìè äèðåêòîðà ãèìíàçèè Àëëû Ìçîêîâîé êîìàí-
äà ïîåõàëà ïîêîðÿòü íîâûå âåðøèíû. 

Â õîäå ïîåçäêè ðåáÿòà ðàñøèðèëè ñâîè çíàíèÿ 
î æèçíè è òâîð÷åñòâå Ì.À. Øîëîõîâà, ñòàëè ó÷àñò-
íèêàìè ëèòåðàòóðíîé âèêòîðèíû è ýêîëîãè÷åñêîé 
ýêñïåäèöèè, ïîñåòèëè óíèêàëüíûå ïàìÿòíèêè ïðè-
ðîäû è èñïûòàëè ñâîè ñèëû â ñïîðòèâíî-òóðèñòñêèõ 
êîíêóðñàõ. Òàêæå ïðîäåìîíñòðèðîâàëè ñâîè àðòè-
ñòè÷åñêèå ñïîñîáíîñòè íà ïðàçäíè÷íîì êîíöåðòå.

Ïî èòîãàì èñïûòàíèé ýêîêëóá «Àëüòàèð» çàíÿë 
1-å êîìàíäíîå ìåñòî, òàêæå îí áûë îòìå÷åí áëà-
ãîäàðñòâåííûì ïèñüìîì, ãðàìîòàìè, ìåäàëÿìè è 
êóáêàìè. Ðåáÿòà ïðèâåçëè âî Âëàäèêàâêàç îòäåëü-
íûé ïðèçîâîé êóáîê ïî èòîãàì êîíêóðñà «Ëèòåðà-
òóðíîå êðàåâåäåíèå» ïî íàñëåäèþ Ì.À. Øîëîõîâà è 

âûèãðàëè ãëàâíóþ íàãðàäó – ïîåçäêó íà ôåñòèâàëü 
â ñ. Äàðüèíñêîå Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí.

Â ïåðâûé äåíü ñëåòà áûë îðãàíèçîâàí ñïîðòèâ-
íûé êîíêóðñ «Áàéäàðî÷íèêè», êîòîðûé ïðîõîäèë 
íà ðåêå Äîí è îñòàâèë ó ðåáÿò îñîáî ÿðêèå âïå-
÷àòëåíèÿ. Ó÷àñòíèêè Ñåðãåé Ïëèåâ è Äàâèä Áåñ-
òîëîâ áûëè îòìå÷åíû ïîäàðêàìè. Âå÷åðîì òîãî æå 
äíÿ íà êîíþøíå ìóçåÿ-çàïîâåäíèêà Ì.À. Øîëîõî-
âà ó÷àñòíèêè ñëåòà óâèäåëè îòêðûòóþ òðåíèðîâêó 
þíûõ êàçà÷àò ïî äæèãèòîâêå. Çàòåì ðåáÿòà ïðåä-
ñòàâèëè ñâîè êîìàíäû â äâóõ òâîð÷åñêèõ êîíêóð-
ñàõ – «Âèçèòíàÿ êàðòî÷êà» è «Àçáóêà âêóñà», – ïðî-
äåìîíñòðèðîâàâ îòëè÷íóþ ïîäãîòîâêó, òâîð÷åñêèå 
è êóëèíàðíûå ñïîñîáíîñòè. Äîñòàòî÷íî âûñîêèå 

áàëëû êîìàíäà ïîëó÷èëà â êîíêóðñàõ «Ýêîýðóäèò» 
è «Ýêîîðèåíòèðîâàíèå», â êîòîðûõ Åêàòåðèíà Ëåõ-
òìàí ïðîÿâèëà ñåáÿ êàê íàñòîÿùèé ëèäåð. À ó÷àñòèå 
â ýêñïåäèöèè ïî ýêîëîãî-òóðèñòè÷åñêîìó ìàðøðóòó 
«Âåøåíñêèé äóá» íà 4,5 êì ïî ñîëíå÷íîé òðàññå ïî-
ìîãëî ðåáÿòàì îöåíèòü ñâîè ñèëû è ïîäãîòîâèòüñÿ 
ê äðóãèì êîíêóðñàì. 

Â êîíêóðñå «Âåëîãðàöèÿ», ïðîÿâèâ âñþ ñâîþ 
óòîí÷åííîñòü è ñìåêàëêó, ëó÷øåé ñòàëà Ìèëåíà 
Àâîñîïÿíö. Çàâåðøèëñÿ íàñûùåííûé äåíü ïðàçä-
íè÷íûì êîíöåðòîì «Ñåìíàäöàòü ìãíîâåíèé «Øîëî-
õîâñêîãî ðîäíèêà». 

– Ñëîæíî ïåðåäàòü ñëîâàìè, ñêîëüêî ïîëîæè-
òåëüíûõ ýìîöèé ìû ïîëó÷èëè îò ïîåçäêè, – ïðîêîì-
ìåíòèðîâàëà ó÷èòåëü ãåîãðàôèè ÌÁÎÓ ãèìíàçèè 
¹45 Àëüáèíà Ãóðöèåâà. – Óâåðåíà, ðåáÿòà çàïîì-
íÿò ýòîò 17-é ñëåò íàäîëãî, âåäü òàì îíè ðàñêðûëè 
ñâîé ïîòåíöèàë, ïîïîëíèëè áàãàæ çíàíèé, ïðèîáðå-
ëè áîëüøîé îïûò, ðàñøèðèëè ñâîé êðóãîçîð. Ðîñòîâ 
íàñ âñòðåòèë î÷åíü äðóæåëþáíî, ýòî òî ìåñòî, êóäà 
õî÷åòñÿ âîçâðàùàòüñÿ. Äëÿ íàñ áîëüøàÿ ÷åñòü è 
ãîðäîñòü, ÷òî ìû ñòàëè ÷åìïèîíàìè II òóðà XVII ñëå-
òà, ïðèâåçëè íà Ðîäèíó Êóáîê ïîáåäèòåëÿ è âûèãðà-
ëè ïóòåâêó íà Ìåæäóíàðîäíûé äåòñêèé ôåñòèâàëü 
äðóæáû èìåíè Áèñåíà Æóìàãàëèåâà â Ðåñïóáëè-
êå Êàçàõñòàí. Íî áîëüøåé íàãðàäîé äëÿ íàñ ñòàëè 
íîâûå çíàêîìñòâà, âñòðå÷è ñî ñòàðûìè äðóçüÿìè, 
îáùåíèå è íåçàáûâàåìûå âïå÷àòëåíèÿ, êîòîðûå ïî-
äàðèë íàì «Øîëîõîâñêèé ðîäíèê». 

Î÷åíü ïîìîãëà êîìàíäå ïîääåðæêà ìîëîäî-
ãî ïñèõîëîãà ãèìíàçèè ¹45 Àëüáèíû Åëèêîåâîé. 
«Áîðîòüñÿ è èñêàòü, íàéòè è íå ñäàâàòüñÿ» – äåâèç 
âñåõ ïóòåøåñòâåííèêîâ, ñ íèì ðåáÿòàì áóäåò çíà-
÷èòåëüíî ïðîùå ïðåîäîëåâàòü âñå æèçíåííûå ïðå-
ãðàäû è íåâçãîäû è, ãëàâíîå – áûòü äîñòîéíûìè è 
ïîðÿäî÷íûìè ãðàæäàíàìè Ðîññèè, ñîçèäàòåëÿìè è 
ïðåîáðàçîâàòåëÿìè ñâîåé ñòðàíû. Õî÷åòñÿ ñêàçàòü 
áîëüøîå ñïàñèáî àäìèíèñòðàöèè íàøåé ãèìíàçèè 
è ðîäèòåëÿì, áåç ïîìîùè è ïîääåðæêè êîòîðûõ 
ìû áû íå ñìîãëè äîñòè÷ü òàêèõ âûñîò», – ñêàçàëà 
Àëüáèíà Åëèêîåâà.

Êðèñòèíà ÄÇÓÖÅÂÀ

Îäíî èç êðóïíåéøèõ ïðåäïðèÿòèé öâåò-
íîé ìåòàëëóðãèè – ÎÀÎ «Ïîáåäèò» – ñåé-
÷àñ ïåðåæèâàåò íå ñàìûå ëó÷øèå âðåìåíà, 
îñîáåííî ïî ñðàâíåíèþ ñ ñîñåäîì – «Ýëåê-
òðîöèíêîì». Íîâûé ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð 
Îëåã Øèëî, íàçíà÷åííûé ÷óòü áîëüøå ãîäà 
íàçàä, ïðèëàãàåò âñå óñèëèÿ, íåñìîòðÿ 
íà ìíîæåñòâî ïðîáëåì, äëÿ îáåñïå÷åíèÿ 
íîðìàëüíûõ óñëîâèé ôóíêöèîíèðîâàíèÿ 
çàâîäà. Íî âñå-òàêè ïîêà íå õâàòàåò ñòà-
áèëüíîñòè ïðîèçâîäñòâà, çàêàçîâ îò âíåø-
íèõ ïîòðåáèòåëåé, äà è ïðàçäíè÷íàÿ ïðî-
ãðàììà çàìåòíî ñêðîìíåå, ÷åì ó äåòèùà 
ÓÃÌÊ. Íàêàíóíå Äíÿ ìåòàëëóðãà, 15 èþëÿ, 
ïðîøëî òðàäèöèîííîå òîðæåñòâåííîå ñî-
áðàíèå â àêòîâîì çàëå çàâîäà. Ãîñòÿìè 
ìåðîïðèÿòèÿ ñòàëè çàìåñòèòåëü ìèíèñòðà 
ïðîìûøëåííîñòè è òîðãîâëè  ÐÑÎ-À Îëåã 
Äàóåâ è ïðåäñåäàòåëü Ãîðíî-ìåòàëëóð-
ãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà ðåñïóáëèêè Àëåê-
ñàíäð Êàðàåâ. Êðîìå òîãî, íà ñîáðàíèè ñ 
ó÷àñòèåì áîëüøîãî ÷èñëà çàâîä÷àí ïðè-
ñóòñòâîâàëè ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð «Ïî-
áåäèòà» Îëåã Øèëî, òåõíè÷åñêèé äèðåêòîð 
Ýëüáðóñ Êàäèåâ è ïðåäñåäàòåëü çàâîäñêîãî 
ïðîôêîìà Åôèì Õóáàåâ.

Ïîñëå ïðèâåòñòâåííîãî, ïîçäðàâè-
òåëüíîãî ñëîâà Îëåãà Äàóåâà, îáðàùåí-
íîãî ê ïîáåäèòîâöàì, ñîñòîÿëîñü âðó-
÷åíèå ïî÷åòíûõ ãðàìîò Ìèíèñòåðñòâà 
ïðîìûøëåííîñòè è òîðãîâëè ÐÑÎ-À ïî-
ìîùíèêó ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà Íàóìó 
Ãåðó, ìàñòåðó âîñüìîãî öåõà Íèêîëàþ 
Øàòàëîâó, çàìåñòèòåëþ íà÷àëüíèêà ïåð-
âîãî öåõà Ôàòèìå Äîåâîé, íà÷àëüíèêó 
ó÷àñòêà öåõà ¹5 Ëþáîâè Êîðÿãèíîé è 
êîíòðîëåðó ïðîäóêöèè öâåòíîé ìåòàëëóð-
ãèè ñåäüìîãî öåõà Íîíå Ñèêîåâîé. Êðîìå 
òîãî, Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Öåíòðàëüíîãî ñî-
âåòà ãîðíî-ìåòàëëóðãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà 

Ðîññèè áûë íàãðàæäåí îïûòíûé ýëåêòðî-
ìîíòåð öåõà ¹1 Ãåîðãèé Ìàìíèàøâèëè.

Áîëåå 90 çàâîä÷àí çà äîáðîñîâåñò-
íûé òðóä íà ðîäíîì ïðåäïðèÿòèè áûëè 
íàãðàæäåíû ïî÷åòíûìè ãðàìîòàìè ÎÀÎ 
«Ïîáåäèò», ê êîòîðûì ïðèëàãàëàñü ïðåìèÿ 
â äâå òûñÿ÷è ðóáëåé, áëàãîäàðíîñòÿìè (è 
ê íèì ïîëòîðû òûñÿ÷è ðóáëåé), à òàêæå 
ïðîñòî ïðåìèåé â îäíó òûñÿ÷ó ðóáëåé. Ïî 
îêîí÷àíèè îôèöèàëüíîé ÷àñòè ñîñòîÿë-
ñÿ ïðàçäíè÷íûé êîíöåðò çíàìåíèòîãî çà-
âîäñêîãî õîðà «Óëûáêà» ïîä ðóêîâîäñòâîì 
àäìèíèñòðàòîðà ñàìîäåÿòåëüíîãî êîëëåê-
òèâà Ëóèçû Äçîòîâîé, èñïîëíèâøåãî ãèìí 
«Ïîáåäèòà», à òàêæå ìíîæåñòâî èçâåñòíûõ 
ýñòðàäíûõ ïåñåí. Íó à â âîñêðåñåíüå íà 
óþòíîé è æèâîïèñíîé áàçå çàâîäà, ðàñïî-
ëîæåííîé â ðàéîíå ñåëåíèÿ Ìàéðàìàäàã, 
â æàðêóþ, ïîä ñòàòü ïðîôåññèè, ïîãîäó 
ðàáîòíèêè ïðåäïðèÿòèÿ øèðîêî è îò âñåé 
äóøè îòìåòèëè Äåíü ìåòàëëóðãà. Çàâîä÷à-
íå ïîëó÷èëè ìàññó ïîëîæèòåëüíûõ ýìîöèé 
ïåðåä ïðåäñòîÿùåé ðàáî÷åé íåäåëåé. 

Âÿ÷åñëàâ ÃÓÐÜÅÂ
Ôîòî àâòîðà

Дата в календаре

ЖАРКИЙ ПРАЗДНИК МЕТАЛЛУРГОВ

Культура

И çâåñòíî, ÷òî 
ïðèâüåøü â 
äåòñòâå, òî 

è îñòàíåòñÿ ïóòå-
âîäèòåëåì íà âñþ 
òâîþ æèçíü.

Äóõîâíî-íðàâñòâåí-
íîå âîñïèòàíèå äåòåé 
ìíîãîãðàííî ïî ñîäåð-
æàíèþ. Ïðåæäå âñåãî – 
ýòî ëþáîâü ê ðîäíûì 
ìåñòàì, ãîðäîñòü çà 
ñâîé íàðîä, îùóùåíèå íåðàçðûâíîñòè ñ îêðóæàþùèì ìèðîì, æå-
ëàíèå ñîõðàíèòü è ïðèóìíîæèòü áîãàòñòâî ñâîåé ðîäíîé çåìëè.

«Âîñïèòàòü ÷åëîâåêà ñåãîäíÿ – çíà÷èò íàó÷èòü åãî æèçíåòâîð-
÷åñòâó, – òàê ñ÷èòàåò òâîð÷åñêàÿ ãðóïïà ïåäàãîãîâ ÌÁÄÎÓ äåòñêîãî 
ñàäà ¹38. – Íåîáõîäèìà îïðåäåëåííàÿ îñíîâà äëÿ òîãî, ÷òîáû â 
ðåáåíêå ðàçâèâàëîñü òâîð÷åñêîå íà÷àëî. Ýòà îñíîâà – íàñëåäèå 
äîñòîéíûõ ïðåäêîâ, êîòîðîå äîñòàëîñü íàì. Ñïîñîáíîñòü ïîíèìàòü 
íå òîëüêî óìîì, íî è ñåðäöåì íàèáîëåå óñïåøíî ðàçâèâàåòñÿ ëèøü 
òîãäà, êîäà ðåáåíêó ïðåäîñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíîñòü âîññîçäàâàòü 
îïðåäåëåííûå îáðàçû â ñâîåì âîîáðàæåíèè».

Â ðàìêàõ ïîçíàâàòåëüíîãî ïðîåêòà «Ó÷èìñÿ ëþáèòü ñâîé ãîðîä» 
âîñïèòàííèêè äåòñêîãî ñàäà ¹38, ïîñëå îçíàêîìëåíèÿ ñ òåîðåòè-
÷åñêîé ÷àñòüþ – ïîêàçà ôèëüìà «Âëàäèêàâêàç», êîòîðûé ïðåäñòà-
âèë àâòîð – äèðåêòîð Ñåâåðî-Îñåòèíñêîãî ôèëèàëà Ðîññèéñêîãî 
ôîíäà êóëüòóðû Ñîñëàí Öàëëàãîâ, – îòïðàâèëèñü ïî ìåñòàì ñúåìîê 
ôèëüìà. Óæå â êà÷åñòâå ýêñêóðñîâîäà èçâåñòíûé èñòîðèê àðõèòåê-
òóðû ïðèãëàñèë ðåáÿò íà ïðîãóëêó-áåñåäó ïî ãëàâíîé óëèöå íàøåãî 
ãîðîäà, êîòîðàÿ â ðàçíûå âðåìåíà íîñèëà ðàçíûå íàçâàíèÿ: îò Íå-
ñòåðîâñêîãî áóëüâàðà äî ïðîñïåêòà Ìèðà.

Îêàçàâøèñü íà ïëîùàäè ïåðåä Àêàäåìè÷åñêèì ðóññêèì òåàòðîì 
èìåíè Åâãåíèÿ Âàõòàíãîâà, ðåáÿòà ñ èíòåðåñîì ñëóøàëè ðàññêàç î 
ñëàâíîé èñòîðèè ïðîñïåêòà, î çíàìåíèòûõ ãîñòÿõ, èíòåðåñíûõ ôàê-
òàõ è èñòîðè÷åñêèõ ñîáûòèÿõ, ïðîèñõîäÿùèõ íà ãîðîäñêîì áóëüâàðå.

Ïåðåäâèãàÿñü çà ðàññêàç÷èêîì ïî îñòðîâêàì òåíèñòûõ àëëåé 
ïðîñïåêòà, îíè ñ æàäíîñòüþ âïèòûâàëè â ñåáÿ àçû àðõèòåêòóðíûõ 
çíàíèé. Ñîñëàí Öàëëàãîâ îáðàùàë èõ âíèìàíèå íà êðàñîòó ñòàðèí-
íûõ áàëêîíîâ, äâåðåé, ýëåìåíòîâ àðõèòåêòóðíîãî äåêîðà, êîòîðû-
ìè òàê áîãàò íàø ãîðîä. Òî è äåëî ñëûøàëèñü ðåáÿ÷üè âîçãëàñû 
óäèâëåíèÿ îò óñëûøàííîãî è óâèäåííîãî. Ñîïðîâîæäàþùèå äåòåé 
âçðîñëûå äåëèëèñü ìåæäó ñîáîé âïå÷àòëåíèÿìè î çíà÷èìîñòè è íå-
îáõîäèìîñòè òàêèõ ñîâìåñòíûõ ïðîñâåòèòåëüñêèõ ìåðîïðèÿòèé.

Ñîá. èíô. 

Пî òðàäèöèè êàæäîå òðåòüå âîñêðåñåíüå èþëÿ â Ðîññèè îòìå÷àåòñÿ 
ïðîôåññèîíàëüíûé ïðàçäíèê – Äåíü ìåòàëëóðãîâ. Îí áûë ó÷ðåæ-
äåí åùå â 1957 ãîäó, ñ òåõ ïîð ëþäè äàííîé ìóæåñòâåííîé 

è ãåðîè÷åñêîé ïðîôåññèè îòìå÷àþò ñâîé êðàñíûé äåíü êàëåíäàðÿ. 
Â ýòîì ãîäó ñòðàíà ïîçäðàâëÿëà ñâîèõ ìåòàëëóðãîâ 17 èþëÿ.

ÀÐÕÈÒÅÊÒÓÐÍÛÅ ØÒÓÄÈÈ
ÄËß ÑÀÌÛÕ ÌÀËÅÍÜÊÈÕ

òà äåòñêî-

á
è
ò
â
«
ì
ê

Гимназия №45 и Экоклуб 
«Альтаир» – гордость Осетии!
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(Îêîí÷àíèå. Íà÷àëî â 76, 77)

      Приложение 3  к МП   «Развитие образования г.Владикавказа на 2016 г
еречен  ро ра н  еро ри ти , на ра ленн  на ра итие начал но о о е о, осно но о о е о и сре не о о е о о ра о ани . о ро ра а 2

Наименование 
получателя

Обеспечение 
деятельности 
учреждения   

(п.2.1.)

Безопасное образовательное учреждение (п.2.3.)
Организа-
ция питания                       

(п.2.4.)

Развитие ма-
териально-тех-
нической базы  

(п.2.2.)

Общий итог

Обеспечение 
возможности 
дублирования 
сигнала при 
срабатывании 
АПС и системы 
оповещения и 
управления эва-
куацией людей 
при пожаре на 
пульт подразде-
ления пожарной 
охраны без уча-
стия работников 

объекта

Обеспечение 
образователь-
ных учреждений 
физической 
охраной 

Огнеза-
щитная 

обработка 
деревянных 
конструкций 
кровель в 
общеобра-
зовательных 
учреждениях

Ремонт и мон-
таж АПС

Система видео-
наблюдения

Техническое 
обслуживание 
автоматиче-
ской пожарной 
сигнализации и 
системы опове-
щения при по-
жаре в общеоб-
разовательных 
учраждениях

Приоб-
ретение 

технологиче-
ского обору-
дования для 
укомплек-
тования 
школьных 
столовых 

Приобрете-
ние основных 

средств

МБОУ СОШ N1 8 376 484,00 65 000,00 469 000,00 0,00 0,00 0,00 51 700,00 0,00 0,00 8 962 184,00

МБОУ СОШ N3 28 273 604,00 65 000,00 429 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 28 807 604,00

МБОУ СОШ N4 17 045 411,00 65 000,00 396 000,00 0,00 304 500,00 0,00 79 000,00 0,00 200 000,00 18 089 911,00

МБОУ СОШ N5 55 819 343,00 110 000,00 758 250,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 56 767 593,00

МБОУ СОШ N6 9 924 462,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 200 000,00 10 691 462,00

МАОУБСОШ N7 40 373 880,00 110 000,00 884 000,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 41 447 880,00

МБОУ СОШ N8 9 905 117,00 65 000,00 396 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 100 000,00 10 506 117,00

МБОУ СОШ N11 33 401 889,00 65 000,00 924 000,00 0,00 321 080,00 0,00 52 710,00 0,00 0,00 34 764 679,00

МБОУ СОШ N13 10 353 716,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 158 750,00 0,00 11 079 466,00

МБОУ СОШ N14 13 342 241,00 65 000,00 462 000,00 223 803,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 14 133 044,00

МБОУ СОШ N15 19 846 525,00 65 000,00 495 000,00 0,00 243 690,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 20 690 215,00

МБОУ СОШ N16 14 670 878,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 120 000,00 0,00 15 357 878,00

МБОУ СОШ N17 13 925 034,00 65 000,00 495 000,00 290 041,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 14 815 075,00

МБОУ СОШ N18 24 633 383,00 65 000,00 462 000,00 335 690,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 25 536 073,00

МБОУ СОШ N19 4 883 456,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 5 450 456,00

МБОУ СОШ N21 19 966 950,00 65 000,00 429 000,00 169 550,00 0,00 0,00 43 900,00 0,00 100 000,00 20 774 400,00

МБОУ СОШ N22 31 603 563,00 65 000,00 429 000,00 449 860,00 165 920,00 0,00 40 000,00 0,00 600 000,00 33 353 343,00

МБОУ СОШ N24 18 153 696,00 114 320,00 1 016 399,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 19 364 415,00

МБОУ СОШ N25 20 241 896,00 65 000,00 858 000,00 0,00 165 610,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 21 370 506,00

МБОУ СОШ N26 25 716 708,00 65 000,00 462 000,00 562 900,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 200 000,00 27 046 608,00

МБОУ СОШ N27 19 278 842,00 65 000,00 495 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 143 040,00 20 021 882,00

МБОУ СОШ N28 16 021 576,00 65 000,00 495 000,00 150 000,00 0,00 350 000,00 40 000,00 0,00 3 160 500,00 20 282 076,00

МБОУ СОШ N29 16 271 490,00 65 000,00 495 000,00 447 590,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 17 319 080,00

МБОУ СОШ N30 30 796 526,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 43 900,00 0,00 0,00 31 367 426,00

МБОУ СОШ N31 20 836 080,00 65 000,00 891 000,00 382 950,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 22 215 030,00

МБОУ СОШ N33 8 235 878,00 65 000,00 462 000,00 0,00 125 061,00 0,00 40 000,00 0,00 1 800 000,00 10 727 939,00

МБОУ СОШ N34 21 686 434,00 65 000,00 495 000,00 270 040,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 22 556 474,00

МБОУ СОШ N36 17 514 098,00 65 000,00 495 000,00 0,00 129 420,00 0,00 40 000,00 0,00 200 000,00 18 443 518,00

МБОУ СОШ N37 16 196 878,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 200 000,00 16 963 878,00

МБОУ СОШ N38 51 276 030,00 65 000,00 429 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 51 810 030,00

МБОУ СОШ N39 17 617 983,00 65 000,00 462 000,00 0,00 97 336,00 0,00 40 000,00 0,00 200 000,00 18 482 319,00

МБОУ СОШ N40 21 147 382,00 65 000,00 429 000,00 414 260,00 154 249,00 0,00 51 280,00 0,00 200 000,00 22 461 171,00

МБОУ СОШ N41 30 012 829,00 65 000,00 528 000,00 477 770,00 160 071,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 31 283 670,00

МБОУ СОШ N42 39 192 227,00 65 000,00 429 000,00 477 770,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 40 203 997,00

МБОУ СОШ N43 26 635 344,00 65 000,00 396 000,00 437 430,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 957 580,00 28 531 354,00

МБОУ СОШ N44 45 114 658,00 65 000,00 462 000,00 437 430,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 300 000,00 46 419 088,00

МБОУ СОШ N45 31 005 475,00 65 000,00 429 000,00 329 490,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 31 868 965,00

МБОУ СОШ N46 40 214 133,00 65 000,00 429 000,00 451 000,00 136 399,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 41 335 532,00

МБОУ СОШ N48 19 218 773,00 65 000,00 561 000,00 380 580,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 20 265 353,00

МБОУ СОШ N50 13 142 887,00 65 000,00 396 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 13 643 887,00

МБОУ СОШ 
с.Балта

13 386 045,00 65 000,00 495 000,00 101 731,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 14 127 776,00

МБОУ - лицей 26 452 070,00 65 000,00 462 000,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 27 019 070,00

МБОУ ВСОШ N2 11 906 576,00 65 000,00 495 000,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 100 000,00 12 606 576,00

Общий итог 973 618 450,00 2 934 320,00 22 366 649,00 6 789 885,00 2 003 336,00 350 000,00 1 962 490,00 278 750,00 8 661 120,00 1 018 965 000,00

.2.1. .2.2.
.2.3.

ито о .2.3. .2.4.

автономные уч-
реждения 

40 373 880,00 0,00 110 000,00 884 000,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 1 074 000,00 0,00

бюджетные учреж-
дения

933 244 570,00 8 661 120,00 2 824 320,00 21 482 649,00 6 789 885,00 2 003 336,00 350 000,00 1 882 490,00 35 332 680,00 278 750,00

ИТОГО 973 618 450,00 8 661 120,00 2 934 320,00 22 366 649,00 6 789 885,00 2 003 336,00 350 000,00 1 962 490,00 36 406 680,00 278 750,00

1 018 965 000,00

    Приложение 4  к МП   «Развитие образования г.Владикавказа на 2016 г

еречен  ро ра н  еро ри ти , на ра ленн  на ра итие о олнител но о о ра о ани . о ро ра а 3

Наименование полу-
чателя

Обеспечение деятель-
ности учреждения    

(п.3.1.)
Безопасное образовательное учреждение  (п.3.3.)

Развитие материаль-
но-технической базы  

(п.3.2.)
Общий итог

Обеспечение деятель-
ности учреждения 
физической охраной

Обеспечение возмож-
ности дублирования 
сигнала при срабаты-
вании АПС и системы 
оповещения и управ-
ления эвакуацией 

людей при пожаре на 
пульт подразделения 
пожарной охраны без 
участия работников 

объекта

Ремонт и монтаж АПС

Техническое обслужи-
вание автоматической 
пожарной сигнализа-
ции и системы опове-
щения при пожаре в 
общеобразовательных 

учраждениях

Приобретение основ-
ных средств
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МАОО О  " СШ 
"Академия тенниса 
"Асгард""

5 781 800,00 0,00 0,00 5 000,00 31 900,00 0,00 5 818 700,00

МАОО О  " СШ 
" утбольный клуб 
"Барс"

11 339 130,00 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 11 344 130,00

МАОУ О  ТВОР -
СТВО

22 132 170,00 0,00 65 000,00 0,00 31 900,00 0,00 22 229 070,00

МАОУ О  Владикав-
казские аланы

3 371 000,00 0,00 0,00 0,00 31 900,00 0,00 3 402 900,00

МАОУ О  ТТ 9 549 000,00 0,00 0,00 0,00 31 900,00 0,00 9 580 900,00

МАОУ О  оверие 16 880 200,00 0,00 65 000,00 11 300,00 60 900,00 0,00 17 017 400,00

МАОУ О  Интеллект 9 493 400,00 0,00 65 000,00 10 000,00 31 900,00 450 000,00 10 050 300,00

МБОУ О  Прометей 2 872 000,00 0,00 0,00 5 000,00 31 900,00 0,00 2 908 900,00

МАОУ О  "НАРТ" 12 110 600,00 0,00 65 000,00 5 000,00 31 900,00 0,00 12 212 500,00

МАОУ  " В О А" 5 022 000,00 736 000,00 65 000,00 5 000,00 31 900,00 0,00 5 859 900,00

МАОУ О  Школа дет-
ского творчества

10 226 700,00 0,00 0,00 0,00 31 900,00 1 000 000,00 11 258 600,00

Общий итог 108 778 000,00 736 000,00 325 000,00 46 300,00 348 000,00 1 450 000,00 111 683 300,00

.3.1. .3.2. .3.3.

автономные учреж-
дения 

105 906 000,00 1 450 000,00 736 000,00 325 000,00 41 300,00 316 100,00 1 418 400,00

бюджетные учреж-
дения

2 872 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00 31 900,00 36 900,00

ИТОГО 108 778 000,00 1 450 000,00 736 000,00 325 000,00 46 300,00 348 000,00 1 455 300,00

111 683 300,00

  Приложение 5  к МП   «Развитие образования г.Владикавказа на 2016 г

еречен  ро ра а  еро ри ти , на ра ленн  на со иал н  о ер к  населени . о ро ра а 6

Наименование получателя

Социальная помощь населению:охрана семьи и детств

Общий итогомпенсация части родитель-
ской платы за услуги присмо-

тра и ухода   (п.6.1.)

Организация горячего питания 
для учащихся из малообеспе-

ченных семей   (п.6.3.)

Организация пришкольных 
лагерей в каникулярное время    

(п.6.4.)

Оказание адресной поддержки 
детям из малообеспеченных 
семей, в ходе подготовки к но-
вому учебному году    (п.6.2.)

МБОУ СОШ N1 421 600,00 222 200,00 643 800,00

МБОУ СОШ N3 435 200,00 469 150,00 904 350,00

МБОУ СОШ N4 421 600,00 359 700,00 781 300,00

МБОУ СОШ N5 447 950,00 598 400,00 1 046 350,00

МБОУ СОШ N6 421 600,00 253 000,00 674 600,00

МАОУБСОШ N7 395 250,00 632 500,00 1 027 750,00

МБОУ СОШ N8 421 600,00 272 800,00 694 400,00

МБОУ СОШ N11 421 600,00 598 400,00 1 020 000,00

МБОУ СОШ N13 421 600,00 278 300,00 699 900,00

МБОУ СОШ N14 421 600,00 278 300,00 699 900,00

МБОУ СОШ N15 140 460,00 421 600,00 354 200,00 916 260,00

МБОУ СОШ N16 421 600,00 264 000,00 685 600,00

МБОУ СОШ N17 421 600,00 323 400,00 745 000,00

МБОУ СОШ N18 421 600,00 435 600,00 857 200,00

МБОУ СОШ N21 421 600,00 379 500,00 801 100,00

МБОУ СОШ N22 435 200,00 592 900,00 1 028 100,00

МБОУ СОШ N24 54 780,00 421 600,00 278 300,00 754 680,00

МБОУ СОШ N25 421 600,00 446 600,00 868 200,00

МБОУ СОШ N26 421 600,00 460 900,00 882 500,00

МБОУ СОШ N27 421 600,00 303 160,00 724 760,00

МБОУ СОШ N28 421 600,00 444 400,00 866 000,00

МБОУ СОШ N29 421 600,00 339 900,00 761 500,00

МБОУ СОШ N30 421 600,00 345 400,00 767 000,00

МБОУ СОШ N31 421 600,00 435 600,00 857 200,00

МБОУ СОШ N33 421 600,00 253 000,00 674 600,00

МБОУ СОШ N34 421 600,00 460 900,00 882 500,00

МБОУ СОШ N36 421 600,00 415 800,00 837 400,00

МБОУ СОШ N37 421 600,00 365 200,00 786 800,00

МБОУ СОШ N38 421 600,00 618 200,00 1 039 800,00

МБОУ СОШ N39 421 600,00 314 600,00 736 200,00

МБОУ СОШ N40 421 600,00 452 100,00 873 700,00

МБОУ СОШ N41 421 600,00 482 900,00 904 500,00

МБОУ СОШ N42 421 600,00 592 900,00 1 014 500,00

МБОУ СОШ N43 150 500,00 421 600,00 471 900,00 1 044 000,00

МБОУ СОШ N44 435 200,00 652 300,00 1 087 500,00

МБОУ СОШ N45 421 600,00 567 600,00 989 200,00

МБОУ СОШ N46 435 200,00 628 540,00 1 063 740,00

МБОУ СОШ N48 159 030,00 421 600,00 435 600,00 1 016 230,00

МБОУ СОШ N50 421 600,00 303 600,00 725 200,00

МБОУ СОШ с.Балта 118 000,00 421 600,00 248 250,00 787 850,00

МБОУ - лицей 421 600,00 330 000,00 751 600,00

МА ОУ N3 512 980,00 512 980,00

МБ ОУ N7 875 200,00 875 200,00

МБ ОУ N10 352 180,00 352 180,00

МБ ОУ N17 850 130,00 850 130,00

МБ ОУ N21 205 790,00 205 790,00

МБ ОУ N22 346 530,00 346 530,00

МБ ОУ N24 283 590,00 283 590,00
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МБ ОУ N27 400 830,00 400 830,00

МБ ОУ N30 555 790,00 555 790,00

МБ ОУ N34 955 800,00 955 800,00

МБ ОУ N37 675 090,00 675 090,00

МБ ОУ N38 437 760,00 437 760,00

МБ ОУ N40 247 880,00 247 880,00

МБ ОУ N41 260 590,00 260 590,00

МБ ОУ N45 470 355,00 470 355,00

МБ ОУ N46 468 335,00 468 335,00

МБ ОУ N47 463 700,00 463 700,00

МБ ОУ N49 697 300,00 697 300,00

МБ ОУ N51 382 500,00 382 500,00

МБ ОУ N52 764 600,00 764 600,00

МБ ОУ N55 545 250,00 545 250,00

МБ ОУ N59 767 500,00 767 500,00

МБ ОУ N60 815 100,00 815 100,00

МБ ОУ N61 392 240,00 392 240,00

МБ ОУ N63 531 100,00 531 100,00

МБ ОУ N64 632 900,00 632 900,00

МБ ОУ N65 801 100,00 801 100,00

МБ ОУ N67 403 840,00 403 840,00

МБ ОУ N68 503 850,00 503 850,00

МБ ОУ N71 667 760,00 667 760,00

МБ ОУ N72 350 220,00 350 220,00

МА ОУ N74 130 900,00 130 900,00

МА ОУ N75 686 720,00 686 720,00

МБ ОУ N77 403 360,00 403 360,00

МБ ОУ N79 600 980,00 600 980,00

МБ ОУ N81 476 270,00 476 270,00

МБ ОУ N83 430 130,00 430 130,00

МБ ОУ N84 750 390,00 750 390,00

МБ ОУ N85 501 280,00 501 280,00

МБ ОУ N86 878 130,00 878 130,00

МБ ОУ N87 777 750,00 777 750,00

МБ ОУ N88 794 550,00 794 550,00

МБ ОУ N89 722 350,00 722 350,00

МБ ОУ N91 648 500,00 648 500,00

МБ ОУ N92 797 350,00 797 350,00

МБ ОУ N93 329 940,00 329 940,00

МБ ОУ N95 660 500,00 660 500,00

МБ ОУ N96 774 650,00 774 650,00

МБ ОУ N97 875 500,00 875 500,00

МБ ОУ N98 874 560,00 874 560,00

МБ ОУ N99 800 900,00 800 900,00

МБ ОУ N103 472 750,00 472 750,00

МБ ОУ N105 374 400,00 374 400,00

МА ОУ N107 650 150,00 650 150,00

МБ ОУ N106 633 380,00 633 380,00

МБ ОУ N173 324 230,00 324 230,00

МБ ОУ N175 489 080,00 489 080,00

МБ ОУ N176 1 208 400,00 1 208 400,00

МБ ОУ N177 192 340,00 192 340,00

ВМ У ОМ 600 000,00 600 000,00

Общий итог 34 500 000,00 17 340 000,00 16 960 000,00 600 000,00 69 400 000,00

.6.1. .6.2. .6.3. .6.4.

автономные учреждения 1 294 030,00 0,00 395 250,00 632 500,00 2 321 780,00

бюджетные учреждения 33 205 970,00 16 944 750,00 16 327 500,00 66 478 220,00

ВМ У ОМ 600 000,00 600 000,00

ИТОГО 34 500 000,00 600 000,00 17 340 000,00 16 960 000,00 69 400 000,00

Н  НО О О Н  О О  

О НО Н

«23» мая 2016 г.     720

О несении и енени   остано ление
 . ла ика ка а от 27.10.2015 2248

«О  т ер ении е о ст енно
еле о  ро ра  « о ер ка и 
ра итие оро ско о асса ирско о
транс орта  2016 о »

В соответствии с постановлением администрации местного самоуправления г.Владикавказа от 
26.09.2013  2321 «Об утверждении Порядка разработки и мониторинга исполнения муниципальных 
программ и ведомственных целевых программ г.Владикавказа», руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Владикавказ ( зауджикау), администрация местного самоуправления 
г.Владикавказа ПОСТАНОВ Т:

1.Внести в ведомственную целевую программу «Поддержка и развитие городского пассажирско-
го транспорта в 2016 году» (далее – Программа), утвержденную постановлением АМС г.Владикавказа 
от 27.10.2015 2248 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Поддержка и развитие 
городского пассажирского транспорта в 2016 году», следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы:
1.1.1. В строке « ель Программы» слова «Обеспечение деятельности МУП «Влад лектроТранс» по 

транспортному обслуживанию населения г.Владикавказа городским электрическим транспортом» за-
менить словами «Удовлетворение потребности населения в пассажирских перевозках общественным 
электрическим транспортом».

1.1.2. В строке «Основные задачи Программы» слова «Покрытие убытков от деятельности МУП 
«Влад лектроТранс» заменить словами «Обеспечение уставной деятельности МУП «Влад лектро-
Транс».

1.1.3. Строку « елевые показатели и индикаторы Программы» изложить в следующей редакции:
«Покрытие убытков от деятельности предприятия МУП «Влад лектроТранс». Индикаторами Про-

граммы будут являться: увеличение пропускной способности; обеспечение безопасности движения; 
снижение затрат на ремонтные работы; сокращение простоев подвижного состава на линии; соблю-
дение графика движения городского электротранспорта и автотранспорта.

Обеспечение стабильного транспортного обслуживания населения электрическим транспортом 
в г.Владикавказе».

1.1.4. В строке «Объем и источники финансирования» цифру «68300» заменить на цифру «60300».
1.2. В разделе 5 «Сроки и этапы реализации Программы»:
1.2.1. Строку «Возмещение убытков от деятельности предприятия» заменить на строку «Обеспе-

чение деятельности                                                  МУП «Влад лектроТранс». 
1.2.2. В графах «I кв.», «II кв.», «III кв.», «IV кв.» строки «Возмещение убытков от деятельности пред-

приятия» цифру «17075» заменить на цифру «15075».
1.2.3. В графе «2016 г.» строки «Возмещение убытков от деятельности предприятия» цифру 

«68300» заменить на цифру «60300».
1.3. В разделе 6 «Механизм реализации программы» цифру «68300» заменить на цифру «60300».
1.4. В разделе 7 «Ресурсное обеспечение Программы» цифру «68300» заменить на цифру «60300».
1.5. В приложении 1 к Программе «Перечень программных мероприятий»:
1.5.1. Строку «Покрытие убытков от деятельности                                 МУП «Влад лектроТранс» 

заменить на строку «Обеспечение деятельности МУП «Влад лектроТранс».
1.5.2. В графе «Местный бюджет» строки «Покрытие убытков от деятельности предприятия» циф-

ру «68300» заменить на цифру «60300».
2.Отделу информационного обеспечения-пресс-службе главы   АМС г.Владикавказа ( зестело-

ва .А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на интернет-сайте МО 
г.Владикавказ.

3. онтроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя гла-
вы администрации арниева Т. .

ла а а инистра ии
. л е о
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ПРИ О НИ
к постановлению администрации 

местного самоуправления г.Владикавказа
от ____________ г.  ______

е о ст енна  еле а  ро ра а
« о ер ка и ра итие оро ско о асса ирско о транс орта  2016 о »

г.Владикавказ
 

О
 О ННО  О  О  « О   

О О О О О О Н О   2016 О »

Наименование Программы Ведомственная целевая программа «Поддержка и развитие 
городского пассажирского транспорта в 2016 году».

Основание для разработки 
программы

едеральный закон Российской едерации от  06.10.2003 131-
 "Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской едерации"

аказчик Программы Администрация местного самоуправления г.Владикавказа.

Руководитель Программы Начальник Управления транспорта и дорожного строительства 
АМС г.Владикавказа зитоев Б.Г.

оординатор Программы Управление транспорта и дорожного строительства АМС 
г.Владикавказа.

Разработчик Программы Управление транспорта и дорожного строительства АМС 
г.Владикавказа.

ель Программы Удовлетворение потребности населения в пассажирских пере-
возках общественным электрическим транспортом. 

Основные задачи программы Обеспечение уставной деятельности МУП «Влад лектроТранс».

елевые показатели и инди-
каторы программы

Покрытие убытков от деятельности предприятия МУП «Влад -
лектроТранс».
Индикаторами Программы будут являться:
-увеличение пропускной способности;
-обеспечение безопасности движения;
-снижение затрат на ремонтные работы;
-сокращение простоев подвижного состава на линии;
-соблюдение графика движения городского электротранспорта и 
автотранспорта.
Обеспечение стабильного транспортного обслуживания населе-
ния электрическим транспортом в г.Владикавказе.

Сроки и этапы реализации 
Программы 

2016 год.

Участники (исполнители) 
основных мероприятий Про-
граммы 

МУП «Влад лектроТранс»

Объемы и источники финан-
сирования 

Бюджет г.Владикавказа
60300 тысяч рублей

Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации Программы

Удовлетворение потребности населения в пассажирских пере-
возках общественным электрическим транспортом.

1. арактеристика проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программно-целевым методом

Настоящая Программа разработана на основании едерального закона Российской едерации 
от 06.10.2003 131-  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
едерации", относящего транспортное обеспечение населения к вопросам местного значения.
Основной проблемой в работе МУП «Влад лектроТранс» является несоответствие между уста-

новленной стоимостью проезда и себестоимостью провоза пассажиров в трамвае. Так, в 2015 году 
при тарифе на проезд в размере 10,00 рублей себестоимость достигла почти 37,00 рублей. 

На предприятии складывается крайне тяжелая ситуация. Так, рост долгов по налогам и обяза-
тельным платежам во внебюджетные фонды, перед поставщиками энергоносителей и горюче-сма-
зочных материалов, и особенно по заработной плате, накаляют обстановку, граничащую с полной 
остановкой предприятия МУП «Влад лектроТранс». ля сохранения провозных возможностей пред-
приятия на должном уровне, а также для предотвращения банкротства предприятия требуется до-
полнительное финансирование из бюджета города или республиканского бюджета, в связи с чем, 
принимается ведомственная целевая программа «Поддержка и развитие городского пассажирского 
транспорта в 2016 году».

2. ели и задачи программы
елью настоящей Программы является удовлетворение потребности населения в пассажирских 

перевозках общественным электрическим транспортом.
Основной задачей данной Программы является обеспечение уставной деятельности МУП «Вла-

д лектроТранс».

3.Ожидаемые результаты реализации программы 
и показатели эффективности
 В результате реализации Программы ожидаемыми показателями эффективности програм-

мы будет являться:
 дальнейшее обеспечение деятельности МУП «Влад лектроТранс» по транспортному об-

служиванию населения г.Владикавказа городским электрическим транспортом;
сохранения провозных возможностей предприятия на должном уровне и уровня обслуживания 

населения городским пассажирским электрическим транспортом (соблюдение интервала движения 
и графиков движения);

предотвращение банкротства предприятия «Влад лектроТранс».
 В ходе реализации Программы предполагается получение следующих результатов:
 1.Повышение уровня обслуживания населения городским пассажирским транспортом (со-

блюдение графиков движения, улучшение комфортности поездок) на 2%.
 2.Увеличение пассажирооборота за счет повышения комфортабельности поездки в элек-

трическом транспорте на 4%, соблюдения графика движения и максимального выпуска на линию 
подвижного состава на 5%.

 3.Отсутствие ущерба для экологии города. 
 4. Снижение количества ТП на 2%.

4.Перечень мероприятий Программы
Перечень программных мероприятий, которые предполагается выполнить в результате реализа-

ции данной Программы, указан в Приложении.

5.Сроки и этапы реализации программы

п/п
Наименование мероприятия I кв.

(тыс.руб)
II кв.

(тыс.руб.)
III кв.

(тыс.руб.)
IV кв.

(тыс.руб.)
2016 г.

1 Обеспечение деятельности МУП 
«Влад лектроТранс»

15075 15075 15075 15075 60300

 
6.Механизм реализации Программы
Ведомственная целевая программа «Поддержка и развитие городского пассажирского транспор-

та в 2016 году» предполагает исполнение мероприятий в течение всего 2016 года. 
онтроль над ходом реализации Программы осуществляет координирующий орган – Управление 

транспорта и дорожного строительства АМС г.Владикавказа. 
Текущее управление Программой и оперативный контроль за ходом ее реализации обеспечи-

вает руководитель Программы (начальник Управления транспорта и дорожного строительства АМС 
г.Владикавказа).

На реализацию Программы предусмотрено 60300 тысяч рублей. Исполнитель Программы (МУП 
«Влад лектроТранс») представляет ежеквартальный и ежегодный отчет об исполнении Программы.

7.Ресурсное обеспечения Программы
Ресурсное обеспечение ведомственной целевой программы «Поддержка и развитие городского 

пассажирского транспорта в 2016 году» будет осуществляться за счет средств местного бюджета. 
Расходы на реализацию ведомственной целевой программы составят 60300 тысяч рублей.
Ассигнования на проведение программных мероприятий распределяются Управлением транс-

порта и организации дорожного движения г.Владикавказа исходя из доведенных инансовым управ-
лением администрации города объемов расходов бюджета г.Владикавказа на соответствующий фи-
нансовый год. 

8.Управление реализацией Программы и контроль ее исполнения
Общее руководство и координацию исполнения Программы осуществляет Управление транспор-

та и дорожного строительства АМС г.Владикавказа.
оординатор Программы осуществляет мониторинг программных мероприятий и формирует 

ежеквартальные отчеты о ходе и результатах реализации Программы.
онтроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разра-

ботки и мониторинга исполнения муниципальных программ и ведомственных целевых программ 
г.Владикавказа, утвержденным постановлением АМС г.Владикавказа от 26.09.2013 2321.

9.Оценка эффективности реализации Программы
Городской электрический транспорт является одной из приоритетных инфраструктурных отрас-

лей, требующих опережающего развития и стабильного финансирования.
Мероприятия, предусмотренные Программой, должны быть исполнены в 2016 году, а использо-

вание средств, выделенных на их исполнение, должно быть целевым. 
ффективность реализации программных мероприятий позволит исключить отключение за не-

уплату трамвайных сетей от электричества, тем самым не снижать регулярность движения трамваев, 
соблюдение графика.

Оценкой эффективности реализации Программы будет являться достижение таких целевых коли-
чественных характеристик и индикаторов программы, как:

-повышение качественных показателей электрического транспорта (по количеству выпущенных 
вагонов, выполненных рейсов, времени работы);

-сокращение простоев подвижного состава на линии;
-снижение затрат на выполнение ремонтных работ;
-обеспечение безопасности движения.

                 Приложение 1
к ведомственной целевой программе
 «Поддержка и развитие городского 

пассажирского транспорта в 2016 году»
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п/п

Перечень мероприятий
Сроки Исполнения про-

граммы

инансирование, тысяч рублей

Исполнители
Ожидаемые результаты (количественные и каче-

ственные показатели)Год финанси-
рования

в том числе

местный 
бюджет

респ. бюджет внебюджет

1. Обеспечение деятельности 
МУП «Влад лектроТранс»: 
-заработная плата;
-налоговые отчисления;
-оплата электроэнергии;
-прочее.

2016 г. 2016 г. 60300 х х
МУП «Влад лек-

троТранс»

Обеспечение деятельности МУП «Влад -
лектроТранс» по обслуживанию населения 
г.Владикавказа пассажирскими перевозками 
городским электрическим транспортом.

О О: 60300 х х

Начал ник ра лени
. итое

Н  НО О О Н  О О  

О НО Н

от «06» июля    2016 г.                    1017                   

О ре оста лении о ер ки со иал но 
ориентиро анн  неко ерчески  ор ани а и  
на территории ни и ал но о о ра о ани  . ла ика ка

В соответствии со статьей 31 едерального закона от 12.01.1996 7-  «О некоммерческих ор-
ганизациях», администрация местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВ Т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оказания поддержки социально ориентированным некоммер-
ческим организациям в муниципальном образовании г.Владикавказ. 

2. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса по отбору социально ориентированных 
некоммерческих организаций для предоставления субсидии из бюджета муниципального образова-
ния г.Владикавказ. 

3. Создать постоянно действующую единую омиссию по предоставлению поддержки социаль-
но ориентированным некоммерческим организациям при администрации местного самоуправления 
г.Владикавказа (далее по тексту – омиссия).

4. Утвердить прилагаемое Положение о омиссии. 
5. Утвердить прилагаемый состав омиссии. 
6. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и ведения реестра социально ориентирован-

ных некоммерческих организаций – получателей поддержки.   
7. Утвердить прилагаемую форму к порядку формирования и ведения реестра социально ори-

ентированных некоммерческих организаций – получателей поддержки на территории г.Владикавказ. 
8. Отделу информационного обеспечения – пресс-службе главы АМС г.Владикавказа ( зестелова 

.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
9. онтроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации – начальника Управления образования Гозюмова Р. .
ла а а инистра ии

. л е о

УТВ Р Н
постановлением администрации

местного самоуправления 
г.Владикавказа

от «06» июля 2016г. 1017

ор ок ока ани  о ер ки со иал но ориентиро анн  
неко ерчески  ор ани а и   ни и ал но  о ра о ании . ла ика ка

1.Общие положение

1. Настоящий Порядок определяет формы предоставления поддержки социально ориентирован-
ным некоммерческим организациям (далее – СО Н О), не являющимся государственными (муници-
пальными) учреждениями в муниципальном образовании г.Владикавказ (далее – Порядок).

2. Администрация местного самоуправления г.Владикавказа (далее – администрация 
г.Владикавказ) предоставляет поддержку СО Н О, не являющимся государственными (муниципальны-
ми) учреждениями, зарегистрированным на территории муниципального образования г.Владикавказ.

2. ормы поддержки
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Администрация г.Владикавказ осуществляет поддержку СО Н О в следующих формах:
- финансовая;
- имущественная.
СО Н О могут претендовать на получение как имущественной, так и финансовой поддержки.

3. инансовая поддержка

3.1. инансовая поддержка предоставляется в виде субсидии из бюджета муниципального об-
разования г.Владикавказ (далее – бюджет муниципального образования) следующим организациям.

3.1.1. СО Н О, учредителем которых является администрация местного самоуправления 
г.Владикавказа;

3.1.2. СО Н О одновременно соответствующим следующим требованиям:
- зарегистрированные в качестве юридического лица (филиала или представительства) на терри-

тории муниципального образования;
- имеющие членство;
- осуществляющие проведение городских мероприятий;
- имеющие собственное финансирование.
ля настоящего Порядка понятие «городское мероприятие – это мероприятие, в котором при-

нимает участие не менее 50 человек, включенное в План городских мероприятий на год», в котором 
будет предоставляться субсидия, утверждаемый администрацией г.Владикавказ, в организации ко-
торого принимает участие СО Н О.

3.2. Приоритетным направлением деятельности СО Н О, соответствующих п.п.3.1.1. и 3.1.2. на-
стоящего Порядка при оказании поддержки являются:

- повышение качества жизни ветеранов Великой Отечественной войны и боевых действий;
- социальная адаптация инвалидов;
- благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворитель-

ности и добровольчества;
- деятельность в области культуры, искусства, улучшения морально-психологического состояния 

граждан, а также содействие духовному развитию личности;
- укрепление межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений, профилак-

тика экстремизма и ксенофобии;
- проекты, направленные на создание условий по развитию социальной активности населения и 

развитию институтов гражданского общества, информационная поддержка деятельности социально-
ориентированных некоммерческих организаций;

- содействие патриотическому и гражданскому воспитанию личности, благотворительная дея-
тельность, деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества.

3.3. Организациям, соответствующим требованиям п.п.3.1.2., субсидии предоставляются на кон-
курсной основе, в соответствии с Порядком проведения конкурса, утвержденным муниципальным 
правовым актом. 

3.4. Порядок определения объема и предоставления субсидий определяется муниципальным 
правовым актом. 

3.5. Общий  размер субсидии на поддержку СО Н О определяется решением представи-
тельного органа муниципального образования о бюджете на соответствующий финансовый год. 

4.Имущественная поддержка

4.1. Имущественная поддержка осуществляется путем передачи СО Н О муниципального имуще-
ства на следующем праве:

- безвозмездное пользование;
- аренда на долгосрочной основе по льготной ставке;
- аренда по рыночной стоимости без проведения торгов.
4.1.1. Имущественная поддержка в виде предоставления имущества на праве безвозмездного 

пользования предоставляется следующим организациям:
- религиозным – в соответствии с едеральным законом от 30.11.2010 327-  «О передаче 

религиозным организациям имущества религиозного назначения, находящегося в государственной 
или муниципальной собственности»;

- организациям, соответствующим требованиям, указанным в п.п.3.1.1., 3.1.2. настоящего По-
рядка. 

4.1.2. Имущественная поддержка в виде предоставления имущества на праве аренды, на долго-
срочной основе по льготной ставке в соответствии с Перечнем муниципального имущества муници-
пального образования г.Владикавказ, свободного от прав третьих лиц (за исключением имуществен-
ных прав некоммерческих организаций), предназначенного для предоставления его во владение и 
(или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) соци-
ально-ориентированным некоммерческим организациям, утвержденным муниципальным правовым 
актом предоставляется СО Н О, осуществляющим в соответствии с учредительными документами 
следующие виды деятельности: 

- социальная поддержка и защита граждан;
- благотворительная и добровольческая деятельность;
- профилактика социально опасных форм поведения;
- охрана окружающей среды и защита животных;
- деятельность в области образования, культуры, физической культуры и спорта;
- деятельность в области безопасности дорожного движения. 
4.1.3. Имущественная поддержка в виде предоставления имущества на праве аренды по рыноч-

ной стоимости без проведения торгов предоставляется всем СО Н О, осуществляющим в соответ-
ствии с учредительными документами виды деятельности, указанные в ст. 31.1. едерального закона 
от 12.01.1996 7-  «О некоммерческих организациях». 

4.2. Порядок предоставления имущественной поддержки определяется муниципальным право-
вым актом. 

5. Порядок возврата субсидий
 5.1. Субсидия носит целевой характер и не может быть направлена на иные цели.
 5.2. В случае установления фактов нецелевого использования субсидии или неиспользова-

ния субсидии в сроки и в соответствии с условиями, установленными договором, омиссия принима-
ет решение о возврате субсидии в бюджет муниципального образования г.Владикавказ с указанием 
оснований его принятия. омиссия в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения направляет 
получателю субсидии письменное уведомление о возврате субсидии с указанием оснований его при-
нятия.

 Возврат в бюджет муниципального образования г.Владикавказ денежных средств, полу-
ченных в качестве субсидии, производится получателем субсидии на лицевой счет Управления куль-
туры администрации местного самоуправления г.Владикавказа в месячный срок со дня получения 
письменного уведомления.

 5.3. онтроль за целевым использованием субсидии осуществляет омиссия.

6. Отчетность

 6.1. Получатель обязан до 31 декабря текущего года представить в омиссию: 
• отчет о реализации проекта;
• финансовый отчет о реализации проекта;
• копии публикаций и иных информационных материалов, связанных с реализацией проекта;
• копии документов, подтверждающих расходы за счет субсидии.
 6.2. окументы, подтверждающие расходы за счет субсидии, должны храниться Получате-

лем не менее пяти лет со дня представления в омиссию отчета о реализации проекта и финансового 
отчета о реализации проекта.

 6.3. Получатель обязан оказывать Плательщику содействие в организации оценки реализа-
ции проекта.

УТВ Р Н
постановлением администрации 

местного самоуправления 
г.Владикавказа

от «06» июля 2016г. 1017
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1.Общие положения

1.1. Порядок проведения конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций для предоставления субсидий из бюджета муниципального образования г.Владикавказ 
(далее – Порядок) устанавливает правила конкурсного отбора социально ориентированных неком-
мерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, для 
предоставления субсидий из бюджета муниципального образования г.Владикавказ. 

1.2. елью конкурса по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций для 
предоставления субсидий из бюджета муниципального образования г.Владикавказ (далее – кон-
курсный отбор) является определение социально ориентированных некоммерческих организаций, 
не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, которым будут предоставлены 
субсидии в целях осуществления мероприятий по реализации инициатив в социальной сфере (далее 
– субсидии). Субсидии предоставляются на софинансирование мероприятий программ (проектов), 
направленных на решение конкретных задач по следующим приоритетным направлениям:

• повышение качества жизни ветеранов Великой Отечественной войны и боевых действий;
• социальная адаптация инвалидов;
• благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотвори-

тельности и добровольчества;
• деятельность в области культуры, искусства, улучшения морально-психологического со-

стояния граждан, а также содействие духовному развитию личности;
• укрепление межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений, про-

филактика экстремизма и ксенофобии;
• проекты, направленные на создание условий по развитию социальной активности насе-

ления и развитию институтов гражданского общества, информационная поддержка деятельности 
социально-ориентированных некоммерческих организаций;

Срок реализации мероприятий программы (проекта) не может превышать один год. 
Проведение конкурса осуществляется независимо от количества участников.

2.Условия участия в конкурсном отборе

ля участия в конкурсном отборе допускаются социально ориентированные некоммерческие ор-
ганизации (далее – СО Н О) – соискатели поддержки при соблюдении следующих условий:

1) соответствие требованиям, указанным в п.п.3.1.2. раздела 3 Порядка оказания поддерж-
ки социально-ориентированным некоммерческим организациям в муниципальном образовании 
г.Владикавказ. 

2) соответствие цели, задач и мероприятий программы (проекта), указанных в заявке на 
участие в конкурсном отборе, приоритетным направлениям программ (проектов), на реализацию 
которых предоставляются субсидии, указанным в п.3.2. Порядка оказания поддержки социально ори-
ентированным некоммерческим организациям в муниципальном образовании г.Владикавказ (далее 
– приоритетные направления конкурсного отбора);

3) отсутствие в отношении СО Н О – соискателя поддержки процедур ликвидации, реоргани-
зации, банкротства, приостановления ее деятельности в порядке, установленном законодательством 
Российской едерации;

4) отсутствие политических партий среди учредителей организации – заявителя;
5) отсутствие у СО Н О – соискателя поддержки задолженности по уплате налогов и сборов;
6) отсутствие факта ограничения прав СО Н О – соискателя поддержки на распоряжение 

денежными средствами, находящимися на счете (счетах) в кредитной организации (кредитных орга-
низациях); 

7) наличие у СО Н О – соискателя поддержки опыта деятельности, аналогичной деятельности 
по приоритетному направлению конкурсного отбора, по которому представлена заявка на участие в 
конкурсном отборе, в течение не менее чем одного года, предшествующего дню представления за-
явки на участие в конкурсном отборе;

8) обязательство по софинансированию программы (проекта) за счет средств из внебюджет-
ных источников в размере не менее двадцати пяти процентов общей суммы расходов на реализацию 
программы (проекта);

9) субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных 
администрацией муниципального образования г.Владикавказ, являющейся главным распорядителем 
бюджетных средств (далее – ГРБС), на цели, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Порядка. 

3. Подготовка и представление заявок на
 участие в конкурсном отборе

3.1. Объявление о проведении конкурсного отбора размещается на официальном сайте адми-
нистрации местного самоуправления г.Владикавказ в срок не менее 30 календарных дней до дня 
окончания приема заявок на участие в конкурсном отборе. 

3.2. Объявление о проведении конкурсного отбора включает:
1) дату начала и окончания приема заявок на участие в конкурсном отборе;
2) объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на соответствующий финансовый год на 

предоставление субсидий СО Н О (общая сумма бюджетных ассигнований, которая распределяется 
по результатам конкурсного отбора);

3) требования к форме и содержанию заявки на участие в конкурсном отборе, порядок их предо-
ставления и рассмотрения;

4) номер телефона и адрес электронной почты для получения консультаций по вопросам под-
готовки заявок на участие в конкурсном отборе;

5) проект договора о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования СО 
Н О (Приложение 1).

3.3. СО Н О – соискатель поддержки для участия в конкурсном отборе представляет в админи-
страцию местного самоуправления г.Владикавказа заявку на участие в конкурсном отборе.

3.4. аявка на участие в конкурсном отборе включает: 
1) заявление по форме, утвержденной настоящим Порядком (Приложение 2);
2) программу (проект) по приоритетному направлению конкурсного отбора по форме, утвержден-

ной настоящим Порядком, содержащую цель, задачи, указание на целевую группу, описание меро-
приятий, сроки их выполнения, ресурсное обеспечение, ожидаемые количественные и качественные 
результаты ее реализации и методику их оценки, смету предполагаемых затрат на реализацию меро-
приятий с их обоснованием (Приложение 3);

3) выписку из диного государственного реестра юридических лиц (оригинал), выданную не ра-
нее чем за три месяца до дня предоставления заявки на участие в конкурсном отборе;

4) заверенную СО Н О – соискателем поддержки копию учредительных документов юридическо-
го лица;

5) справку о деятельности СО Н О – соискателе поддержки за два года предшествующих году, в 
котором представлена заявка на участие в конкурсном отборе и план на следующий год;

6) документы (оригиналы), выданные не ранее чем за три месяца до дня представления заявки на 
участие в конкурсном отборе об отсутствии задолженности по уплате налогов и сборов;

7) справку кредитной организации (кредитных организаций) об отсутствии ограничений прав СО 
Н О – соискателе поддержки на распоряжение денежными средствами, находящимися на ее счете 
(счетах);

8) документы и сведения, подтверждающие осуществление СО Н О – соискателем поддержки 
деятельности, аналогичной деятельности по соответствующему приоритетному направлению кон-
курсного отбора, в том числе информацию о ранее реализованных программах (проектах);

9) заверенную СО Н О – соискателем поддержки копию документа, подтверждающего полномо-
чия руководителя СО Н О (решение о назначении или избрании);

10) документ, подтверждающий софинансирование программы (проекта) за счет средств из вне-
бюджетных источников в размере не менее двадцати пяти процентов от общей суммы расходов на 
реализацию программы (проекта). 

В счет исполнения обязательства СО Н О – соискателя поддержки по софинансированию про-
граммы (проекта) засчитываются использованные на соответствующие цели денежные средства, 
иное имущество, имущественные права, а также безвозмездно полученные СО Н О работы и услуги, 
труд добровольцев. 

3.5. СО Н О – соискатель поддержки помимо документов, указанных в пункте 2.4 настоящего По-
рядка, в составе заявки на участие в конкурсном отборе может представить дополнительные матери-
алы и сведения о своей деятельности, в том числе информацию о публикациях о своей деятельности 
в средствах массовой информации, письма поддержки в адрес организации.

3.6. СО Н О – соискатель поддержки может подать только одну заявку на участие в конкурсном 
отборе.

3.7. аявка на участие в конкурсном отборе может быть отозвана СО Н О – соискателем под-
держки до установленного дня окончания приема заявок путем предоставления в администрацию 
г.Владикавказа заявления, подписанного руководителем СО Н О – соискателем поддержки либо 
уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности.

3.8. Внесение изменений в заявку на участие в конкурсном отборе, в том числе дополнение ее 
состава, допускается по инициативе СО Н О – соискателя поддержки путем предоставления для 
включения в ее состав дополнительной информации (в том числе документов) в срок не позднее чем 
за три рабочих дня до окончания приема заявок на участие в конкурсном отборе. 

3.9. Представленные заявки на участие в конкурсном отборе регистрируются администраци-
ей г.Владикавказа и анализируются на соответствие условиям участия в конкурсном отборе, уста-
новленным разделом 1 настоящего Порядка, а также комплектности состава заявки на участие в 
конкурсном отборе и оформления ее в соответствии с требованиями, установленными настоящим 
разделом. 

   
4.Порядок проведения конкурсного отбора и подведения его итогов

4.1. Проведение конкурсного отбора в части рассмотрения и оценки заявки на участие в кон-
курсном отборе (далее – заявка) осуществляется омиссией по предоставлению поддержки СО Н О 
(далее – омиссия) в срок не позднее 10 календарных дней со дня окончания приема заявок.

4.2. омиссия рассматривает заявки СО Н О – соискателей поддержки на соответствие требова-
ниям, установленным разделом 2 и 3 настоящего Порядка. 

В случае несоответствия СО Н О – соискателя поддержки условиям участия в конкурсном от-
боре, установленным разделом 2 настоящего Порядка, и (или) некомплектности состава заявки на 
участие в конкурсном отборе и (или) оформления ее с нарушением требований, установленных раз-
делом 2 настоящего Порядка, омиссия не допускает СО Н О – соискателя поддержки к участию в 
конкурсном отборе и уведомляет эти организации с указанием причин, послуживших основанием 
недопуска к участию в конкурсном отборе в срок не позднее 5 рабочих дней после подведения итогов 
конкурса. 

4.3. аявки СО Н О – соискателей поддержки, допущенные к конкурсному отбору, рассматрива-
ются омиссией с точки зрения следующих критериев:
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1) соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей), ме-
роприятий программы (проекта) выделенным приоритетным направлениям для предоставления суб-
сидии);

2) актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в 
случае отказа от реализации мероприятий программы (проекта), масштабность негативных послед-
ствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же 
или аналогичных проблем);

3) социальная эффективность (улучшения состояния целевой группы, воздействие на другие со-
циально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем);

4) реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров, способность привлечь в 
необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (про-
екта), наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реализации меропри-
ятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в прошлом меро-
приятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте), предоставление 
информации об организации в сети Интернет);

5) обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям 
программы (проекта), наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки пред-
лагаемых мероприятий);

6) экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, ког-
да такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к ре-
ализации программы (проекта) добровольцев, возможности увеличения экономической активности 
целевых групп населения в результате реализации мероприятий).

4.4. оличество победителей конкурсного отбора определяется исходя из объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год на соответствующие цели.

4.5. Итоги конкурсного отбора на основании решения омиссии о победителях конкурсного от-
бора и размерах предоставляемых им субсидий утверждаются администрацией г.Владикавказа.

Список победителей конкурсного отбора, с указанием размеров предоставляемых им субсидий 
размещается на официальном сайте муниципального образования в срок не позднее 5 календарных 
дней со дня его утверждения. 

Об итогах конкурсного отбора администрация г.Владикавказа уведомляет участников конкурс-
ного отбора, не ставших победителями, способом, обеспечивающим подтверждение его получения. 
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г. Владикавказ 
«____» ________________2016 год

Управление культуры АМС г. Владикавказа, именуемое в дальнейшем «Плательщик», в лице на-
чальника окаева Алана Таймуразовича, действующее на основании Положения, с одной стороны, и 
________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
Получатель, в лице __________________________, действующего на основании Устава, с другой сто-
роны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет и условия договора

 1.1. Плательщик предоставляет Получателю субсидию, связанную с реализацией проекта 
«______________________» (далее - проект).

 1.2. Субсидия предоставляется Плательщиком Получателю как победителю конкурсного 
отбора социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - онкурс) в сумме ______ 
рублей.

 1.3. Получатель обязуется использовать субсидию на цели, предусмотренные проектом.
 1.4. еятельность в рамках реализации проекта и смета расходов определяются в соот-

ветствии с поданными на онкурс документами.

2. Использование субсидии

 2.1. Получатель обязан использовать субсидию на достижение целей, обозначенных в про-
екте Получателя.

 Получатель не вправе использовать имущество, созданное и (или) приобретенное им за 
счет субсидии, для осуществления предпринимательской деятельности.

2.2. Реализация проекта должна быть произведена в соответствии со сметой расходов на про-
ект.

2.3.  Получатель обязан вести отдельный учет произведенных за счет субсидии расходов.
 2.4. Получатель обязан предварительно информировать Плательщика обо всех публичных 

мероприятиях, связанных с реализацией проекта.
 2.5. Публикации и другие формы распространения Получателем информации, связанной с 

реализацией проекта, должны содержать указание на поддержку проекта Плательщиком.

3. Отчетность

 3.1. Получатель обязан до 31 декабря текущего года представить в омиссию: 
• отчет о реализации проекта;
• финансовый отчет о реализации проекта;
• копии публикаций и иных информационных материалов, связанных с реализацией проекта;
• копии документов, подтверждающих расходы за счет субсидии.
 3.2. окументы, подтверждающие расходы за счет субсидии, должны храниться Получате-

лем не менее пяти лет со дня представления в омиссию отчета о реализации проекта и финансового 
отчета о реализации проекта.

 3.3. Получатель обязан оказывать Плательщику содействие в организации оценки реализа-
ции проекта.

4. Предоставление субсидии

 4.1. Плательщик в течение 180 дней по мере поступления финансовых средств на счет 
Плательщика со дня подписания договора обеими сторонами производит предоставление субсидии 
путем перечисления ее на расчетный счет Получателя, указанный в настоящем договоре.

 4.2. инансирование настоящего договора осуществляется за счет средств бюджета му-
ниципального образования г.Владикавказ на текущий год.

 4.3. В случае, если денежные средства, отправленные платежным поручением Платель-
щика на расчетный счет, реквизиты которого указаны Получателем в аявлении на участие в кон-
курсном отборе СО Н О для предоставления субсидии из бюджета муниципального образования 
г.Владикавказ вернутся на расчетный счет Плательщика, Плательщик вправе в одностороннем по-
рядке расторгнуть настоящий договор.

5. орс-мажор

 5.1. Стороны не несут ответственность, предусмотренную разделом 6 настоящего догово-
ра, если невозможность выполнения обязательств наступила вследствие непреодолимой силы, то 
есть чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств.

 5.2. В случае чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств сроки исполнения обяза-
тельств по настоящему договору соразмерно отодвигаются на время существования этих обстоя-
тельств.

 5.3. Стороны обязаны по возможности в течение пяти рабочих дней известить в письмен-
ной форме друг друга о начале и окончании действия чрезвычайных и непредотвратимых обстоя-
тельств, препятствующих выполнению условий настоящего договора.

6. Ответственность сторон

 6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обя-
зательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством.

 6.2. Неисполнение Получателем обязательств по настоящему договору дает Плательщику 
право требовать возврата субсидии.

7. Прочие условия

7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 
юридическую силу.

 7.2. Возможные разногласия по настоящему договору решаются сторонами путем пере-
говоров, а в случае не достижения согласия - в судебном порядке.

 7.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного 
исполнения обеими сторонами условий по настоящему договору.

 7.4. В настоящий договор по письменному соглашению сторон могут быть внесены изме-
нения и дополнения в соответствии с действующим законодательством Российской едерации.

8. ридические адреса и банковские реквизиты сторон
 
Плательщик:                                                                       _________________
                                                                                                          М.П.
Получатель:                                                                       __________________
                                                                                                          М.П.

Приложение 2
к Порядку проведения конкурса

по отбору социально ориентированных
некоммерческих организаций для

предоставления субсидии из бюджета
муниципального образования г.Владикавказ

Утвержденному постановлением АМС
от «06» июля 2016г. 1017

А В НИ
на участие в конкурсном отборе социально ориентированных 

некоммерческих организаций для предоставления субсидии из бюджета муниципального об-
разования г.Владикавказ

1.Сведения о социально ориентированной некоммерческой организации
 
Полное наименование организации в соответствии с учредительными документами

.И.О. руководителя 

Идентификационный номер налогоплательщица (ИНН)

од причины постановки на учет ( ПП)

ата государственной регистрации

2.Адрес субъекта

юридический фактический

город город

улица улица

 дома__________,  к._________  дома ________,  к.__________

 телефона  телефона 

3.Банковские реквизиты

р/с _____________________ в банке _______________________________
к/с ______________________ БИ  ________________________________

4.Основные виды деятельности согласно Устава (перечислить)
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

7. Перечень прилагаемых к заявлению документов

Программа (проект) по приоритетному направлению кон-
курсного отбора

Выписка из ГР  

опия учредительных документов СО Н О 

Справка о деятельности СО Н О

Справка об отсутствии задолженности по уплате налогов и 
сборов

Справка кредитной организации об отсутствии ограничения 
прав на распоряжение денежными средствами

опия документа, подтверждающего полномочия руководи-
теля СО Н О (решение о назначении или избрании)

опии документов годовой бухгалтерской отчетности 

 
остоверность информации (в  том числе документов), представленной в составе заявки на 

участи в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предо-
ставления субсидии, подтверждаю. 

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен. 
аю согласие на обработку персональных данных.

Наименование должности 
руководителя некоммерческой организации ________      __________________________
                                                                            (подпись)                (фамилия, инициалы)

« ____» ______________ 20 _____ г.       М.П.      
 

Приложение 3
к Порядку проведения конкурса

по отбору социально ориентированных
некоммерческих организаций для предоставления

 субсидии из бюджета
муниципального образования г.Владикавказ

Утвержденному постановлением АМС
от «06» июля 2016г. 1017

ро ра а ( роект) 

I. раткие с е ени  о ро ра е ( роекте) 

1.Наименование Организации 

2.Название Программы (проекта)

3.Приоритетное направление Программы (проекта)

4. раткое описание Программы (проекта) 

В 3-5 абзацах изложить основную проблему, на решение которой направлена Программа, что, 
для кого и в каких объемах планируется выполнить

5.Руководитель Программы (проекта)

амилия, имя, отчество, адрес электронной почты, контактный телефон
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 6.Планируемые результаты выполнения Программы (проекта)

(не более одной страницы)

7.Ресурсное обеспечение Программы (проекта)

Год 
апрашиваемые бюджетные 

средства (тыс.руб.)
Собственные ресурсы 

(тыс.руб.) 
Общий бюджет Програм-
мы (проекта) (тыс.руб.) 

II.Описание Программы 
1.Описание проблемы и потребности в реализации Программы (проекта) (обоснование значи-

мости Программы)

Описать ситуации или проблемы, нуждающиеся в разрешении, их актуальность, указать, 
кто и как занимался ранее или занимается сейчас решением аналогичной проблемы и почему 
необходимо дополнительно заниматься этой же проблемой, указать существенные отличия Про-
граммы организации от аналогичных программ. 

 
2. ели и задачи Программы (проекта)

3. елевая группа

3.1. Описание деятельности по Программе (проекту). Механизм реализации Программы (проекта)

Подробно описать каким образом будет реализована Программа (не более 2-х листов)
 

4. раткое описание мероприятий Программы (проекта), для финансового обеспечения которых 
запрашивается субсидия

п/п
Мероприятия Сроки реализации 

С___ по ____________

1.

2.

 
*мероприятия описываются с указанием конкретных производимых действий и объемов оказан-

ных услуг труд добровольцев: используемые товары и услуги – в штуках (шт.)
5. Планируемые результаты выполнения Программы (проекта)

 
5.1. оличественные показатели результативности выполнения Программы (проекта) 
Объем оказанных услуг/продукта целевой групп и т.д.

Наименование результата
Продукта/услуги

Наименование целевых Групп оличество благополучателей

1. 1. 1.

2. 2.

2. 1. 1.

2. 2.

5.2. ачественные показатели результативности выполнения Программы (проекта)
Описание всех ожидаемых изменений. Привести аспекты жизни населения г.Владикавказ и как 

изменятся в результате действия Программы (проекта). 

п/п Проблема, аспект 
жизни общества

Описание ожидаемого из-
менения, результатов

Срок проявления изменения (немед-
ленно, через сколько месяцев или лет)

   
5.3. Наличие в Программе (проекте) новых подходов и методов в решении заявленных проблем

6.Ресурсное обеспечение Программы (проекта)

 
п/п

апрашиваемые бюджетные 
Средства (тыс.руб.)

Собственные ресурсы в де-
нежном выражении (тыс.руб.)

Общий бюджет Программы 
(проекта) (тыс.руб.)

7. оличество и описание созданных рабочих мест

8. оличество привлеч нных добровольцев и описание их функционала по проведению меропри-
ятий Программы (проекта)

9. Смета затрат на мероприятия Программы (проекта) 

п/п
Наименование 
статей Расходов

апрашиваемые 
бюджетные сред-
ства (тыс.руб.)

Собственные ре-
сурсы (тыс.руб.)

Общий бюджет 
(тыс.руб.)

ИТОГО:
  

  
Руководитель организации __________________________                   _________                                                                                                        
                                                  .И.О                                             подпись
Бухгалтер__________________________                                    _________
              .И.О.                                       М.П.                         подпись
       

УТВ Р Н
постановлением администрации

местного самоуправления 
 г.Владикавказа

от «06» июля 2016г. 1017

Положение о постоянно действующей 
единой комиссии по предоставлению поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям 

1. Общие положения

Рассмотрение заявлений СО Н О – соискателей поддержки осуществляется диной комиссией 
по предоставлению поддержки СО Н О, создаваемой при администрации местного самоуправления 
г.Владикавказ (далее – омиссия).

В состав омиссии включаются представители структурных подразделений администрации, от-
ветственных за предоставление поддержки СО Н О, а также могут включаться (по согласованию) 
представители коммерческих и некоммерческих организаций, общественного совета, созданного 
при муниципальном образовании.

исло членов омиссии должно быть не менее семи человек.
омиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов омиссии. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь являются членами комиссии и имеют право 
голоса. 

Председатель комиссии избирается из состава омиссии, ее членами на первом заседании.
Председатель омиссии определяет место, дату и время проведения заседаний омиссии, пред-

седательствует на заседаниях омиссии и дает поручения секретарю омиссии по вопросам органи-
зационно-технического обеспечения деятельности омиссии. 

В отсутствие председателя омиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя 
омиссии. 

Секретарь омиссии уведомляет членов омиссии о месте, дате и времени проведения заседа-
ний омиссии, осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности омиссии и 
ведение протоколов ее заседаний.

В отсутствие секретаря омиссии его полномочия может осуществлять другой член омиссии по 
решению омиссии с согласия такого члена омиссии. 

омиссия правомочна осуществлять свои функции, предусмотренные настоящим Положением, 
если на заседании омиссии присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 

лены комиссии лично участвуют в заседаниях омиссии и не вправе передавать право голоса 
другим лицам. 

Решения омиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов чле-
нов омиссии, присутствующих на заседании. аждый член омиссии обладает одним голосом. 

ля участия в заседаниях омиссии могут приглашаться специалисты отраслевых (функциональ-
ных) органов, структурных подразделений администрации.

Решения омиссии оформляются протоколом, в котором указывается особое мнение членов о-
миссии (при его наличии).

В случае, если член омиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в предоставлении под-
держки СО Н О, он обязан проинформировать об этом комиссию до начала рассмотрения заявлений 
о предоставлении поддержки, и не участвовать в заседаниях омиссии в течении такого рассмотре-
ния.

ля целей настоящего Положения под личной заинтересованностью члена омиссии понимается 
возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной 
форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена омиссии, его близких 
родственников, а также граждан или организаций, с которыми член омиссии связан финансовыми 
обязательствами.

2.Порядок рассмотрения заявлений

омиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня окончания приема заявок рассматри-
вает поступившие заявления.

В случае установления факта подачи одной СО Н О двух и более заявлений о предоставлении 
поддержки при условии, что поданные ранее заявлений такой организацией не отозваны, все ее за-
явления, не рассматриваются.

В случае если по окончании срока приема заявлений не подано ни одного заявления о предостав-
лении поддержки, в протокол заседания омиссии вносится соответствующая информация.

Протокол заседания ведется секретарем омиссии и подписывается секретарем и председате-
лем омиссии.

аявления о предоставлении поддержки, полученные Уполномоченным органом после окончания 
срока приема заявлений, не рассматриваются комиссией и не возвращаются СО Н О. омиссия про-
веряет поступившие в Уполномоченный орган в течение срока приема заявления о предоставлении 
поддержки и прилагаемые к ним документы на соответствие требованиям, установленным Порядком 
проведения конкурса по отбору СО Н О для оказания финансовой поддержки из бюджета муници-
пального образования г.Владикавказа.

Не может являться основанием для отказа в предоставлении поддержки явных описок, опечаток, 
орфографических и арифметических ошибок.

В случае обнаружения в представленной заявке на участие в конкурсном отборе, в том числе в 
документах, входящих в ее состав, технических ошибок, в том числе описок, опечаток, орфографи-
ческих, арифметических ошибок (за исключением случаев, когда такие ошибки имеют существенное 
значение для оценки содержания заявки на участие в конкурсном отборе, включая е  состав), омис-
сия предлагает СО Н О – соискателю поддержки внести соответствующие исправления.

На основании результатов проверки на предмет соответствия СО Н О критериям отбора омис-
сия принимает решение о допуске заявления до дальнейшего рассмотрения, которое фиксируется 
протоколом. 

В случае если омиссией принято решение о допуске двух и боле заявлений о предоставлении 
поддержки, омиссия осуществляет оценку и сопоставление указанных заявлений.

Секретарь омиссии ведет протокол оценки и сопоставления заявлений, в котором должны 
содержаться сведения о месте, дате, времени проведения оценки и сопоставления заявлений; об 
определении получателя поддержки, ее размера и срока предоставления. Указанный протокол под-
писывается председателем и секретарем омиссии непосредственно в день окончания проведения 
и сопоставления заявлений.

    
 

УТВ Р Н
постановлением администрации

 местного самоуправления
г.Владикавказа

от «06» июля 2016г. 1017

оста
осто нно е ст и  е ино  о иссии

о ре оста лени  о ер и со иал но ориентиро анн  
неко ерчески  ор ани а и

Гозюмов Роман ерменович аместитель главы администрации-началь-
ник Управления образования, Председатель 
омиссии

окаев Алан Таймуразович Начальник Управления культуры, аместитель 
председателя омиссии

акулова Ольга Олеговна Главный специалист Управления культуры, 
Секретарь комиссии 

лены комиссии

Суанов Валерий Русланович аместитель начальника Управления культуры

жанаева арина Артуровна Начальник отдела учета и отчетности Управле-
ния культуры

Абагова Аида Владимировна аместитель начальника отдела финансирова-
ния инансового управления

Ахпателова на Рубеновна Главный специалист отдела правовой эксперти-
зы Правового управления

УТВ Р Н
постановлением администрации

местного самоуправления
г.Владикавказа

от «06» июля 2016г. 1017

ор ок ор иро ани  и е ени  реестра со иал но ориентиро анн
 неко ерчески  ор ани а и  – ол чателе  о ер ки

Реестр СО Н О – получателей поддержки представляет собой перечень СО Н О, получивших лю-
бую форму поддержки, указанную в разделе 2 Порядка оказания поддержки СО Н О в муниципаль-
ном образовании г.Владикавказ, и включает в себя сведения согласно Приложению 1 к настоящему 
Порядку.

Реестр СО Н О – получателей поддержки формирует и ведет в электронном и бумажном виде 
уполномоченный администрацией г.Владикавказа орган (далее - Уполномоченный орган).

Структурные подразделения администрации г.Владикавказа в течение 10 рабочих дней с даты 
принятия решения об оказании поддержки представляют в Уполномоченный орган копию муници-
пального правового акта о предоставлении поддержки. 

Структурные подразделения администрации г.Владикавказа так же предоставляют в Уполномо-
ченный орган информацию о нарушениях, допущенных СО Н О, получившей поддержку, в том числе 
о нецелевом использовании предоставленных средств и имущества, в течение 10 рабочих дней с 
момента обнаружения факта нарушения. 

Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней после получения информации включает сведе-
ния, предоставленные структурными подразделениями администрации г.Владикавказа, в реестр СО 
Н О – получателей поддержки. 

Сведения о получателях поддержки размещаются Уполномоченным органом на официальном 
интернет-сайте администрации местного самоуправления г.Владикавказа в течении 3 рабочих дней 
со дня включения соответствующей информации в реестр СО Н О – получателей поддержки. 
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Приложение 4
орма к порядку формирования и ведения реестра СО

Н О – получателей поддержки на территории
муниципального образования г.Владикавказ

Утвержденному постановлением АМС
от «06» июля 2016г. 1017

о иал но ориентиро анн  неко ерчески  ор ани а и  ( О Н О) – ол чателе  о ер ки 
инистра ии естно о са о ра лени  . ла ика ка  

Номер реестро-
вой записи и дата 
включения сведений 

в реестр

ата принятия реше-
ния о предоставлении 
или о прекращении 
предоставления 

субсидий 

Сведения о СО Н О – получателях поддержки 
Сведения о 

предоставлен-
ной поддержке

Информация (если имеется) о 
нарушениях, допущенных СО 
Н О – получателями поддерж-
ки, в том числе нецелевом ис-
пользовании предоставленных 

средств и имущества

наименование 
постоянно 

действующего 
органа СО Н О 

Почтовый адрес 
(местонахожде-
ние) постоянно 
действующего 
органа СО Н О

Основной государствен-
ный регистрационный 

номер записи о государ-
ственной регистрации 

Н О (ОГРН)

Идентифика-
ционный номер 
налогоплатель-
щика (ИНН)

Виды деятельо-
сти СО Н О

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

          

Н  НО О О Н  О О  
О НО Н

от 14.06.2016г.                      873            г.Владикавказ

О ор ке соста лени  роекта 
ета ни и ал но о о ра о ани  

. ла ика ка  на очере но  инансо  
о  и на лано  ерио

В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской едерации администра-
ция местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВ Т:

1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке составления проекта бюджета муниципального 
образования г,Владикавказ на очередной финансовый год и на плановый период.

2 Утвердить прилагаемый График подготовки и рассмотрения проектов документов и материа-
лов, необходимых для составления проекта бюджета муниципального образования г.Владикавказ.   

3.Признать утратившим силу постановление АМС г.Владикавказа от 25.08.2010 1499 «О порядке 
составления проекта бюджета муниципального образования г.Владикавказ на очередной финансо-
вый год и плановый период». 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Владикавказ».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. онтроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации –начальника инансового управления АМС г.Владикавказа окова .В. 

ла а а инистра ии
. л е о

УТВ Р НО
к постановлению АМС г.Владикавказа

от 14.06.2016г.  873

О О Н
о ор ке соста лени  роекта ета ни и ал но о о ра о ани  . ла ика ка  

на очере но  инансо  о  и на лано  ерио

1. Общие положения

1.1. Проект бюджета муниципального образования г.Владикавказ - (далее - местный бюджет) со-
ставляется в соответствии с требованиями Бюджетного одекса Российской едерации, норматив-
но-правовых актов Собрания представителей г.Владикавказ и администрации местного самоуправ-
ления г.Владикавказа.

1.2. Составление проекта местного бюджета основывается на:
-положениях послания Президента Российской едерации едеральному Собранию Российской 

едерации, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской 
едерации;

-прогнозе социально-экономического развития муниципального образования г.Владикавказ;
-основных направлениях бюджетной политики и основных направлениях налоговой политики му-

ниципального образования г.Владикавказ;
-муниципальных программах (проектах муниципальных программ, проектах изменений муници-

пальных программ);
-ведомственных целевых программах (проектах ведомственных целевых программ, проектах из-

менений ведомственных целевых программ).

2.Порядок составления проекта местного бюджета

2.1. инансовое управление администрации местного самоуправления г.Владикавказа (далее - 
инансовое управление) организует непосредственное составление и составляет проект местного 

бюджета, в том числе:
2.1.1. Устанавливает порядок и методику планирования бюджетных ассигнований местного бюд-

жета;
2.1.2. Разрабатывает основные направления бюджетной политики и основные направления на-

логовой политики муниципального образования г.Владикавказ;
2.1.3. Осуществляет оценку ожидаемого исполнения местного бюджета за текущий финансовый 

год;

 2.1.4. Составляет прогноз основных характеристик местного бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период;
2.1.5. Составляет и представляет главе администрации проект местного 
бюджета, а также подготавливает документы и материалы, представляемые в Собрание пред-

ставителей г.Владикавказ одновременно с проектом местного бюджета.
2.2. Управление экономики, предпринимательства и инвестиционных проектов администрации 

местного самоуправления г.Владикавказа (далее – У ПИП):
     2.2.1. Разрабатывает прогноз социально-экономического развития на очередной финансовый 

год и плановый период;
2.2.2. Направляет в инансовое управление, главным распорядителям средств местного бюдже-

та индексы-дефляторы роста цен на очередной финансовый год и плановый период на основе сце-
нарных условий и основных параметров прогноза социально-экономического развития Российской 
едерации;

2.2.3. Представляет в инансовое управление:
-предварительные итоги социально-экономического развития за 1 полугодие текущего финан-

сового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за текущий финансовый год;
-паспорта муниципальных и ведомственных программ г.Владикавказа, предлагаемых к финанси-

рованию за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде, либо 
проекты изменений в муниципальные программы.

2.3. Органы местного самоуправления, являющиеся главными администраторами доходов мест-
ного бюджета, органы государственной власти Республики Северная Осетия-Алания, территориаль-
ные органы (подразделения) федеральных органов государственной власти представляют в инан-
совое управление прогноз доходов местного бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период с пояснительной запиской, включающей обоснование (расчет).

2.4. Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации местного 
самоуправления г.Владикавказа разрабатывает прогнозный план (программу) приватизации муници-
пального имущества на очередной финансовый год.

2.5. Главные распорядители средств местного бюджета разрабатывают и представляют в инан-
совое управление:

-объемы планируемых бюджетных ассигнований по действующим обязательствам по форме, 
устанавливаемой инансовым управлением, с одновременным представлением обоснований пла-
нируемых бюджетных ассигнований;

-объемы планируемых бюджетных ассигнований по принимаемым обязательствам по форме, 
устанавливаемой инансовым управлением, с одновременным представлением обоснований плани-
руемых бюджетных ассигнований;

-предварительные реестры расходных обязательств главных распорядителей средств местного 
бюджета;

-письменные предложения в текстовую часть решения о местном бюджете на очередной финан-
совый год и плановый период, содержащие формулировки пунктов решения.

2.6. Ответственные исполнители муниципальных программ г.Владикавказа и ведомственных це-
левых программ представляют в инансовое управление:

- проекты муниципальных программ г.Владикавказа (проекты изменений в муниципальные про-
граммы г.Владикавказа), предлагаемых к финансированию за счет средств местного бюджета на 
очередной финансовый год и плановый период;

-проекты ведомственных целевых программ (проекты изменений в ведомственные целевые про-
граммы), предлагаемых к финансированию за счет средств местного бюджета на очередной финан-
совый год и плановый период.

2.7. Составление проекта местного бюджета, представление сведений, необходимых для состав-
ления проекта местного бюджета, осуществляются в сроки, утвержденные Графиком подготовки и 
рассмотрения проектов документов и материалов, необходимых для составления проекта бюджета 
муниципального образования г.Владикавказ.  

2.8. инансовое управление составляет проект местного бюджета на очередной финансовый год 
и плановый период и вносит его на рассмотрение главы администрации города. 

2.9. Проект решения о местном бюджете вместе с пояснительной запиской к нему, а также доку-
ментами и материалами, представляемыми одновременно с проектом местного бюджета, в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской едерации вносятся администрацией местного 
самоуправления на рассмотрение Собрания представителей г.Владикавказ.

2.10. По проекту решения о местном бюджете проводятся публичные слушания.
На публичных слушаниях проект решения о местном бюджете представляет инансовое управ-

ление.
2.11. Рассмотрение и утверждение проекта решения о местном бюджете Собранием представи-

телей г.Владикавказ осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
едерации и муниципальными правовыми актами.

УТВ Р НО
      к постановлению АМС г.Владикавказа

     от 14.06.2016г.  873
ра ик

 о ото ки и расс отрени  роекто  ок енто  и атериало ,  нео о и  л  соста лени  роекта ета ни и ал но о о ра о ани  . ла ика ка

п/п
Материалы и документы Ответственный исполнитель

Срок предо-
ставления

1 Индексы-дефляторы роста цен на очередной финансовый год и плановый период на основе 
сценарных условий и основных параметров прогноза социально-экономического развития 
Российской едерации

У ПИП 20 июля

2 Порядок и методика (изменения в порядок и методику) планирования бюджетных ассигнова-
ний местного бюджета

инансовое управление 1 июля

3 Основные направления бюджетной политики муниципального образования г.Владикавказ на 
очередной финансовый год и плановый период

инансовое управление 15 сентября

4 Основные направления налоговой политики муниципального образования г.Владикавказ на 
очередной финансовый год и плановый период

инансовое управление 15 сентября

5 Прогноз доходов местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период с по-
яснительной запиской, включающей обоснование (расчет)

Органы местного самоуправления, являющиеся главными администраторами до-
ходов местного бюджета, органы государственной власти РСО-Алания, территори-
альные органы (подразделения) федеральных органов государственной власти

5 августа

6 Перечень главных администраторов доходов бюджета муниципального образования 
г.Владикавказ и главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета 
муниципального образования г.Владикавказ

инансовое управление 5 августа

7 Проекты решений Собрания представителей г.Владикавказ, постановлений предусматриваю-
щие внесение изменений в решения, постановления о налоговых и неналоговых доходах (при 
необходимости)

инансовое управление, Управление муниципальным имуществом и земельным 
ресурсами

1 сентября

8 Прогноз социально-экономического развития муниципального образования г.Владикавказ на 
очередной финансовый год и плановый период

У ПИП 15 сентября

9 Предварительные итоги социально-экономического развития муниципального образования 
г.Владикавказ за 1 полугодие текущего финансового года и ожидаемые итоги социально - 
экономического развития за текущий финансовый год

У ПИП 15 августа
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10 Объемы планируемых бюджетных ассигнований по действующим обязательствам, с одновре-

менным представлением обоснований планируемых бюджетных ассигнований

Главные распорядители средств местного бюджета 5 августа

11 Объемы планируемых бюджетных ассигнований по принимаемым обязательствам, с одновре-
менным представлением обоснований планируемых бюджетных ассигнований

Главные распорядители средств местного бюджета 5 августа

12 Предварительные реестры расходных обязательств главных распорядителей средств местно-
го бюджета

Главные распорядители средств местного бюджета 5 августа

13 Письменные предложения в текстовую часть решения о местном бюджете на очередной фи-
нансовый год и плановый период, содержащие формулировки пунктов решения

Главные распорядители средств местного бюджета 5 августа

14 Проекты муниципальных программ г.Владикавказа (проекты изменений в муниципальные про-
граммы), предлагаемых к финансированию за счет средств местного бюджета в очередном 
финансовом году и плановом периоде

Ответственные исполнители муниципальных программ 5 августа

15 Проекты ведомственных целевых программ (проекты изменений в ведомственные целевые 
программы), предлагаемых к финансированию за счет средств местного бюджета в очеред-
ном финансовом году и плановом периоде

Ответственные исполнители ведомственных целевых программ 5 августа

16 Паспорта муниципальных программ города Владикавказа, предлагаемых к финансированию 
за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде, либо 
проекты изменений в муниципальные программы

У ПИП 5 августа

17 Оценка ожидаемого исполнения местного бюджета на текущий финансовый год инансовое управление 15 октября

18 Прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита 
(профицита) бюджета) местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

инансовое управление 1 ноября

19 Проект местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период с пояснительной 
запиской

инансовое управление 10 ноября

Н  НО О О Н  О О  
О НО Н

от «05»07 _____________2016 __996__

О  от ене остано лени   . ла ика ка а
от  17.05.2011  679 «О  ра лении елен  
он о  оро а ла ика ка а и контроле 
а ос рои о ст о  елен  наса ени »

В соответствии с протестом прокуратуры Иристонского района от 14.01.2016 683ж-2015 адми-
нистрация местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВ Т:

1. Отменить постановление АМС г.Владикавказа от 17.05.2011  679 «Об управлении зеленым 
фондом города Владикавказа и контроле за воспроизводством зеленых насаждений».

2.Отделу информационного обеспечения-пресс-службе главы АМС г.Владикавказа ( зестелова 
.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. онтроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя гла-
вы администрации арниева Т. .

ла а а инистра ии
. л е о

Н  НО О О Н  О О  
О Н

от «17» _05_________2016г.                  __157___

 О  т ер ении ко иссии о расс отрени  ре ло ени ,
а ечани  и со ласо ани  роекта с е  ра е ени  неста ионарн  
тор о  о екто  и о екто  о ока ани  сл  на территории 
. ла ика ка а

В соответствии с едеральным законом от 28.12.2009 381-  «Об основах государственного 
регулирования торговой деятельности в Российской едерации», Постановлением Правительства 
Российской едерации от 29.09.2010 772 «Об утверждении Правил включения нестационарных 
торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях и сооружениях, 
находящихся в государственной собственности, в схему размещения нестационарных торговых объ-
ектов», аконом Республики Северная Осетия-Алания от 08.07.2010 39-Р  «О государственном ре-
гулировании торговой деятельности», постановлением Правительства Республики Северная Осетия-
Алания от 27.12.2010 370 «Об утверждении порядка разработки и утверждении органами местного 
самоуправления Республики Северная Осетия-Алания схемы размещения нестационарных торговых 
объектов»:

1.Создать омиссию по рассмотрению предложений и согласованию проекта схемы размещения 
нестационарных торговых объектов и объектов по оказанию услуг на территории г. Владикавказа 
(далее – омиссия) в следующем составе:

Шаталов М.М. – начальник Управления экономики, предпринимательства и инвестиционных про-
ектов (председатель комиссии);

етагуров М.И. – начальник отдела земельных отношений УМИ Р (заместитель председателя 
омиссии);

ороева А.А. – главный специалист отдела экономики Управления экономики, предпринима-
тельства и инвестиционных проектов (секретарь комиссии).

лены омиссии:
удзиев Т. В. – начальник Управления архитектуры и градостроительства;
Битаров .Г. – начальник онтрольного управления; 
Березов А.В.
заместитель начальника Управления экономики, предпринимательства и инвестиционных про-

ектов;
етагуров Н.А. – заместитель начальника Управления экономики, предпринимательства и инве-

стиционных проектов – начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка;
ундухов М.В. – начальник отдела инвестиционных проектов Управления экономики, предпри-

нимательства и инвестиционных проектов;

Плиев В. . – заместитель начальника Правого управления
2.Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по рассмотрению предложений и согласованию 

проекта схемы размещения нестационарных торговых объектов и объектов по оказанию услуг на 
территории

 г. Владикавказа. 
3.Отделу информационного обеспечения – пресс-службе АМС
 г. Владикавказа ( зестелова .А.) опубликовать настоящее распоряжение в газете «Владикав-

каз».
4. онтроль над выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы адми-

нистрации – начальника инансового управления АМС г. Владикавказа окова .В. 
 

ла а а инистра ии
. л е о

УТВ Р НО
распоряжением администрации

местного самоуправления
г. Владикавказа

от «_____» ____________2016г.  ___

оло ение о ко иссии о расс отрени  ре ло ени  и со ласо ани  роекта с е  
ра е ени  неста ионарн  тор о  о екто  и о екто  о ока ани  сл  на терри-

тории . ла ика ка а

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по рас-
смотрению предложений и согласованию проекта схемы размещения нестационарных торговых объ-
ектов и объектов по оказанию услуг на территории г. Владикавказа (далее - омиссия).

2. омиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Россий-
ской едерации, Республики Северная Осетия-Алания, муниципальными правовыми актами, Уста-
вом города, а также настоящим Положением.

3. елью омиссии является рассмотрение предложений от юридических и физических лиц для 
включения в схему размещения нестационарных торговых объектов.

4. Состав омиссии утверждается распоряжением администрации местного самоуправления г. 
Владикавказа.

5. омиссия является коллегиальным совещательным органом, ее решения носят рекоменда-
тельный характер для Управления экономики, предпринимательства и инвестиционных проектов.

6. В состав омиссии входят: председатель, его заместитель, секретарь и иные члены омиссии. 
Все члены омиссии при принятии решения обладают равными правами. В отсутствие председателя 
омиссии его функции выполняет заместитель председателя омиссии.

7. аседание омиссии считается правомочным, если на нем присутствовали не менее 5 (пяти) 
членов. аседание омиссии ведет председатель омиссии.

8. Решения омиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседа-
нии членов. При равенстве голосов голос председателя омиссии является решающим.

9. Основаниями для проведения заседания омиссии являются поступившие на имя главы адми-
нистрации местного самоуправления 

г. Владикавказа предложения по включению в схему размещения нестационарных торговых объ-
ектов на территории г. Владикавказа новых мест.

10. По итогам заседания омиссия вправе принять одно из решений:
10.1. о включении новых мест в схему размещения нестационарных торговых объектов на терри-

тории г. Владикавказа;
10.2. об отказе во включения новых мест в схему размещения нестационарных торговых объектов 

на территории г. Владикавказа.
11. Решения омиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь. Протокол омиссии 

подписывается всеми присутствующими на заседании членами омиссии.
12. лен омиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мне-

ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания омиссии.
13. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности омиссии, а 

также информирование членов омиссии о дате, времени и месте проведения заседания, ознаком-
ление членов омиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании омиссии, 
осуществляется Управлением экономики, предпринимательства и инвестиционных проектов АМС 
г. Владикавказа.

ÐÅÊËÀÌÀ. ÎÁÚßÂËÅÍÈß

ÂÎÇÎÁÍÎÂÈË ÐÀÁÎÒÓ ÐÅÑÒÎÐÀÍ «ÊÎÑÌÎÑ»
 Ïðèãëàøàåì ãîñòåé îòâåäàòü áëþäà êàâêàç-

ñêîé, åâðîïåéñêîé, ÿïîíñêîé êóõíè.
 Ãîòîâàÿ êóõíÿ íà âûíîñ, êîìïëåêñíûå îáåäû.
 Ïðèíèìàåì çàêàçû íà ïðîâåäåíèå ñâàäåá, 

áàíêåòîâ, êîðïîðàòèâíûõ âå÷åðîâ, êóâäîâ è äð.
 Òåë.: 8-928-861-33-44 (ð-í àýðîïîðòà).

О  О Н   Н , 
р-н БМ , 600 кв. м на 1-м этаже 

и цех пластиковых окон с оборудованием 

на 2-м этаже, 600 кв. м, на земельном участке 

31 40 кв. м. ел. 8-928-485-18-18.

 ÃÀÌÌÀ ÖÂÅÒÎÂ. 
 ÃÀÐÀÍÒÈß ÊÀ×ÅÑÒÂÀ. 

Òåë.: 8-961-823-12-31, 
        8-918-707-62-22.

ÏËÀÑÒÈÊÎÂÛÅ ÎÊÍÀ È ÄÂÅÐÈ 

ÑÄÀÞ ÏÎÌÅÙÅÍÈÅ
Â ÖÅÍÒÐÅ ÁÅÑËÀÍÀ

ÒÅË. 8-961-822-47-07.
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ÏËÈÒÊÀ, ÂÀÇÛ È Ò.Ä. 
Òåë.: 8 (8672) 51-89-88, 
8-909-476-19-95.

Øêàôû-êóïå íà çàêàç. Áûñòðî è êà÷åñòâåííî.
Òåë. 8-999-245-38-02.

Ñáîðêà è ðàçáîðêà ìåáåëè. Áûñòðî è êà÷åñòâåííî.

Òåë. 8-928-491-98-11.
Èçãîòàâëèâàåì ìåòàëëè÷åñêèå è êîâàíûå èçäåëèÿ, 

íàâåñû, âîðîòà, ïåðèëà è ò.ä. Äîñòóïíûå öåíû, êîðîò-
êèå ñðîêè, âûñîêîå êà÷åñòâî.

Òåë.: 8-988-925-47-14, 8-928-928-98-61.
Óñòàíîâêà àíòåíí, ñïóòíèêîâîãî è öèôðîâîãî ýôèð-

íîãî òåëåâèäåíèÿ, «Àëàíèÿ Òðèêîëîð», ÍÒÂ+.

Ò.8-918-818-45-12.
Ïðîäàþ  âèòðèííûå õîëîäèëüíèêè, ìîðîçèëüíèêè, 

õîëîäèëüíèê äëÿ âîäû, ïîëêè ìåòàëëè÷åñêèå è äåðå-
âÿííûå, âñå á/ó.

Òåë. 8-928-856-49-78.

Ìåáåëü íà çàêàç ïî èíäèâèäóàëüíîìó ïðîåêòó, 
êóõíè, ñïàëüíè, øêàôû-êóïå è ò.ä. Êîðîòêèå ñðîêè.

Òåë. 8-928-491-98-12.

Êîðïóñíàÿ ìåáåëü íà çàêàç.

Òåë.: 8-960-405-03-04,8-905-488-75-34.

Ðåìîíò ãàçîâûõ ïå÷åê, êîëîíîê, êîòëîâ è ò.ä.

Òåë.: 8-962-747-25-57.

РАЗНОЕ
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Дата в календаре

Иíñïåêòîð îòäåëà ïðîöåññóàëü-
íîãî êîíòðîëÿ ñëåäñòâåííîãî 
óïðàâëåíèÿ Ñëåäñòâåííîãî 

êîìèòåòà Ðîññèè ïî ÐÑÎ-À êàïèòàí 
þñòèöèè, î÷àðîâàòåëüíàÿ Èíãà Öàë-
ëàãîâà â ïðåääâåðèè ïðîôåññèîíàëü-
íîãî ïðàçäíèêà îòâå÷àåò íà âîïðîñû 
íàøåãî êîððåñïîíäåíòà:

– Êàê òàêàÿ õðóïêàÿ, íåæíàÿ, 
ìèíèàòþðíàÿ äåâóøêà, êàê âû, ðå-
øèëà âûáðàòü ñòîëü ñóðîâûé æèç-
íåííûé ïóòü? 

– ß ñ äåòñòâà ìå÷òàëà áûòü ñëåäî-
âàòåëåì. Ìíå íðàâèëîñü, ÷òî â ýòîé 
ïðîôåññèè ìîæíî íà ïðàêòèêå ïðè-
ìåíÿòü àíàëèòè÷åñêèå ñïîñîáíîñòè. 
Íèêòî â íàøåé ñåìüå íèêîãäà íå ðà-
áîòàë â ïðàâîîõðàíèòåëüíîé ñèñòåìå, 
íî ìåíÿ âñåãäà èíòåðåñîâàëà èìåííî 
ýòà ñôåðà. Ïîýòîìó ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
ñðåäíåé øêîëû ðåøèëà ïîñòóïàòü 
íà þðèäè÷åñêèé ôàêóëüòåò ÑÎÃÓ, 
÷òîáû çàòåì ñòàòü ñëåäîâàòåëåì. 
Â 2008 ãîäó ïîïàëà íà ãîäè÷íóþ ñòà-
æèðîâêó, ïîñëå êîòîðîé ìåíÿ ïðèãëà-
ñèëè ðàáîòàòü ñëåäîâàòåëåì â Ïðàâî-
áåðåæíûé ÌÑÎ. Ïðîðàáîòàëà â ýòîé 
äîëæíîñòè 3,5 ãîäà. 

– Íî ñåé÷àñ âû – ñîòðóäíèê îò-
äåëà ïðîöåññóàëüíîãî êîíòðîëÿ. 
×òî âõîäèò â âàøè îáÿçàííîñòè?

– Â îáÿçàííîñòè âõîäèò, â ÷àñò-
íîñòè, ïðîâåðêà ïîëíîòû, ýôôåê-
òèâíîñòè è êà÷åñòâà ðàññëåäîâàíèÿ 
ñëåäñòâåííûìè ïîäðàçäåëåíèÿìè 
óãîëîâíûõ äåë, à òàêæå ïðîâåäåíèå 
äîñëåäñòâåííûõ ïðîâåðîê â ïîðÿäêå 
ñò. 144, 145 ÓÏÊ ÐÔ, êîíòðîëü çà çà-
êîííîñòüþ è îáîñíîâàííîñòüþ ïðî-
öåññóàëüíûõ ðåøåíèé ïî ìàòåðèàëàì 
è óãîëîâíûì äåëàì, ðàññìîòðåíèå îá-
ðàùåíèé ãðàæäàí, ïðîâåäåíèå àíàëè-
çà ñëåäñòâåííîé ðàáîòû ïîäðàçäåëå-
íèé ñëåäñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ è òàê 
äàëåå.

– Êàê îïûò ðàáîòû ñëåäîâàòåëÿ 
ïîìîãàåò â íûíåøíåé äîëæíîñòè?

– Ðóêîâîäÿùèå äîëæíîñòè íå ìî-
æåò çàíèìàòü ÷åëîâåê, íå ðàáîòàâøèé 
ñëåäîâàòåëåì. Âñå â íàøåé ïðîôåñ-
ñèè ïîçíàåòñÿ íà ïðàêòèêå. Ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîå ðàçâèòèå áåç êîíêðåòíûõ 
íàâûêîâ íåâîçìîæíî. Ïîñëå óíèâåð-
ñèòåòà ó ìåíÿ áûëè òåîðåòè÷åñêèå 
çíàíèÿ, íî îíè îñâàèâàþòñÿ â ïðàêòè-
÷åñêîé ðàáîòå ñëåäîâàòåëÿ. 

– Êàêèå äåëà âàì ïðèõîäèëîñü 
ðàññëåäîâàòü â áûòíîñòü ðàáîòû 
ñëåäîâàòåëåì?

– È óáèéñòâà, è èçíàñèëîâàíèÿ, è 
äîëæíîñòíûå ïðåñòóïëåíèÿ… Ñåé-
÷àñ ìíîþ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïðîöåññó-
àëüíûé êîíòðîëü çà äåÿòåëüíîñòüþ 
òåððèòîðèàëüíûõ ñëåäñòâåííûõ ïîä-
ðàçäåëåíèé, à òàêæå ïðîâîæó àíàëèç 
ðàáîòû ïî ðàññìîòðåíèþ ñîîáùåíèé 
î ïðåñòóïëåíèÿõ êîððóïöèîííîé íà-
ïðàâëåííîñòè, î ïðåñòóïëåíèÿõ, ñî-
âåðøåííûõ ëèöàìè, â îòíîøåíèè êî-
òîðûõ ïðèìåíÿåòñÿ îñîáûé ïîðÿäîê 
ñóäîïðîèçâîäñòâà, à òàêæå ñîòðóäíè-
êàìè ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ. 

– Ðàññëåäîâàíèå óãîëîâíûõ 
äåë â îòíîøåíèè äîëæíîñòíûõ ëèö 
ïðåäñòàâëÿåò áîëüøóþ ñëîæíîñòü. 
×òî, íà âàø âçãëÿä, òîëêàåò ëþäåé 
íà äîëæíîñòíûå ïðåñòóïëåíèÿ?

– Çà÷àñòóþ ïðè óáèéñòâàõ àëãî-
ðèòì ÿñåí, à âîò äîëæíîñòíûå ïðåñòó-
ïëåíèÿ çàìàñêèðîâàíû. Î÷åíü ëåãêî 
óéòè îò íàêàçàíèÿ, ó÷èòûâàÿ ïðîáåëû 
â çàêîíîäàòåëüñòâå. Áåçíàêàçàííîñòü 
òîëêàåò íà åùå áîëåå èçîùðåííûå 
ïðåñòóïëåíèÿ. Æàæäà íàæèâû, áåç-
äîííûé êàðìàí, îòñóòñòâèå äóõîâíîé 
æèçíè, íðàâñòâåííûõ îðèåíòèðîâ – 
âîò ñ ÷åì ïðèõîäèòñÿ ñòàëêèâàòüñÿ. 
Îñóùåñòâëåíèå óãîëîâíîãî ïðåñëå-
äîâàíèÿ ïðåäñòàâëÿåò íåñîìíåííóþ 

ñëîæíîñòü, îïðåäåëåííóþ ñòàòóñîì 
ëèöà è íàäåëåíèå åãî îò èìåíè ãîñó-
äàðñòâà âëàñòíûìè ïîëíîìî÷èÿìè. 
Îáû÷íî òàêèå ëþäè ëè÷íî ðóêè íå ìà-
ðàþò, à «ïîäñòàâëÿþò» íèæåñòîÿùèõ. 
Êðîìå òîãî, ïðåñòóïëåíèÿ êîððóïöè-
îííîé íàïðàâëåííîñòè îáëàäàþò âû-
ñîêîé ëàòåíòíîñòüþ, ïîñêîëüêó ïðè 
èõ ñîâåðøåíèè çàèíòåðåñîâàííûìè 
ÿâëÿþòñÿ êàê äîëæíîñòíûå ëèöà, òàê 
è âòîðàÿ ñòîðîíà. Íóæíû èäåàëüíûå 
äîêàçàòåëüñòâà, ÷òîáû ÷åëîâåêà îñó-
äèëè. Äàæå åñëè ìû ïîëó÷àåì èíôîð-
ìàöèþ (à ìû åå ïîëó÷àåì îò âñåõ îïå-
ðàòèâíûõ ñëóæá ðåñïóáëèêè – ÌÂÄ, 
ÔÑÁ è äðóãèõ), âñå ðàâíî íå ôàêò, ÷òî 
ïðåñòóïíèê ïîíåñåò çàñëóæåííîå íà-
êàçàíèå. 

– Ðóêè íå îïóñêàþòñÿ? Íåò îùó-
ùåíèÿ, ÷òî âû ðàçãðåáàåòå àâãèå-
âû êîíþøíè?

– Íåò, ðóêè íå îïóñêàþòñÿ. ß èñ-
ïûòûâàþ îãðîìíîå óäîâëåòâîðåíèå 
îò ðàáîòû. Â ìîè îáÿçàííîñòè âõîäèò 
äà÷à óêàçàíèé î ïðîâåäåíèè êîíêðåò-
íûõ ñëåäñòâåííûõ äåéñòâèé ïî äåëàì, 
à òàêæå îêàçàíèå ïðàêòè÷åñêîé è ìå-
òîäè÷åñêîé ïîìîùè ñëåäîâàòåëÿì 
äëÿ ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà ñëåäñòâèÿ. 
Ýòî – âàæíàÿ ÷àñòü äåÿòåëüíîñòè îò-
äåëà ïðîöåññóàëüíîãî êîíòðîëÿ.

Ðàññëåäîâàíèå óãîëîâíûõ äåë è 
ðàññìîòðåíèå ìàòåðèàëîâ òàêîãî õà-
ðàêòåðà íàõîäÿòñÿ íà ïîñòîÿííîì 
êîíòðîëå â àïïàðàòå è ó ðóêîâîäñòâà 
ñëåäñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ. 

– Î ÷åì ãîâîðÿò öèôðû? 
– Çà ïåðâîå ïîëóãîäèå 2016 ãîäà 

â ñëåäñòâåííîå óïðàâëåíèå è åãî 
ïîäðàçäåëåíèÿ ïîñòóïèëî 165 ñî-
îáùåíèé, ñîäåðæàùèõ ñâåäåíèÿ, óêà-
çûâàþùèå íà ïðèçíàêè ïðåñòóïëå-
íèé êîððóïöèîííîé íàïðàâëåííîñòè 
(ÀÏÏÃ – 214). Ïî ðåçóëüòàòàì ïðî-
âåðîê ðåøåíèÿ îá îòêàçå â âîçáóæ-
äåíèè óãîëîâíîãî äåëà ïðèíÿòû ïî 
34 ñîîáùåíèÿì î ïðåñòóïëåíèè 
(ÀÏÏÃ – 84). Âîçáóæäåíî 132 óãîëîâ-
íûõ äåëà (ÀÏÏÃ – 124) ïî òàêèì ïðå-
ñòóïëåíèÿì, êàê çëîóïîòðåáëåíèå 
äîëæíîñòíûìè ïîëíîìî÷èÿìè, ïîëó-
÷åíèå è äà÷à âçÿòêè, ñëóæåáíûé ïîä-
ëîã, ïðèñâîåíèå èëè ðàñòðàòà. Â ñóä 
íàïðàâëåíî 21 óãîëîâíîå äåëî êîð-
ðóïöèîííîé íàïðàâëåííîñòè. Ïðè 
ýòîì ïðèñîåäèíåíî óãîëîâíûõ äåë ê 
äðóãèì äåëàì – 100.

– Ïðèâåäèòå ïðèìåðû ðàññëå-
äîâàííûõ óãîëîâíûõ äåë.

– Óãîëîâíîå äåëî, âîçáóæäåííîå 
â îòíîøåíèè ñïåöèàëèñòà-ýêñïåð-
òà îòäåëà ïî âîïðîñàì áåæåíöåâ è 
âûíóæäåííûõ ïåðåñåëåíöåâ ÓÔÌÑ 
Ðîññèè ïî ÐÑÎ-À ïî ïðèçíàêàì ïðå-
ñòóïëåíèÿ, ïðåäóñìîòðåííîãî ÷. 3 
ñò. 290 ÓÊ ÐÔ, êîòîðàÿ, íàõîäÿñü â 
ñâîåì ñëóæåáíîì êàáèíåòå, ïîëó÷èëà 
âçÿòêó â âèäå äåíåã â ðàçìåðå 60 òû-
ñÿ÷ ðóáëåé çà íåçàêîííûå äåéñòâèÿ, 
ñâÿçàííûå ñ îôîðìëåíèåì äîêóìåí-
òîâ î ïðîäëåíèè ñðîêà äåéñòâèÿ ñòà-
òóñà âûíóæäåííîãî ïåðåñåëåíöà åå 
çíàêîìûõ. Óãîëîâíîå äåëî ñ óòâåðæ-
äåííûì îáâèíèòåëüíûì çàêëþ÷åíèåì 
íàïðàâëåíî â ñóä äëÿ ðàññìîòðåíèÿ 
ïî ñóùåñòâó. 

Óãîëîâíîå äåëî, âîçáóæäåííîå â 
îòíîøåíèè ãëàâû Óíàëüñêîãî ñåëü-
ñêîãî ïîñåëåíèÿ Àëàãèðñêîãî ðàéîíà 
ÐÑÎ-À, ïî ïðèçíàêàì ïðåñòóïëåíèÿ, 
ïðåäóñìîòðåííîãî ÷. 1 ñò. 292 ÓÊ ÐÔ, 
êîòîðûé âíåñ â îôèöèàëüíûé äîêó-
ìåíò – äîãîâîð íàéìà æèëîãî ïîìå-
ùåíèÿ – çàâåäîìî ëîæíûå ñâåäåíèÿ 
î òîì, ÷òî ÿêîáû ìåñòíàÿ æèòåëüíè-
öà ÿâëÿåòñÿ íàíèìàòåëåì äîìà â ñå-
ëåíèè Âåðõíèé Óíàë. Íà îñíîâàíèè 
ïîäëîæíîãî äîãîâîðà íàéìà æèëîãî 
ïîìåùåíèÿ è äðóãèõ íåîáõîäèìûõ äî-

êóìåíòîâ æåíùèíîé áûëî ïîëó÷åíî 
ñâèäåòåëüñòâî î ïðåäîñòàâëåíèè áåç-
âîçìåçäíîé ñóáñèäèè ãðàæäàíèíó, 
íóæäàþùåìóñÿ â óëó÷øåíèè æèëèù-
íûõ óñëîâèé.

Â îòíîøåíèè ãëàâû Óíàëüñêî-
ãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ âîçáóæäåíî 
10 óãîëîâíûõ äåë ïî ôàêòó ñîâåðøå-
íèÿ èì àíàëîãè÷íûõ ïðåñòóïëåíèé, 
êîòîðûå ñîåäèíåíû â îäíîì ïðîèç-
âîäñòâå. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ óãîëîâ-
íîå äåëî – â ñóäå.

Óãîëîâíîå äåëî, âîçáóæäåííîå â 
îòíîøåíèè äèðåêòîðà ôèëèàëà ÔÃÓÏ 
«Ðîñòåõèíâåíòàðèçàöèÿ – Ôåäåðàëü-
íîå ÁÒÈ», ïî ïðèçíàêàì ïðåñòóïëå-
íèÿ, ïðåäóñìîòðåííîãî ÷. 3 ñò. 160 
ÓÊ ÐÔ, êîòîðûé ïðèñâîèë áþäæåòíûå 
ñðåäñòâà â ðàçìåðå 137,5 òûñÿ÷ ðó-
áëåé. Óãîëîâíîå äåëî íàïðàâëåíî â 
ñóä. 

– ×òî ïîêàçûâàåò àíàëèç ðà-
áîòû ïî âûÿâëåíèþ, ðàñêðûòèþ è 
ðàññëåäîâàíèþ ïðåñòóïëåíèé, ñî-
âåðøåííûõ ëèöàìè îñîáîãî ïðà-
âîâîãî ñòàòóñà?

– Ê ëèöàì îñîáîãî ïðàâîâîãî ñòà-
òóñà îòíîñÿòñÿ ñëåäîâàòåëè, ïðîêóðî-
ðû, ñóäüè, àäâîêàòû, äåïóòàòû, ãëàâû 
ÀÌÑ è äðóãèå êàòåãîðèè ëèö, ïåðå÷åíü 
êîòîðûõ îïðåäåëåí â ñò. 447 ÓÏÊ ÐÔ. 
Çà ïåðâîå ïîëóãîäèå 2016 ãîäà ïîñòó-
ïèëî 30 ñîîáùåíèé î ïðåñòóïëåíèÿõ, 
ñîâåðøåííûõ ëèöàìè îñîáîãî ïðàâî-
âîãî ñòàòóñà, ïî 28 èç êîòîðûõ ïðîâå-
äåíû ïðîâåðêè (ÀÏÏÃ – 13). 

Îäíèìè èç íàèáîëåå ÷àñòî âñòðå-
÷àþùèõñÿ îñíîâàíèé äëÿ ïðîâåäåíèÿ 
ïðîöåññóàëüíûõ ïðîâåðîê ÿâëÿþòñÿ 
ñîîáùåíèÿ î ïðåñòóïëåíèÿõ, ñîâåð-
øàåìûõ ëèöàìè, çàíèìàþùèìè äîëæ-
íîñòè â îðãàíàõ ãîñóäàðñòâåííîé âëà-
ñòè èëè â êîììåð÷åñêèõ îðãàíèçàöèÿõ 
è íàðÿäó ñ ýòèì ÿâëÿþùèìèñÿ âûáîð-
íûìè äîëæíîñòíûìè ëèöàìè îðãàíîâ 
ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, à òàêæå 
àäâîêàòàìè è ëèöàìè, ñîñòîÿùèìè 
â äîëæíîñòÿõ ñëåäîâàòåëåé îðãàíîâ 
âíóòðåííèõ äåë. 

Â êà÷åñòâå ïðèìåðà ìîæíî ïðè-
âåñòè óãîëîâíîå äåëî â îòíîøåíèè 
36-ëåòíåãî äèðåêòîðà ãîñóäàðñòâåí-
íîãî àâòîíîìíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ äåòåé «Äåòñêî-þíîøåñêàÿ ñïîð-
òèâíàÿ øêîëà ôóòáîëà «Þíîñòü» (äà-
ëåå – ÃÀÎÓ ÄÎÄ ÄÞÑØÔ «Þíîñòü»). 
Îí îáâèíÿåòñÿ â ñîâåðøåíèè ïðå-
ñòóïëåíèé, ïðåäóñìîòðåííûõ ÷. 4 
ñò. 160 ÓÊ ÐÔ (ðàñòðàòà â îñîáî êðóï-
íîì ðàçìåðå) è ï. «â» ÷. 3 ñò. 286 ÓÊ 

ÐÔ (ïðåâûøåíèå äîëæíîñòíûõ ïîëíî-
ìî÷èé, ïîâëåêøåå ïðè÷èíåíèå òÿæêèõ 
ïîñëåäñòâèé). 

Óñòàíîâëåíî, ÷òî â àâãóñòå 
2013 ãîäà èç Ôîíäà ãîñóäàðñòâåííîé 
ïîääåðæêè êóëüòóðíûõ, ìîëîäåæíûõ 
è ñïîðòèâíûõ ïðîãðàìì, â êà÷åñòâå 
ïîæåðòâîâàíèÿ íà ðàçâèòèå ìîëî-
äåæíîãî ôóòáîëà, ñïîðòèâíàÿ øêîëà 
«Þíîñòü» ïîëó÷èëà 130 ìëí ðóáëåé. 
Íå èñïîëüçîâàâ óêàçàííûå äåíåæíûå 
ñðåäñòâà íà ïðåäóñìîòðåííûå öåëè, è 
áåç ïðåäâàðèòåëüíîãî îäîáðåíèÿ Íà-
áëþäàòåëüíîãî ñîâåòà, îáâèíÿåìûé 
ðàñïîðÿäèëñÿ ïåðå÷èñëèòü äåíåæíûå 
ñðåäñòâà íà ñ÷åò ïðîôåññèîíàëü-
íîãî ôóòáîëüíîãî êëóáà «Àëàíèÿ». 
Â äàëüíåéøåì, íå èìåÿ ïåðåä ôîíäîì 
îáÿçàòåëüñòâ âåðíóòü ïîæåðòâîâàíèå, 
îáâèíÿåìûé ñîçíàòåëüíî âîçëîæèë 
íà ñïîðòèâíóþ øêîëó ýòî îáÿçàòåëü-
ñòâî, çàêëþ÷èâ äîãîâîð áåñïðîöåíò-
íîãî çàéìà íà ñóììó 130 ìëí ðóáëåé. 
Ïîëó÷èâ ïðàâî òðåáîâàòü óêàçàííûå 
äåíåæíûå ñðåäñòâà, ôîíä â ñóäåáíîì 
ïîðÿäêå âçûñêàë èõ ñ äåòñêîé ñïîð-
òèâíîé øêîëû. Äëÿ èñïîëíåíèÿ ñó-
äåáíîãî ðåøåíèÿ äåíåæíûå ñðåäñòâà 
áûëè âûäåëåíû èç ðåñïóáëèêàíñêîãî 
áþäæåòà çà ñ÷åò ñðåäñòâ, ïðåäíàçíà-
÷åííûõ íà ðåìîíò ñïîðòèâíîé øêîëû. 
Â ðåçóëüòàòå ïðîòèâîïðàâíûõ äåé-
ñòâèé îáâèíÿåìîãî ÄÞÑØÔ «Þíîñòü» 
áûë ïðè÷èíåí ìàòåðèàëüíûé âðåä è 
çíà÷èòåëüíûé ìàòåðèàëüíûé óùåðá 
áþäæåòó ðåñïóáëèêè. Óãîëîâíîå äåëî 
íàïðàâëåíî â ñóä.

– Èíãà, âû âîäèòå ìàøèíó, ïðî-
ôåññèîíàëüíî ñòðåëÿåòå èç òà-
áåëüíîãî îðóæèÿ, à åñòü ëè ó âàñ 
õîááè, íàïðÿìóþ íå ñâÿçàííîå ñ 
âàøåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ?

– Ëþáëþ ïåðå÷èòûâàòü êëàñ-
ñèêîâ – Ëüâà Òîëñòîãî, Ôåäîðà 
Äîñòîåâñêîãî. Îíè íàïîìèíàþò íàì 
î âå÷íûõ öåííîñòÿõ!

Áåñåäîâàëà Ìàäèíà ÒÅÇÈÅÂÀ

ИНТЕРВЬЮ С ПРОФЕССИОНАЛОМ
25 июля ежегодно отмечается День сотрудника органов следствия РФ. 

Ведется дело

ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÀ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ…
Ïðîêóðàòóðîé Èðèñòîíñêîãî ðàéîíà ã. Âëàäèêàâêàçà â õîäå ïðîâåðêè ïî 

îáðàùåíèþ ãð. Ð.À. áûëî óñòàíîâëåíî, ÷òî 17.01.2016 ïðèìåðíî â 18.45 íà 
ïð. Êîñòà, 250 ã. Âëàäèêàâêàçà âîäèòåëåì È.Ï. íà àâòîìàøèíå áûëî ñîâåðøåíî 
ÄÒÏ (íàåçä íà âïåðåäè ñòîÿùèé òðàíñïîðò), â ðåçóëüòàòå êîòîðîãî àâòîìîáèëþ 
ãð. Ð.À. è àâòîìàøèíå ãð. Ê.Ì. áûëè ïðè÷èíåíû òåõíè÷åñêèå ïîâðåæäåíèÿ.

Âèíîâíèê ÄÒÏ – âîäèòåëü È.Ï. – ïðåäúÿâèëà ïðèáûâøåìó íà ìåñòî ÄÒÏ 
èíñïåêòîðó ÄÏÑ äëÿ âûåçäà íà ÄÒÏ ÁÄÏÑ ÓÌÂÄ ÐÔ ïî ã. Âëàäèêàâêàçó
 Â.Ã. Áàãàåâó ïîëèñ ÎÑÀÃÎ íà àâòîìàøèíó.

Âïîñëåäñòâèè ïðè ïðåäîñòàâëåíèè â ñòðàõîâóþ êîìïàíèþ ïîëèñà 
ÎÑÀÃÎ íà àâòîìàøèíó, êîòîðîé óïðàâëÿëà ãð. È.Ï., âîäèòåëÿì Ð.À. è Ê.Ì. â 
âûïëàòå ñòðàõîâûõ ñóìì êîìïàíèåé «PECO-Ãàðàíòèÿ» áûëî îòêàçàíî â ñâÿçè 
ñ òåì, ÷òî ïîëèñ ÎÑÀÃÎ ñåðèè ÑÑÑ ¹0686397929 ÿâëÿåòñÿ ïîääåëüíûì, ïî 
áàçå äàííûõ ñòðàõîâîé êîìïàíèè «PECO-Ãàðàíòèÿ» íå çíà÷èòñÿ è íå âûäàâàë-
ñÿ. Ïî äàííîìó ôàêòó ïðîêóðàòóðîé ðàéîíà ìàòåðèàëû ïðîâåðêè 30.06.2016, 
â ñîîòâåòñòâèè ñ ÷.2 ñò. 37 ÓÏÊ ÐÔ, áûëè íàïðàâëåíû â Îòäåë äîçíàíèÿ 
ÓÌÂÄ ÐÔ ïî ã. Âëàäèêàâêàçó äëÿ ðåøåíèÿ âîïðîñà îá óãîëîâíîì ïðåñëåäîâà-
íèè ïî ñò. 327 ÓÊ ÐÔ.

08.07.2016 ïî ìàòåðèàëàì ïðîêóðîðñêîé ïðîâåðêè äîçíàâàòåëåì ÎÄ ÓÌÂÄ 
ÐÔ ïî ã. Âëàäèêàâêàçó áûëî âîçáóæäåíî è ðàññëåäóåòñÿ óãîëîâíîå äåëî ïî 
÷.1 ñò. 327 ÓÊ ÐÔ.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðîêóðàòóðîé ðàéîíà ïðîâîäÿòñÿ ìåðîïðèÿòèÿ, íà-
ïðàâëåííûå íà îáåñïå÷åíèå çàêîííîñòè â ñôåðå ÎÑÀÃÎ.

Ë. Ðóñàê, ïîìîùíèê ïðîêóðîðà Èðèñòîíñêîãî ðàéîíà 
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Год кино

В Ðîññèè ïðîäîëæàåòñÿ Ãîä êèíî. 
Íî êèíîøíèêè Ñåâåðíîé Îñå-
òèè óæå ïåðåñòàëè íàäåÿòü-
ñÿ íà ôèíàíñîâóþ ïîìîùü ñî 

ñòîðîíû ãîñóäàðñòâà è äàâíî ðåøèëè 
äåéñòâîâàòü ñàìè. Íà ìèíóâøåé íå-
äåëå çàâåðøèëèñü ñúåìêè ïåðâîãî â 
ðåñïóáëèêå ôèëüìà â æàíðå íàó÷íîé 
ôàíòàñòèêè «Çà÷åì Íîâîìó Ôåäåðà-
òèâíîìó Àëüÿíñó íóæåí ñòàðûé âîåí-
íûé ðîáîò?».

Àðòóð Îìàðîâ, íå èìåÿ îôèöèàëüíîãî ðåæèñ-
ñåðñêîãî îáðàçîâàíèÿ, çà ïîñëåäíèå íåñêîëüêî 
ëåò ñíÿë òðè óñïåøíûõ ïðîåêòà, êîòîðûå ïîëó÷èëè 
ïðèçíàíèå íà êðóïíûõ ìåæäóíàðîäíûõ ôåñòèâàëÿõ. 
Ïåðâûé èç íèõ – «Ãðåáàíûå âîëüâîêñû» – è âîâñå 
òðèóìôàëüíî ïðîøåë ïî ìèðó, ïîëó÷èâ ïðåìèè ñðà-
çó íà íåñêîëüêèõ êîíòèíåíòàõ. Äâà ïîñëåäóþùèõ 
ôèëüìà – «Ïðèâåò, Ïðèíö» è «Ïðîòèâ» – ïîêà òîëü-
êî íà÷èíàþò ñâîþ êèíîæèçíü íà øèðîêèõ ýêðàíàõ. 
Íî ñàìûå áîëüøèå íàäåæäû ðåæèññåð ñâÿçûâàåò 
èìåííî ñ «Ðîáîòîì».

– Íåçàâèñèìîå íàó÷íî-ôàíòàñòè÷åñêîå êèíî 
ñåé÷àñ î÷åíü âîñòðåáîâàíî â ìèðå, – ðàññêàçûâàåò 
Àðòóð. – Åæåãîäíî ïðîâîäÿòñÿ ñîòíè òåìàòè÷åñêèõ 
ôåñòèâàëåé, ïîñâÿùåííûõ èñêëþ÷èòåëüíî íàó÷íîé 
(è íå î÷åíü íàó÷íîé) ôàíòàñòèêå. Ìíå ýòîò æàíð 
âñåãäà áûë èíòåðåñåí, íî èìåííî ñåé÷àñ ñëîæèëèñü 
ñðàçó íåñêîëüêî ôàêòîðîâ, ïîçâîëèâøèõ ïîïðîáî-
âàòü â íåì ñâîè ñèëû. Åñëè âîçìîæíîñòè, â ïåðâóþ 
î÷åðåäü ôèíàíñîâûå, áóäóò áëàãîïðèÿòñòâîâàòü 
íàì â äàëüíåéøåì, òî ÿ âèæó ñâîå ðàçâèòèå èìåí-
íî â ýòîì æàíðå. Óâû, ôàíòàñòèêå â ñîâðåìåííîì 
ðîññèéñêîì êèíî óäåëÿåòñÿ íå òàê ìíîãî âíèìàíèÿ, 
êàê äîëæíî, à â ðåñïóáëèêå îíà è âîâñå èã-
íîðèðóåòñÿ. 

– Ïî÷åìó ó ôèëüìà òàêîå äëèííîå 
íàçâàíèå?

– Îíî òàêèì ïîëó÷èëîñü ñàìî, åùå â 
íà÷àëå ðàáîòû íàä ñöåíàðèåì, êîãäà âñå, 
÷òî áûëî ó ìåíÿ â ãîëîâå è íà áóìàãå – ýòî 
îáðàçû äâóõ ïàðíåé – îäíîãî â íàðó÷íè-
êàõ, âòîðîãî ñ àâòîìàòîì, – áðåäóùèõ ïî 
âûææåííîé ïóñòûíå. Ïîòîì ÿ ïîäóìàë: à 
ïî÷åìó, ñîáñòâåííî, íåò? Ýòî íàçâàíèå 
ñðàçó æå íàñòðàèâàåò íà ïðàâèëüíóþ âîëíó 
äëÿ âîñïðèÿòèÿ ôèëüìà è ïîìîãàåò çðèòå-
ëþ åùå äî íà÷àëà ïðîñìîòðà îêóíóòüñÿ â 
àòìîñôåðó ïðîèñõîäÿùåãî, èçáåæàâ ïÿòè 
ìèíóò íóäíîé áîëòîâíè â êàäðå. 

– Ó âàñ âñåãäà ñíèìàþòñÿ íåïðî-
ôåññèîíàëüíûå àêòåðû. Ñ ÷åì ýòî ñâÿ-
çàíî?

– Ýòî íå ïðèíöèïèàëüíûé ìîìåíò. Íå-
ñêîëüêî ëåò íàçàä, íà ñúåìêàõ äðóãîãî 
ïðîåêòà, ìû ïðîáîâàëè ðàáîòàòü è ñ ïðî-
ôåññèîíàëàìè. Íî â ëó÷øóþ ñòîðîíó ýòî 
íè÷åãî íå èçìåíèëî: ïðåæäå âñåãî ïîòîìó, ÷òî ó íàñ 
â ðåñïóáëèêå íåò êèíîøêîëû, à êèíî- è òåàòðàëü-
íûå àêòåðû – ýòî, êàê ãîâîðèòñÿ, äâå áîëüøèå ðàç-
íèöû. Äà, êàêèå-òî îñíîâû îíè, áåçóñëîâíî, çíàþò. 
Íî æèçíü â ñâîèõ ïåðñîíàæåé íà ýêðàíå ìàëî êîìó 
óäàåòñÿ âäîõíóòü. À ÿ êàê ÷åëîâåê, ïóñòü è ñíèìàþ-
ùèé êèíî, íî ñàì ñåáÿ ïðîôåññèîíàëîì íå ñ÷èòàþ-
ùèé, íå ïðåäñòàâëÿþ ñåáå, êàê ñêàçàòü ïàòðèàðõàì 
îñåòèíñêîé òåàòðàëüíîé ñöåíû, ÷òî îíè äåëàþò âñå 
íåïðàâèëüíî, ÷òî âñå, ÷òî îíè ìîãóò âûäàòü, – ýòî 
ãèïåðáîëû è øòàìïû. Ñ íåïðîôåññèîíàëàìè æå 
ñëîæíåå, ò.ê. îíè íå çíàþò, êàê ðàáîòàòü,  èõ ïðè-
õîäèòñÿ ó÷èòü ñ íóëÿ. Íî íàì âñåãäà áåçóìíî âåç-
ëî, è ó íàñ ñíèìàëèñü ðåáÿòà, êîòîðûå îêàçûâàëèñü 
îòëè÷íûì ìàòåðèàëîì äëÿ ðàáîòû è êîòîðûå áûëè 
ãîòîâû ó÷èòüñÿ è èäòè äàëüøå. «Èäòè îò ñåáÿ» – êàê 
ãîâîðèë Ñòàíèñëàâñêèé. Â èòîãå ðåçóëüòàòîì ÿ ïîë-
íîñòüþ óäîâëåòâîðåí. Ìîãó äàæå ïðåäïîëîæèòü, 
÷òî íå ÿ îäèí – èíà÷å áû íàøè ôèëüìû íå ïîëó÷àëè 
ñòîëüêî ïðåìèé.

Äåéñòâèòåëüíî, èç ìîëîäûõ ðåæèññåðîâ Îñåòèè 
Àðòóð Îìàðîâ, êîòîðîãî ìàëî êòî çíàåò â ðåñïóáëè-
êå êàê ðåæèññåðà, – ñàìûé ïðèçíàííûé çà ðóáåæîì. 
Èìåíà àêòåðîâ è ðåæèññåðîâ, ñ êîòîðûìè ïðèõîäè-
ëîñü âñòðå÷àòüñÿ è ñîòðóäíè÷àòü íà âåäóùèõ ìèðî-
âûõ ôåñòèâàëÿõ, ïîðàæàþò ðàçíîîáðàçèåì – ñðåäè 
íèõ åñòü äàæå îñêàðîâñêèå ëàóðåàòû.

Ñ íîâûì ôèëüìîì òàêèå áîëüøèå íàäåæäû ó 
âñåé ñúåìî÷íîé êîìàíäû ñâÿçàíû è ïîòîìó, ÷òî 
îí îáëàäàåò íåïîâòîðèìîé ñïåöèôèêîé è àíòóðà-
æåì: ñúåìêè ïðîâîäèëèñü íà òîì ñàìîì ìíîãîñòðà-
äàëüíîì ýëåêòðîöèíêîâñêîì êëèíêåðå, êîòîðûé 
íàêîíåö-òî íà÷àëè ðàçáèðàòü. Ïðàêòè÷åñêè ìàðñè-

àíñêèå äåêîðàöèè ñîçäàþò æóòêóþ àòìîñôåðó ïî-
ñòàïîêàëèïñèñà. Äîïîëíÿþò êàðòèíó ïðåäìåòû ðåê-
âèçèòà, «èãðàþùèå» ðîëè óñòðîéñòâ, ñîáðàííûõ èç 
òåõíîëîãè÷åñêîãî ìóñîðà ïî÷òè ïîëíîñòüþ óíè÷òî-
æåííîé ÷åëîâå÷åñêîé öèâèëèçàöèè. Ñðåäè ôóòóðè-
ñòè÷åñêèõ ìåõàíèçìîâ, ïåðåæèâøèõ àïîêàëèïñèñ, 
íàèáîëüøåãî âíèìàíèÿ çàñëóæèâàåò ïîêîðåæåííàÿ 
ãîëîâà ñòàðîãî ðîáîòà, íàéäåííàÿ äâóìÿ ãëàâíûìè 
ãåðîÿìè ñðåäè âûææåííîé ïóñòûíè. Àâòîð äèçàéíà 
ðîáîòà – èçâåñòíûé â ðåñïóáëèêå ìàñòåð ïî ïðîèç-
âîäñòâó ìåòàëëè÷åñêèõ èçäåëèé Ñåðãåé Êëåìåíîâ. 
Ðàáîòà íàä «Ðîáîòîì» ñòàëà åãî äåáþòîì â êèíî â 
êà÷åñòâå õóäîæíèêà-ïîñòàíîâùèêà.

Ïî òó ñòîðîíó êàìåðû ðàáîòàëè äâà îïåðàòîðà-
ïîñòàíîâùèêà, êàæäûé èç êîòîðûõ óæå èìåë îïûò 
ñúåìêè õóäîæåñòâåííûõ ôèëüìîâ, – Àëåêñàíäð 
Àëåêñååâ è Àðòóð Ãàãëîåâ. Çäåñü íåëüçÿ íå îò-
ìåòèòü, ÷òî Àðòóð Ãàãëîåâ – ñîòðóäíèê òåëåâèäåíèÿ 
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Âëàäèêàâêàçà!

– Ìíå áûëî èíòåðåñíî ïðèíÿòü ó÷àñòèå â ýòèõ 
ñúåìêàõ, ïîòîìó ÷òî ÿ äåéñòâèòåëüíî ëþáëþ êèíî, 
– ðàññêàçûâàåò Àðòóð. – Óâåðåí, âñå íàøè ñòàðàíèÿ 
íå ïðîïàëè çðÿ è íàø ìàëåíüêèé ôèëüì ñòàíåò äëÿ 
ìíîãèõ èç íàñ òðàìïëèíîì â áîëüøîå êèíî.

Àðòóð Ãàãëîåâ íå çðÿ íàçûâàåò ôèëüì «ìàëåíü-
êèì»: åãî ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñîñòàâèò îêîëî 15 
ìèíóò. Íà ñàìîì æå äåëå äëÿ áåçáþäæåòíîé êîðîò-
êîìåòðàæêè ýòî î÷åíü äàæå íåìàëî. Â îòëè÷èå îò íèç-
êîáþäæåòíîãî êèíî, êîãäà ïðèõîäèòñÿ âûêðó÷èâàòüñÿ, 
îáëàäàÿ íåáîëüøèìè ôèíàíñîâûìè ðåñóðñàìè, êèíî 
áåçáþäæåòíîå, êàê «Ðîáîò», ñíèìàåòñÿ òîëüêî ëèøü 
çà ñ÷åò ëè÷íûõ âëîæåíèé âñåõ ó÷àñòíèêîâ ñúåìî÷íîé 
ãðóïïû. Ýòèõ äåíåã åäâà õâàòàåò íà òåõíèêó, ðåêâèçèò 
è êîñòþìû. Íî äàæå ýòî íå ñòàíîâèòñÿ ïðåãðàäîé äëÿ 
ëþäåé, óâëå÷åííûõ ñâîèì äåëîì.

Îëåã Áåëÿåâ, èñïîëíèâøèé îäíó èç ãëàâíûõ ðî-
ëåé, – ïîëèãðàôèñò. Íî íà ïðåäëîæåíèå ñíÿòüñÿ â 
ôèëüìå îí îòêëèêíóëñÿ ñ áîëüøèì ýíòóçèàçìîì.

– Âî-ïåðâûõ, ñúåìêè â ôèëüìå – ýòî îïûò, – ðàñ-
ñêàçûâàåò Îëåã. – Ìíå èíòåðåñíî ïîïðîáîâàòü äëÿ 
ñåáÿ ÷òî-ëèáî íîâîå, óçíàòü ÷òî-òî â ñôåðå, ãäå ÿ 
ïîëíûé ïðîôàí. Óâåðåí, ÷òî ëþáîé «ðàáîòàþùèé» 
îïûò åñëè è íå ìíå, òî êîìó-ëèáî èç ìîåãî êðóãà îá-
ùåíèÿ ïðèãîäèòñÿ òî÷íî. Âî-âòîðûõ, ìíå áûëî èí-
òåðåñíî ïîäòÿíóòü «îêîëîêèíîøíûå» âåùè, íàïðè-
ìåð äèêöèþ. Ñòàëî ïðèÿòíî ñëûøàòü ñåáÿ, ðàäóåò 
ðåàêöèÿ îêðóæàþùèõ. Äà è ñàì ÿ ñòàë çàìå÷àòü â 
íåé òå íåïðèÿòíûå ìåëî÷è, êîòîðûì ðàíüøå íå ïðè-
äàâàë íèêàêîãî çíà÷åíèÿ. Òàêæå î÷åíü èíòåðåñíî 
áûëî ïîáûâàòü íà ìåñòå íåçíàêîìîãî ÷åëîâåêà. 
Äàæå çíàÿ íåêîòîðûõ ëþäåé ìíîãî ëåò, ìíå íå âñåã-
äà óäàåòñÿ ïðîñ÷èòàòü èõ ðåàêöèþ â îïðåäåëåííûõ 
óñëîâèÿõ, à òóò íóæíî ïðèäóìàòü ýòó ðåàêöèþ çà 
ëè÷íîñòü, êîòîðóþ ÿ ñàì æå è ñîçäàë â ñâîåì âîîá-
ðàæåíèè. Îïûò êîëîññàëüíûé!

– ×òî áûëî ñàìûì ñëîæíûì â ñúåìî÷íîì 
ïðîöåññå?

– Îäíîçíà÷íî, ïîñòàíîâêà äèêöèè! ß è ñåé÷àñ 
äàëåê îò ñîâåðøåíñòâà, õîòÿ ñòàðàþñü çàíèìàòüñÿ 
âñå ñâîáîäíîå âðåìÿ. Ïðîãðåññ íàëèöî.

– À ÷òî áîëüøå âñåãî çàïîìíèëîñü?
– Ñàìà ðàáîòà. Òóò ñòîèò ïîäðîáíåå îñòàíî-

âèòüñÿ íà íàøåì ðåæèññåðå. Èìåííî îí íàïèñàë 
ñöåíàðèé, ïðèäóìàë ïåðñîíàæåé íà áóìàãå è ñî-
áðàë êîìàíäó äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ïðîåêòà. Èìåí-
íî îí îðãàíèçîâûâàë ðåïåòèöèè íà ñâîåé êóõíå, â 
ïðîöåññå êîòîðûõ ïåðñîíàæè îáðàñòàëè «ìÿñîì». 
Óñòàâøèé ïîñëå ðàáîòû, îí ïîêàçàë ìíå êëèíêåð è 

ïîìîã èñêðåííå ïîëþáèòü ýòî ìåñòî. Â íåñêîëüêèõ 
ñëîâàõ è íå ðàññêàæåøü çàïîìèíàþùèåñÿ ìîìåí-
òû, êîòîðûå ìû ïåðåæèëè â ïðîöåññå ñúåìîê è ïîä-
ãîòîâêè ê íèì: îò âîçâðàùåíèÿ äîìîé ñ ðåïåòèöèè 
ïî ïóñòîìó ãîðîäó äàëåêî çà ïîëíî÷ü äî âûåçäîâ íà 
ñúåìêè â ÷åòûðå óòðà. 

– ×åãî îò ýòîãî ôèëüìà òû æäåøü â êîíå÷-
íîì èòîãå?

– Íàäåþñü, ÷òî ìíå áóäåò íå ñòûäíî åãî ñìî-
òðåòü! À åñëè ñåðüåçíî, õîðîøî áû âçÿòü ïðèçû íà 
ïàðå-òðîéêå êðóïíûõ ôåñòèâàëåé. Ïóñòü ìèð çíàåò, 
÷òî è âî Âëàäèêàâêàçå åñòü ðåáÿòà, êîòîðûå íà ãî-
ëîì ýíòóçèàçìå, áåç âñÿêîãî ñïåöèàëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ è, ïî ñóòè, áåç ôèíàíñîâûõ âîçìîæíîñòåé 
ìîãóò âàÿòü èíòåðåñíûå âåùè. Êèíî – ýòî èñêóñ-
ñòâî, òî, ÷òî îñòàíåòñÿ ïîñëå âñåãî, â òîì ÷èñëå è 
ïîñëå ìåíÿ; è ÿ ðàä, ÷òî ìíå óäàëîñü ê ýòîìó ïðè-
êîñíóòüñÿ.

Âòîðóþ ãëàâíóþ ðîëü â ôèëüìå èñïîëíèë ñîòðóä-
íèê ïîëèöèè Ãåîðãèé Êàêóëèäè, à ôèçèê Åëåíà Åíàë-
äèåâà ïîÿâèëàñü â ýïèçîäè÷åñêîé, íî î÷åíü âàæíîé 
äëÿ âñåé èñòîðèè ðîëè (êàêîé èìåííî – ìû îáåùà-
ëè íå ðàññêàçûâàòü ðàíüøå âðåìåíè). Ðàçóìååòñÿ, 
ñúåìêè â ôèëüìå ñòàëè äåáþòîì è äëÿ íèõ. Âìåñòå 
ñ íîâûì äëÿ ñåáÿ àêòåðñêèì îïûòîì è âåñåëûì âðå-
ìÿïðåïðîâîæäåíèåì â ïðîöåññå åãî ïðèîáðåòåíèÿ, 
èì ïðèøëîñü ñòîëêíóòüñÿ è ñî âñåìè ñëîæíîñòÿìè. 
Ñàìûì ãëàâíûì èñïûòàíèåì äëÿ âñåé ñúåìî÷íîé 
ãðóïïû ñòàëà ïîãîäà. Ñíà÷àëà ñúåìêè íåâîçìîæ-
íî áûëî íà÷àòü èç-çà ñåçîíà äîæäåé, êîòîðûå íå 
äàâàëè øàíñîâ óñïåøíî ñíÿòü õîòÿ áû îäíó ñöåíó. 
À ïîòîì, êîãäà äîæäè ïðåêðàòèëèñü, âîçíèêëà íî-
âàÿ íàïàñòü: íà÷àëàñü ïàëÿùàÿ æàðà. Íà êëèíêåðå, 
ãäå ïðîõîäèëè ñúåìêè, íåò íè îäíîãî òåíèñòîãî ìå-
ñòà. Òîëüêî áëàãîäàðÿ êàêîìó-òî ÷óäó ÷åòûðíàäöàòü 

÷àñîâ ðàáîòû íîí-ñòîï íà ÿðêîì ñîëíöå íå 
äîâåëè íèêîãî äî ñîëíå÷íîãî èëè òåïëîâî-
ãî óäàðà.

– Ñàìûì çàïîìèíàþùèìñÿ ìîìåíòîì 
äëÿ ìåíÿ ñòàëè ïîñëåäíèå ìèíóòû ñúå-
ìîê, – ãîâîðèò îïåðàòîð-ïîñòàíîâùèê 
Àëåêñàíäð Àëåêñååâ. – Íà âñåõ òðåõ êà-
ìåðàõ ìèãàåò êðàñíûé çíà÷îê çàêàí÷èâà-
þùåãîñÿ çàðÿäà àêêóìóëÿòîðà, âûìàòû-
âàþùóþ æàðó ñìåíÿåò íàáèðàþùèé ñèëó 
äîæäü, à íàì îñòàëîñü ñíÿòü åùå ïîñëåä-
íþþ òðåõìèíóòíóþ ñöåíó. Ìû íå çíàëè, 
êàêèì áîãàì èëè êàêîé êâàíòîâîé ìåõà-
íèêå ìîëèòüñÿ, ÷òîáû çàðÿäà õîòÿ áû íà 
îäíîé êàìåðå õâàòèëî äî êîíöà.

Äëÿ Àëåêñàíäðà ýòî óæå òðåòüÿ ñîâìåñò-
íàÿ ðàáîòà ñ Àðòóðîì Îìàðîâûì â êà÷åñòâå 
îïåðàòîðà, íî òîëüêî íà «Ðîáîòå» åìó, íà-
êîíåö, óäàëîñü ðàçâåðíóòü ñâîé òàëàíò.

– Åñòü íàäåæäà íà òî, ÷òî ôèëüì ïîëó÷èò 
ðåçîíàíñ è çà ïðåäåëàìè ðåãèîíà, – óâåðåí 
Àëåêñàíäð. – Äóìàþ, îí ëèøíèé ðàç ñòàíåò 
âåñîìûì ïîâîäîì, ÷òîáû çàÿâèòü, ÷òî è â 

íàøåé ðåñïóáëèêå åñòü ðåáÿòà, êîòîðûå ðàáîòàþò 
íà äîñòîéíîì óðîâíå, è èç íèõ âïîëíå ìîæåò ÷òî-òî 
ïîëó÷èòüñÿ. À äëÿ íàñ ýòî áóäåò îçíà÷àòü, ÷òî âñå 
íàøè òðóäû è çàìîðî÷êè íà ñúåìî÷íîé ïëîùàäêå 
íå óøëè âïóñòóþ.

Ñåé÷àñ, âûðàæàÿñü êèíîøíûì ÿçûêîì, «ïðî-
äàêøí» óæå ïîëíîñòüþ çàâåðøåí. Äåëî îñòà-
ëîñü çà ìàëûì: çà ìîíòàæîì, ïåðåîçâó÷êîé è 
öâåòîêîððåêöèåé. Êëþ÷åâûì ïóíêòîì îñòàåòñÿ 
âîïðîñ ñâåäåíèÿ çâóêà: ðåñïóáëèêàíñêèå ñïå-
öèàëèñòû-çâóêîðåæèññåðû, ñïîñîáíûå ñäåëàòü 
ðàáîòó íà äîñòîéíîì óðîâíå, «âûìåðëè» åùå ñ 
ïåðåñòðîéêîé. Åñëè äëÿ íåïðîôåññèîíàëüíîãî 
àêòåðà, ãîâîðèò Àðòóð Îìàðîâ, â áîëüøèíñòâå 
ñëó÷àåâ äîñòàòî÷íî îáëàäàòü ñïîñîáíîñòÿìè è 
æåëàíèåì ðàáîòàòü, òî çâóêîðåæèññåðó îáÿçà-
òåëüíû ïðîôåññèîíàëüíûå íàâûêè èëè õîòÿ áû 
ìèíèìàëüíûé îïûò â ïðîôåññèè. Âûðó÷àåò òî, 
÷òî ðàáîòà íàä çâóêîì âîçìîæíà íà óäàëåííîé 
îñíîâå, îäíàêî ïðèâëå÷åíèå ñòîëè÷íûõ ñïåöè-
àëèñòîâ òðåáóåò ñåðüåçíûõ ôèíàíñîâûõ âëî-
æåíèé, âûõîäÿùèõ çà ðàìêè «êàðìàííûõ äåíåã» 
ñúåìî÷íîé ãðóïïû. Ñåé÷àñ àâòîðû ôèëüìà çàíÿ-
òû ïîèñêîì äîïîëíèòåëüíûõ èíâåñòèöèé â ïðî-
åêò. Åñëè âñå áóäåò èäòè ïî ãðàôèêó, òî óæå îñå-
íüþ ïåðâûé îñåòèíñêèé ôàíòàñòè÷åñêèé ôèëüì 
áóäåò ãîòîâ. Ïðàâäà, ñåâåðîîñåòèíñêèå çðèòåëè 
âðÿä ëè ñìîãóò óâèäåòü åãî òàê æå ñêîðî: áîëü-
øèíñòâî ôåñòèâàëåé íå ðàçðåøàåò çàãðóæàòü â 
èíòåðíåò ôèëüìû-ó÷àñòíèêè. Ìàêñèìóì, íà ÷òî 
ìîæíî ðàññ÷èòûâàòü – çàêðûòûé ïîêàç â îäíîì 
èç êèíîòåàòðîâ Âëàäèêàâêàçà.

Åëèçàâåòà ×ÓÕÀÐÎÂÀ
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Ìíåíèÿ àâòîðîâ íå âñåãäà ñîâïàäàþò ñ ìíåíèåì ðåäàêöèè.
Çà ñîäåðæàíèå àâòîðñêèõ ìàòåðèàëîâ ðåäàêöèÿ îòâåòñòâåííîñòè 
íå íåñåò.
Èñïîëüçîâàíèå ìàòåðèàëîâ è êëèøå äîïóñêàåòñÿ òîëüêî
ñ ïèñüìåííîãî ðàçðåøåíèÿ ðåäàêöèè. Ïðè ïåðåïå÷àòêå ññûëêà 
íà «Âëàäèêàâêàç» îáÿçàòåëüíà. 
Ðåäàêöèÿ íå âñòóïàåò â ïåðåïèñêó. Ðóêîïèñè íå ðåöåíçèðó-
þòñÿ è íå âîçâðàùàþòñÿ. Ìàòåðèàëû ïîä ðóáðèêîé «Íà êîì-
ìåð÷åñêîé îñíîâå» ïå÷àòàþòñÿ íà êîììåð÷åñêîé îñíîâå.
Çà èõ ñîäåðæàíèå ðåäàêöèÿ îòâåòñòâåííîñòè íå íåñåò.

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü ïî ãðàôèêó – 17:00
                                          ôàêòè÷åñêè – 17:30

Òèðàæ  2190 ýêç.   Çàêàç ¹ 1107

Ó÷ðåäèòåëü  ÀÌÑ  ã. Âëàäèêàâêàçà.
Àäðåñ ó÷ðåäèòåëÿ: 362040, ïë. Øòûáà, 2.

Ãàçåòà âûõîäèò ÷åòûðå ðàçà â íåäåëþ.
Ïîäïèñíîé èíäåêñ 10984.

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Þæíîì îêðóæíîì ìåæðåãèîíàëüíîì óïðàâëåíèè Ìèíèñòåðñòâà ÐÔ ïî äåëàì ïå÷àòè, òåëåðàäèîâåùàíèÿ è ñðåäñòâ ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé. 
Ðåãèñòðàöèîííûé íîìåð. ÏÈ ¹10-4734 îò 29.05.2002 ã. 

Àäðåñ ðåäàêöèè è èçäàòåëÿ:
362002, óë. Òàìàåâà/Äæàíàåâà, 30/36, 4 ýòàæ. 
Òåëåôîíû:
50-15-45 – ãëàâíûé ðåäàêòîð; 
50-15-10 – çàì. ãëàâíîãî ðåäàêòîðà
50-15-35 – áóõãàëòåðèÿ;
50-15-05 – êîððåñïîíäåíòû; 
E-mail: vladgazeta@rso-a.ru 

Îòïå÷àòàíî 
â «ÈÇÄÀÒÅËÜÑÒÂÎ 
«ÞÆÍÛÉ ÐÅÃÈÎÍ»

357600, 
Ñòàâðîïîëüñêèé 

êðàé, ã. Åññåíòóêè, 
óë. Íèêîëüñêàÿ, 5 «à», 

òåë./ôàêñ: 
(87934) 6-87-30

Ãëàâíûé ðåäàêòîð – Ò.Ñ. Êàëèöîâ;
çàì. ãëàâíîãî ðåäàêòîðà – Äèàíà Âàðçèåâà;
êîððåñïîíäåíòû – Òàìàðà Áóíòóðè, Ìàäèíà Òåçèåâà, 
Îëüãà Ñåðãååâà, Åêàòåðèíà Äæèîåâà, Åëèçàâåòà ×óõàðîâà, 
Êðèñòèíà Äçóöåâà, Ìàðèíà Õóðèåâà;
ôîòîêîððåñïîíäåíò – Çàðèíà Ìàðãèåâà;
âåðñòêà – Ìàðàò Áàãàåâ, Ìàðãàðèòà Êàëàòîçîâà;  
êîððåêòîðû – Ëèäèÿ Öàõèëîâà, Àëàíà Áèãóëîâà.

ÐÀÇÍÎÅ

• 1613 ã. – â Ðîññèè âåí÷àëñÿ íà 
öàðñòâî ðîäîíà÷àëüíèê äèíàñòèè 
Ðîìàíîâûõ – Ìèõàèë Ôåäîðîâè÷;

• 1774 ã. – Ðîññèÿ è Òóðöèÿ çà-
êëþ÷èëè Êþ÷óê-Êàéíàðäæèéñêèé 
ìèðíûé äîãîâîð;

• 1804 ã. – â Ðîññèè áûë ïðèíÿò 
ïåðâûé öåíçóðíûé óñòàâ;

• 1969 ã. – ÷åëîâåê âïåðâûå ñòó-
ïèë íà ïîâåðõíîñòü Ëóíû.

Â ÝÒÎÒ ÄÅÍÜ ÐÎÄÈËÈÑÜ:

356 ã. äî í.ý. – 
Àëåêñàíäð Ìàêåäîíñêèé, 
ìàêåäîíñêèé öàðü, 
ïîëêîâîäåö;

1897 ã. – Âàñèëèé 
Ñîêîëîâñêèé, ñîâåòñêèé 
âîåíà÷àëüíèê, Ìàðøàë 

Ñîâåòñêîãî Ñîþçà;

1910 ã. – Âëàäèìèð 
Êàñàòîíîâ, ñîâåòñêèé 
âîåíà÷àëüíèê, 
àäìèðàë ôëîòà;

1925 ã. – Ãëåá Ñòðèæå-
íîâ, ñîâåòñêèé àêòåð 

òåàòðà è êèíî, çàñëóæåí-
íûé àðòèñò ÐÑÔÑÐ.

Calend.ru

Театр

Наверняка вы слышали фразу: «Делай что 
должен, и будь что будет». Несмотря на всю простоту этого высказы-
вания, в нем сокрыта великая мудрость и глубокий смысл. Этот принцип 
универсален, его можно применять во всех случаях жизни, особенно ког-
да не решаешься что-то сделать или боишься кардинально изменить свою 
жизнь. А знаете, кто автор этой фразы? Первым ее произнес древнерим-
ский император Марк Аврелий. И звучала она так: «Делай что должен, и 
свершится чему суждено». Современная форма этого афоризма пошла от 
девиза одной из степеней масонского ордена – Fais ce que dois, advienne, que 
pourra (Делай что должно, и будь что будет). 

Со времен Марка Аврелия эта фраза ушла в народ и распространилась 
по всему миру, ее взяли на вооружение масоны, о ней говорил Кант, ее лю-
бил повторять Лев Николаевич Толстой, а тысячи простых людей что-то 
изменили в своей жизни благодаря этому афоризму. Возможно, наступит 
момент, когда нужно будет сделать нелегкий выбор, тогда вы сможете 
сказать себе «Делай что должен и будь что будет!» 

Знаете ли вы?

Эффективно

ОПЕРАЦИЯ «ДОЛЖНИК» ЗАСТАВИЛА 
ЖИТЕЛЕЙ ОСЕТИИ РАСКОШЕЛИТЬСЯ

РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЕ

ÄÅÒÑÊÈÉ ÑÌÅÕ – ÂÑÅÃÎ ÄÎÐÎÆÅ

Этот день в истории

Äèïëîì ÄÒ-1-
338468 (ðåã.¹801) 

íà èìÿ Ñêàåâîé 
Ðåãèíû Äçàíòåìè-
ðîâíû, âûäàííûé 
Ñåâåðî-Îñåòèí-
ñêèì òåõíèêóìîì 

ñîâåòñêîé òîðãîâëè 
(íûíå ÃÁÎÓ ÑÏÎ 

«Âëàäèêàâêàçñêèé 
òîðãîâî-ýêîíîìè-
÷åñêèé òåõíèêóì») 
â 1982 ãîäó,  áûë 
óòåðÿí è ÿâëÿåòñÿ  

íå äåéñòâèòåëüíûì.

В Ñåâåðíîé Îñåòèè çà-
âåðøèëàñü îïåðàöèÿ 
«Äîëæíèê», îðãàíèçîâàí-

íàÿ ïðè ó÷àñòèè Óïðàâëåíèÿ 
ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ñóäåá-
íûõ ïðèñòàâîâ ïî ÐÑÎ-À è 
Óïðàâëåíèÿ ãîñóäàðñòâåííîé 
èíñïåêöèè áåçîïàñíîñòè äî-
ðîæíîãî äâèæåíèÿ.

Êàðàþùèé ìå÷ çàêîíà íàñòèãàë 
ëþäåé, çàäîëæàâøèõ ñèñòåìå ñó-
äåáíûõ ïðèñòàâîâ, ïðÿìî íà äîðî-
ãàõ ðåñïóáëèêè. Ñîâìåñòíûå ðåé-

äîâûå ìåðîïðèÿòèÿ ÓÔÑÑÏ Ðîññèè 
ïî ÐÑÎ-À è ÓÃÈÁÄÄ ÌÂÄ ïî ÐÑÎ-À 
ïðîõîäèëè ñ ïðèìåíåíèåì ñïåöè-
àëüíîãî ïðîãðàììíîãî êîìïëåêñà 
«Äîðîæíûé ïðèñòàâ».

Âåäóùèé ñïåöèàëèñò – ýêñïåðò ïî 
âçàèìîäåéñòâèþ ñî ñðåäñòâàìè ìàñ-
ñîâîé èíôîðìàöèè ÓÔÑÑÏ Ðîññèè ïî 
ÐÑÎ-À Áåëÿíà Áèãóëàåâà ðàññêàçà-
ëà, ÷òî ïðîãðàììà îñíîâàíà íà òåõíî-
ëîãèè ðàñïîçíàâàíèÿ àâòîìîáèëüíûõ 
íîìåðîâ: 

– Îíà ñêàíèðóåò íîìåðà ïðî-
åçæàþùèõ ìàøèí è ðàñïîçíàåò èõ. 

Åñëè ìàøèíà ÷èñëèòñÿ çà äîëæíè-
êîì, ïðîãðàììà ïîäàåò ñèãíàë è 
âûâîäèò èíôîðìàöèþ î çàäîëæåí-
íîñòè íà ýêðàí. Èíñïåêòîð îñòàíàâ-
ëèâàåò ìàøèíó, à ñóäåáíûé ïðèñòàâ 
ïîëó÷àåò âîçìîæíîñòü ïîîáùàòüñÿ 
ñ äîëæíèêîì. Ïðÿìî íà ìåñòå ìîæ-
íî íàïîìíèòü åìó î äîëãàõ è âðó÷èòü 
êâèòàíöèè íà îïëàòó, ïðèíÿòü îïëà-
òó äîëãà, âðó÷èòü ïîñòàíîâëåíèÿ 

ïî èñïîëíèòåëüíîìó ïðîèçâîäñòâó, 
àðåñòîâàòü èìóùåñòâî (íàïðèìåð, 
ñàìó ìàøèíó èëè ìîáèëüíûé òåëå-
ôîí) è ò.ä.

Ðàáîòà ïî òàêîé ñèñòåìå îêàçàëàñü 
âåñüìà ýôôåêòèâíîé. Â òå÷åíèå ñåìè 
äíåé ïðîõîæäåíèÿ îïåðàöèè «Äîëæ-
íèê» ñóäåáíûìè ïðèñòàâàìè ðåñïó-
áëèêè áûëî îòðàáîòàíî áîëå 600 èñ-
ïîëíèòåëüíûõ ïðîèçâîäñòâ íà ñóììó 
3 ìëí 629 òûñ. ðóáëåé.

Çà ýòî æå âðåìÿ ñîñòàâëåí 
21 àêò àðåñòà èìóùåñòâà  íà ñóììó 
2 ìëí 492 òûñ. ðóá. Êðîìå òîãî, â 
õîäå îïåðàöèè óäàëîñü óñòàíîâèòü 
ìåñòî ðàáîòû 15 äîëæíèêîâ. Ïðàê-
òèêà ñîâìåñòíûõ ñ ÃÈÁÄÄ ìåðîïðè-
ÿòèé äàâíî ñ÷èòàåòñÿ ýôôåêòèâíîé, 
ïîýòîìó òàêàÿ ôîðìà ðàáîòû áóäåò 
ïðîäîëæåíà è äàëüøå. 

Îëüãà ÄÀÒÈÅÂÀ

Тåàòð þíîãî çðèòåëÿ «Ñàáè» çàâåðøèë ñâîé 
76-é ñåçîí ïðåìüåðîé ñïåêòàêëÿ «Àëè-Áàáà 
è 40 ïåñåí ïåðñèäñêîãî áàçàðà», ðåæèññå-

ðîì êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ çàñëóæåííûé äåÿòåëü èñ-
êóññòâ Àíäðåé Êîêîåâ. Ýòî ïðîèçâåäåíèå èçâåñòíî 
ïî ñêàçêàì 1001 íî÷è, ëåéòìîòèâ êîòîðîãî îòðà-
æåí â íàçâàíèè: ÷åì áîëüøå ïåñåí, òåì ìåíüøå 
ðàçáîéíèêîâ.

Â ñêàçêå, íàïèñàííîé àêòåðîì Âåíèàìèíîì Ñìå-
õîâûì, Âîñòîê ïðèòÿãèâàåò ÿðêîñòüþ êðàñîê. Íà ñöåíå 
ìíîãî ïåñåí, çàæèãàòåëüíûõ òàíöåâ, êîòîðûå àêòåðû 
èñïîëíÿþò ñ áîëüøèì âäîõíîâåíèåì. Âñå áëåñòèò, ïðè-
òÿãèâàåò âçãëÿä: çîëîòî, êîñòþìû, äåêîðàöèè. Òðàäèöèè 
Âîñòîêà ñîåäèíÿþòñÿ ñ ñîâðåìåííûìè ðèòìàìè. Îòðàä-
íî, ÷òî çðèòåëüíûé çàë áûë çàïîëíåí äî îòêàçà. Ëþäè 
ñèäåëè íå òîëüêî â íåäàâíî îáíîâëåííûõ êðåñëàõ, íî è 
íà ñòóïåíüêàõ â ïðîõîäå. Íàïîëíåííûé ìàëûøàìè è èõ 
ðîäèòåëÿìè, çàë áûë îáúåäèíåí â âîñïðèÿòèè ñïåêòà-
êëÿ, âñå îäàðèâàëè àêòåðîâ ñàìûìè èñêðåííèìè àïëî-
äèñìåíòàìè.

Â ñïåêòàêëå âîñïåâàëèñü ëþáîâü, èðîíè÷åñêîå îòíî-
øåíèå ê áîãàòñòâó è ÷åëîâå÷åñêîé æàäíîñòè. «Çîëîòî îá-
ëàäàåò îãðîìíîé ñèëîé, îíî îñëåïëÿåò è çàâîðàæèâàåò, 
íî ñèëüíåå îêàçûâàþòñÿ ìóäðîñòü, äðóæáà è âçàèìîïîä-
äåðæêà» – îñíîâíàÿ ìûñëü ñïåêòàêëÿ, êîòîðóþ ðåæèññåð 
Àíäðåé Êîêîåâ õîòåë äîíåñòè äî þíûõ çðèòåëåé.

Ïðåìüåðû ýòîãî ñåçîíà â òåàòðå «Ñàáè» âûõîäèëè ðèò-
ìè÷íî è ñîñòàâèëè ðàçíîîáðàçíûé ðåïåðòóàð, â êîòîðîì 
òàêæå ïðîäîëæàëàñü òåìà íàöèîíàëüíîé êóëüòóðû. Ñîñòî-
ÿëñÿ ïðàçäíèê, ïîñâÿùåííûé îñåòèíñêîìó ÿçûêó, çâó÷àëè 
ïðîèçâåäåíèÿ Êîñòà Õåòàãóðîâà. 

Ïðèÿòíûì çàâåðøàþùèì àêêîðäîì òåàòðàëüíîãî ñåçî-
íà ñòàëî è òî, êàê õóäîæåñòâåííûé ðóêîâîäèòåëü âìåñòå 
ñ ðàáîòíèêàìè òåàòðà óãîùàë äåòåé ìîðîæåíûì è äàðèë 
âîçäóøíûå øàðû. Ñ÷àñòëèâûå äåòñêèå ëèöà ñâîèì ñèÿ-
íèåì ñìîãëè çàòìèòü ÿðêîñòü çîëîòûõ ìåøêîâ â ïåùåðå 
Àëè-Áàáû.

Òåàòð äàðèò äåòÿì ñ÷àñòüå. Çàìå÷àòåëüíûé äåòñêèé ïè-
ñàòåëü, äðàìàòóðã Íèíà Ãåðíåò îòìå÷àåò: «Äîðîæå âñåãî 
äëÿ ìåíÿ – äåòñêèé ñìåõ è ðàäîñòü. Ñìåõ ðåáåíêó íåîá-
õîäèì êàê õëåá, è ÿ íå ïðåäñòàâëÿþ ñåáå, ÷òî óíûëûé ÷å-
ëîâåê, áåç ÷óâñòâà þìîðà è ëþáâè ê ñìåõó, ìîæåò áûòü 
õîðîøèì ãðàæäàíèíîì…» 

Êàê îòìå÷àþò ðîäèòåëè þíûõ òåàòðàëîâ, ñåçîí óäàë-
ñÿ íà ñëàâó. Î÷åíü âàæíî, ÷òî â ýïîõó âñåîáùåé êîìïüþ-
òåðèçàöèè äîáðûå ñïåêòàêëè è ëþáèìûå êóêëû-ãåðîè 
âûçûâàþò ó äåòåé íåïîääåëüíûé èíòåðåñ è èñêðåííèå 
óëûáêè. 

Â ïðåäñòîÿùåì, 77-ì ñåçîíå ó êîëëåêòèâà ÒÞÇ «Ñàáè» 
áîëüøèå ïëàíû. Ñîñòîÿòñÿ îáìåííûå ãàñòðîëè ïî ðåñïó-
áëèêàì ÑÊÔÎ. Òàêæå îæèäàåòñÿ «Ïîåçä äðóæáû» ìåæäó 
òåàòðîì þíîãî çðèòåëÿ è òåàòðîì êóêîë, â ðàìêàõ êîòîðîãî 
ïðåäñòîÿò ãàñòðîëè ïî 15 ãîðîäàì ñòðàíû: Ìîñêâå, Ïåðìè, 
Êóðñêó, Ëèïåöêó, Èðêóòñêó, Îìñêó è äð. È íåò ñîìíåíèé, 
÷òî «Ñàáè» ïðîäîëæèò ðàäîâàòü íîâûìè ñïåêòàêëÿìè þíûõ 
æèòåëåé Ñåâåðíîé Îñåòèè.

Ìàðèíà ÕÓÐÈÅÂÀ


