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ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ 
ОЦЕНЯТ ПО ДОСТОИНСТВУ
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3 февраля стартуют региональные конкурсы педа-
гогического мастерства «Лучший учитель года» и «Пе-
дагогический дебют».

Их организаторами выступает Министерство об-
разования и науки республики, а учителя получат не 
только бесценный опыт, но и очень ценные призы.

По инициативе Главы РСО-А Вячеслава Битарова 
победитель конкурса «Лучший учитель года» полу-
чит ключи от квартиры, за второе и третье места бу-
дет присуждено 500 тысяч и 300 тысяч рублей соот-
ветственно. Поощрение ждет и молодых учителей 
– участников конкурса «Педагогический дебют».
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КУРС 
НА ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
РАЗВИТИЕ
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(Окончание. Начало на стр. 1)

ОФИЦИАЛЬНОАМС

КОНКУРС

К СВЕДЕНИЮ  

Ранее сотрудничеством с 
Южной Осетией и Абхазией 
в Кабмине РФ занимался 

бывший первый зампредседателя 
правительства Виталий Мутко.

Вице-премьер Марат Хуснуллин 
в новом Кабинете министров Рос-
сии займется вопросами социаль-
но-экономического сотрудниче-
ства с Южной Осетией и Абхазией, 
сообщается на сайте Правитель-
ства РФ.

Хуснуллин также будет куриро-
вать жилищную политику, ипотеку 
и ЖКХ, дороги и развитие регионов 
и муниципалитетов, Крым и Кали-
нинград.

Кроме того, вице-премьер 
займется реализацией нацпроек-
та в сфере жилья, городской среды 
и по созданию безопасных и каче-
ственных автомобильных дорог, 
нацпроекта в сфере экологии в ча-
сти федеральных проектов «Чистая 
вода» и «Оздоровление реки Вол-
ги», а также транспортной частью 
комплексного плана модернизации 
и расширения магистральной ин-
фраструктуры до 2024 года.

Помимо сотрудничества с Юж-
ной Осетией и Абазией, в его обя-
занности входит курирование 
разработки и реализации феде-
ральной целевой программы со-
циально-экономического развития 
Крыма, Севастополя и Калинин-
градской области.

ВИЦЕ-ПРЕМЬЕР 
ХУСНУЛЛИН 
ЗАЙМЕТСЯ 
ВОПРОСАМИ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 
С ЮЖНОЙ ОСЕТИЕЙ 
И АБХАЗИЕЙ

Работы не стихают на участке 
с раннего утра и до позднего ве-
чера. К сегодняшнему дню здесь 
заменены и уложены все комму-
никации, засыпается балласт. Как 
рассказывают подрядчики, все 
линии электропередачи, кроме 
трамвайных, будут заведены под 
землю с соблюдением всех необ-
ходимых норм безопасности.

– Глава администрации остал-
ся доволен ходом реконструкции. 
Работы проводятся в соответ-

ствии с графиком и существу-
ющим проектом, подрядчик до-
бросовестно относится к делу, 
– отметил Заурбек Беслекоев, 
начальник Управления по строи-
тельству АМС. 

Напомним, работы плани-
руется завершить к праздно-
ванию 75-й годовщины Вели-
кой Победы. К этому же сроку 
будет уложен гранит по правой 
стороне проспекта до улицы 
Горького.

СТРОГО ПО ГРАФИКУ

Екатерина ДЖИОЕВА

– В этом году региональные кон-
курсы педагогического мастерства 
пройдут в принципиально новом фор-
мате. Мы внесли много новшеств, по-
меняли положение. В частности, кон-
курсу предшествовала максимальная 
подготовка конкурсантов, чему рань-
ше не уделялось такого внимания. Для 
консультаций и лекций мы пригласили 
из Москвы заслуженного учителя РФ, 
кандидата педагогических наук Елену 
Пахомову, она 30 лет является членом 
жюри Всероссийского конкурса «Учи-
тель года России». Она провела огром-
ную точечную работу, объяснила, как 
готовить конкурсный урок и внеурочное 
мероприятие, на что обратить внима-
ние во время мастер-класса, охватила 
все тонкости и ответила на все вопро-
сы, привела примеры и дала задания 
для самоподготовки, – объяснила Ири-
на Накусова, координатор конкурса, 
начальник отдела национального об-
разования и языковой политики Мини-
стерства образования и науки РСО-А.

Количественный состав участников 
конкурса этого года тоже значительно 
отличается от предыдущих лет. Пода-
но рекордное количество заявок от 67 
педагогов из всех районов республики. 
Из них 53 человека планируют принять 
участие в конкурсе «Лучший учитель 

года», 14 – в конкурсе «Педагогический 
дебют».

В первом туре конкурса «Лучший 
учитель года» примут участие все 53 
конкурсанта. Они дадут открытый урок 
и внеурочное мероприятие. Оцени-
вать задания будут члены предметного 
жюри, в состав которого вошли сотруд-
ники Минобразования республики, 
РИПКРО, СОГУ им. К. Хетагурова, Пе-
динститута, а также победители и при-
зеры конкурса разных лет.

Десять участников, набравших мак-
симальное количество баллов по всем 
направлениям, проходят во второй тур. 
На суд большого жюри, состоящего из 
экспертов разных субъектов страны 
и лично министра образования и на-
уки республики Людмилы Башариной, 
будут представлены тематические ма-
стер-классы.

До финала дойдут лишь трое участ-
ников, которые должны будут пройти 
конкурсное испытание «Разговор с ми-
нистром».

Конкурс «Педагогический дебют», 
конечно, более упрощен (в соответ-
ствии с опытом конкурсантов). В пер-
вом туре участники проведут учебное 
занятие и внеурочное мероприятие. 
Пять финалистов, набравшие макси-
мальное количество баллов, также 
пройдут конкурсное испытание «Разго-
вор с министром».

– Участие в педагогических конкур-
сах дает учителям очень многое. За 
короткий срок они повышают свою ква-
лификацию, узнают о новых технологи-
ях, методах, приемах. Помимо этого, 
проходит обмен опытом между лучши-
ми педагогами. И еще такой важный 
момент: конкурс очень весомый, и, как 
показывает практика, он дает толчок 
для профессионального, карьерного 
роста. Например, Людмила Вячесла-
вовна Башарина в свое время тоже 
участвовала в конкурсе и представля-
ла нашу республику на всероссийском 
этапе.

К слову, победитель конкурса по-
лучит не только серьезный главный 
приз, но и будет представлять нашу 
республику на Всероссийском конкур-
се «Учитель года», что очень почетно. В 
этом году всероссийский финал будет 
проходить в Волгограде. Ну и победи-
тель регионального «Педагогического 
дебюта» также примет участие во все-
российском этапе, – отметила Ирина 
Накусова.

Всероссийские конкурсы проф-
мастерства, которые проходят в по-
следние несколько лет, показывают, 
что качество подготовки участников 
находится на очень высоком уровне. 
Прошлый конкурсный год был очень 
успешным для наших учителей, и в 
этом году отставать они не намерены.

ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОЦЕНЯТ ПО ДОСТОИНСТВУ

Соб. инф.

Учреждения дошкольно-
го, школьного и допол-
нительного образова-

ния Владикавказа закрыты 
на карантин.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЛАДИКАВКАЗА ЗАКРЫТЫ НА КАРАНТИН

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Отдел административно-технической инспекции Правобережной 
администрации (префектуры) АМС г. Владикавказа сообщает, что в 
рамках «Порядка демонтажа самовольно установленных нестационар-
ных объектов на территории МО г. Владикавказ», утвержденного по-
становлением АМС г. Владикавказа №1946 от 23.11.2012, 31.01.2020 
будет проведен демонтаж самовольно установленных киосков «Арси-
ка», расположенных по адресам: ул. Джанаева/Ростовская, Бутырина, 
14, Фрунзе, 2.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ВЛАДИКАВКАЗА!
Администрация местного самоуправления призывает вас соблю-

дать правила благоустройства, связанные со сбором твердых комму-
нальных отходов. Напоминаем, что вынос и складирование мусора на 
газоны, тротуары и прибордюрную часть дорог запрещается. 

Штраф за несоблюдение данного правила составляет 
для физических лиц от 3 000 до 5 000 рублей; 

для должностных лиц – от 10 000 до 15 000 рублей; 
для юридических лиц – от 20 000 до 50 000 рублей.

Просим вас поддерживать чистоту города, 
ведь без вашей помощи Владикавказ не сможет стать 

красивым и благоустроенным!

Согласно приказу Управления об-
разования АМС г. Владикавказа №20 
от 28.01.2020 «О временном приоста-
новлении деятельности МБДОУ «Дет-
ский сад №10», МБДОУ «Детский сад 
№17», МБДОУ «Детский сад №61», 
МБДОУ «Детский сад №63», МБДОУ 
«Детский сад №68», МБДОУ «Дет-
ский сад №92», МБДОУ «Детский сад 
№95», МБДОУ «Детский сад №175», 
МБОУ СОШ №33 (структурное под-
разделение дошкольные группы), 
МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №8, 
МБОУ СОШ №25, МБОУ СОШ №38, 

МБОУ СОШ №45, МБОУ СОШ №48, 
МБОУ СОШ №50 г. Владикавказа» 
ограничительные (карантинные) ме-
роприятия в вышеуказанных обра-
зовательных организациях столицы 
республики пройдут с 29.01.2020 по 
5.02.2020.

В настоящее время часть учрежде-
ний закрыта полностью, а часть – вну-
тренним приказом руководителей. Так-
же руководителям образовательных 
учреждений было приказано довести 
данные решения до родителей учащих-
ся детских садов и школ.

Первый этап обновления площади Свободы во Влади-
кавказе подходит к концу. В ближайшие дни здесь 
будут завершены земляные работы. Важный городской 

объект вчера вновь посетил глава администрации столицы 
Северной Осетии Тамерлан Фарниев, под чьим личным кон-
тролем проходит реконструкция.
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– Лавер Гаврилович, для начала 
расскажите, какова Ваша общая оцен-
ка работы управления по итогам 2019 
года? Какими достижениями можно по 
праву гордиться?

– Работа АМС г. Владикавказа была 
высоко оценена на федеральном уровне, 
способствовала достижению показате-
лей эффективности деятельности высших 
должностных лиц РСО-А в 2019 году по 
таким показателям, как: количество высо-
копроизводительных рабочих мест во вне-
бюджетном секторе экономики, уровень 
доверия к власти, численность занятых в 
сфере малого и среднего предпринима-
тельства, включая индивидуальных пред-
принимателей, уровень реальной сред-
немесячной заработной платы, объем 
инвестиций в основной капитал, за исклю-
чением инвестиций инфраструктурных 
монополий и бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, уровень бедности, 
уровень образования. За достижения высо-
ких показателей по указанным критериям 
администрация города в конце 2019 года 
была поощрена со стороны федеральных и 
республиканских органов власти.

– Один из ключевых вопросов в раз-
витии экономики города – инвестици-
онная деятельность. Какие во Влади-
кавказе созданы условия для ведения 
бизнеса?

– Хочу отметить, что те меры под-
держки, которые сегодня оказывают фе-
деральные, республиканские и городские 
власти малому и среднему предпринима-
тельству, беспрецедентны. Что касается 
города, это, прежде всего, фонд микрофи-
нансирования Администрации местного 
самоуправления Владикавказа, который 
на льготных условиях предоставляет ми-
крозаймы МСП. За 2019 год было предо-
ставлено 5 микрозаймов на сумму более 
10 миллионов рублей. Также реализуется 
муниципальная программа поддержки 
малого и среднего предпринимательства. 
В этом году планируется реализовать под-
программу субсидирования процентных 
ставок по кредитам, а также оказать иму-
щественную поддержку субъектам малого 
и среднего предпринимательства города.

Хотелось бы также отметить Фонд 
микрофинансирования малых и средних 
предприятий РСО-А, а также Фонд под-
держки предпринимательства РСО-А, 
который оказывает образовательную, ин-
формационную, имущественную поддерж-
ку, бесплатные консалтинговые услуги и 
другие.

В соответствии с распоряжением Гла-
вы АМС г. Владикавказа создан муници-
пальный Проектный офис, который в свою 
очередь рассматривает и принимает ре-
шения по реализации проектов различной 
направленности.

– Считают ли сегодня предприни-
матели наш город инвестиционно-при-
влекательным? Как привлечь новых ин-
весторов?

– Считать, что город Владикавказ ин-
вестиционно не привлекателен – непра-
вильно. Чтобы предприниматель пришел 
в город и построил производство, нужно, 
чтобы территория обладала соответству-
ющей инфраструктурой, транспортной 
доступностью, чтобы ему было легко орга-
низовать логистику на другие территории 
до рынков сбыта или при поставке сырья. 
Географическое расположение – самый 
главный плюс нашего города, Владикав-
каз – единственное муниципальное об-
разование, которое граничит с другим 
государством. Немаловажную роль для 
инвестора играет репутация города и ре-
гиона. Предпринимателю важно знать, что 
власть надежна, последовательна, а в ре-
гионе действуют понятные правила игры. 
Важная составляющая инвестиционной 
привлекательности – это отношение чи-
новников администрации. На сегодняшний 

день чиновники во власти замотивированы 
на работу с предпринимателями. Это под-
тверждает открытие на территории города 
таких крупных гипермаркетов как «Метро» 
и «Леруа Мерлен».

Хотелось бы также отметить огромный 
объем работ, проводимый администра-
цией по благоустройству города, главной 
целью которого является не только повы-
шение комфорта, улучшение внешнего 
облика, но и развитие туристической при-
влекательности Владикавказа. Это ре-
конструкция Центрального парка им. К.Л. 
Хетагурова, работы в котором проводятся 
по приоритетному федеральному проекту 
«Формирование комфортной городской 
среды», а также реконструкция проспекта 
Мира.

– Поиск инвесторов – сложный про-
цесс. Большим подспорьем в этом 
вопросе являются инвестиционные 
форумы, где происходит подписание 
соглашений с предпринимателями. 

– Администрация местного самоуправ-
ления города Владикавказа принимает ак-
тивное участие в проводимых форумах в 
различных городах России. Больше всего 
запомнился бизнес-форум «Инвестируй в 
Кавказ», который прошел в Минеральных 
водах в МВЦ «Минводы ЭКСПО» в начале де-
кабря 2019 года. Ключевыми темами были 
экономика СКФО в контексте национально-
го развития, господдержка малого и сред-
него бизнеса, проекты социального воз-
действия, а также особенности реализации 
долгосрочных бизнес-стратегий АПК.

– Какая сфера экономики наиболее 
привлекательна для частного бизнеса в 
нашем городе?

– На сегодняшний день торговля явля-
ется сферой экономики наиболее привле-
кательной для частного бизнеса во Влади-
кавказе, но, вместе с тем, мы не должны 
развивать ее без роста производственно-
го и промышленного сектора экономики, 
а также туристической привлекательности 
города. В этом направлении перед горо-
дом также поставлены определенные за-
дачи.

– Развитие предпринимательства 
является важным аспектом в вопросе 
создания новых рабочих мест и дости-
жения роста экономики.

– Предпринимательство является од-
ним из важнейших составляющих совре-
менной экономики, в значительной степени 
способствующим интенсивному развитию 
любого региона и определяющим темпы его 
экономического роста. С развитием пред-
принимательства образуются рабочие ме-
ста, которые являются одним из ключевых 
факторов развития региона. Должна прово-
диться политика, стимулирующая создание 
рабочих мест. Вместе с тем проблема не-
формальной занятости на фоне роста рабо-
чих мест приобретает большие масштабы. 
В этом направлении также проводится се-
рьезная работа. В 2019 году проведено 99 
рейдовых мероприятий, проверено более 
2 304 организаций. В ходе проведенных ра-
бот по снижению неформальной занятости 
населения и легализации заработной пла-
ты выявлено 9 185 работников, с которыми 
не были заключены трудовые договоры. Из 
них с 7 897 тысячами работниками впослед-
ствии были подписаны трудовые договоры.

Проводимые рейдовые мероприятия 
показали на недобросовестное отноше-
ние бизнеса к государству в части полной 
оплаты обязательных налоговых плате-
жей. Из-за этого в бюджет не поступают 
средства в должном объеме, снижается 
возможность поддержки со стороны госу-
дарства как предпринимательства, так и 
социального сектора экономики. Только 
при полном взаимодействии государства 
и бизнеса возможны результаты.

– Желание начать свое дело се-
годня не редкость. Расскажите, какие 
меры поддержки начинающим бизнес-

менам есть в арсенале Вашего ведом-
ства, на какие виды помощи они могут 
рассчитывать?

– Как уже было сказано мною, прежде 
всего фонд микрофинансирования Ад-
министрации местного самоуправления 
города Владикавказа, который на льгот-
ных условиях предоставляет микрозаймы. 
Имущественная поддержка субъектам 
малого и среднего предпринимательства 
города, организация консультативной 
поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства по вопросам кре-
дитования, налогообложения, бухгалтер-
ского учета, организация и проведение 
конференций, семинаров, круглых столов 
по вопросам малого и среднего предпри-
нимательства и другие.

В ближайшее время будут презенто-
ваны привлекательные инвестиционные 
проекты для начинающих бизнесменов. 
Администрация активно работает в этом 
направлении.

– Какие сферы бизнеса, на Ваш 
взгляд, сегодня являются наиболее 
рискованными для новичка? Во что 
выгоднее всего вложиться будущему 
предпринимателю?

– Любой бизнес – это всегда риск и не-
определенность, это игра, в которой нуж-
но сделать ставку. Однако, если в лотере-
ях, казино, в ставках на спорт вероятность 
выигрыша для вас уже предопределена и, 
безусловно, просчитана не в вашу пользу, 
то в бизнесе вы сами просчитываете эти 
вероятности.

Есть много способов и методов мини-
мизации бизнес-рисков, на мой взгляд, 
самыми важными являются анализ общих 
показателей рынка, исследование спроса 
и целевой аудитории, а также оценка кон-
курентов.

– А сколько всего субъектов малого 
и среднего предпринимательства за-
регистрировано в городе?

– На сегодняшний день в городе заре-
гистрировано более 6 000 субъектов мало-
го и среднего предпринимательства.

Самыми популярными видами дея-
тельности являются: розничная торговля, 
оптовая торговля, парикмахерские и са-
лоны красоты, техобслуживание и ремонт 
автотранспорта, отделочные строитель-
ные работы, ресторанная деятельность и 
доставка продуктов питания.

– На Ваш взгляд, каковы слагаемые 
успешной деятельности любого пред-
приятия независимо от формы соб-
ственности?

– Рассчитывать только на поддержку со 
стороны властей не совсем верно. Рынок 
диктует свои условия и правила.

Самые главные слагаемые успеха, на 
мой взгляд, это:

– уверенность в себе – без веры в себя 
и свое дело вы никогда ничего не достиг-
нете;

– настойчивость – надо быть готовым к 
тому, что вас ждут не только взлеты, но и 
падения;

– практические действия – обязатель-
но нужно пробовать реализовывать свои 
идеи, внедрять их в жизнь.

– Расскажите, какие показатели за-
ложены в прогнозе социально-эконо-

мического развития Владикавказа на 
2020 год?

– В первую очередь это институцио-
нальная структура муниципального обра-
зования, демографические показатели, 
инвестиционная деятельность, образова-
ние, производство товаров и услуг, доходы 
населения, потребительский рынок, рынок 
труда, жилищный фонд.

Приведу динамику по некоторым пока-
зателям.

Динамика роста заработной платы в 
2018 г. составила 107,4%, в 2019 г. соста-
вила 106,1%, в 2022 г. составит по прогно-
зам – 106,8 %.

Денежные доходы населения в 2019 
г. выросли на 101,8 %, в 2020 г. увеличат-
ся по прогнозу на 101,9%, а в 2022 г. – на 
102,4%.

При этом реальные денежные доходы 
населения сократились на 2,9%.

Уровень инфляции в Северной Осетии 
по итогам 2019 г. составил 2,7%, что явля-
ется наименьшим показателем среди ре-
гионов СКФО.

– Над реализацией каких новых 
проектов Вам предстоит работать в на-
ступившем году?

– По поручению Главы республики Се-
верная Осетия – Алания Вячеслава Бита-
рова, на основании распоряжения главы 
АМС г. Владикавказа Тамерлана Фарние-
ва, был создан муниципальный Проектный 
офис АМС г. Владикавказа, образованный 
с целью обеспечения эффективного реше-
ния вопросов, связанных со стратегиче-
ским развитием МО г. Владикавказ и реа-
лизацией на его территории приоритетных 
проектов. В этом году планируем провести 
огромную работу по привлечению инвесто-
ров на территорию города, а также реали-
зацию проектов через федеральные целе-
вые программы и национальные проекты. 
В настоящий момент тоже реализуются 
социально-значимые проекты через вы-
шеуказанные программы, такие как рекон-
струкция Государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Республи-
канская детская клиническая больница» 
Минздрава Республики Северная Осетия – 
Алания, строительство школы на 550 мест 
31–32 мкр, строительство детского сада 
на 280 мест по мкр 11, детский сад на 280 
мест мкр 19, строительство детского сада 
на 280 мест в пос. Заводской, строитель-
ство пристройки к зданию МБДОУ Детский 
сад №105, строительство пристройки к 
зданию МБДОУ Детский сад №46, рекон-
струкция системы водоснабжения г. Вла-
дикавказа, I этап, реконструкция ОСК-1, 
строительство локальных очистных со-
оружений и сетей хозяйственно-бытовой 
канализации в верхней части мкр «Южный» 
и много других объектов.

Одним из основных условий интенсив-
ного социально-экономического развития 
территории муниципальных образований 
является активизация инвестиционной 
деятельности. Инвестиционное развитие 
территории становится основной задачей 
органов власти при решении вопросов по-
вышения уровня и качества жизни населе-
ния. Но выполнить поставленные задачи 
мы сможем только при поддержке наших 
горожан.

КУРС НА ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
Беседовала Алена ДЖИОЕВА

Создание благоприятных условий для формирования предпри-
нимательской среды, либерализации условий ведения бизнеса 
является одним из важнейших приоритетов АМС г. Владикавказа. 

Принятый курс на развитие предпринимательства способствует в пер-
вую очередь созданию новых рабочих мест и росту экономики. О том, 
какие результаты удалось достичь в этом направлении администрации 
города, какая поддержка оказывается начинающим предпринимателям 
для развития своего дела, газете «Владикавказ» рассказал начальник 
Управления экономики, предпринимательства и инвестиционных про-
ектов Лавер БИТАРОВ.
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САХАЙРАГ
НОГ ЧИНЫГ ‒ НОГ ЦИНÆН «ЗОЛОТЫЕ РОССЫПИ»

Стыр дисы æфтауы, куыд бирæ 
йын æнтысы журналистикæйы ты-
гъдады. Газет «Рæстдзинад» райс, 
æмæ дзы æнæмæнгæй бакæсд-
зынæ, профессионалон æгъдауæй 
бæрзонд æмвæзады чи лæууы, 
ахæм 2-3 æрмæджы. Раст æй цыма 
исчи суры æмæ уымæн  тагъд 
кæны ирон дзырдаивады суадоны 
сатæг донæй йæ мондæгтæ рæвд-
здæр суадзынмæ. Радиойы куысты 
рæстæджы дæр йæ авторон ради-
обакастытæ «Хорзы кой дардмæ 
хъуысы, «Фыдыбæстæ», «Курдиаты 
рухс», «Чингуыты тæрхæгыл» адæмы 
зæрдæтæм фæндаг ссардтой, уы-
дис ын йæхи радиомæхъусджытæ, 
кæцытæ цымыдисæй æнхъæлмæ 
кастысты ног фембæлдмæ йæ ра-
дон хъайтартимæ.

Валерæйæн йе сфæлдыста-
дон къахдзæфтæ сты ныфсджын, 
арæхстджын, бындурон. Стыр Хуы-
цауæй фæхайджын æрдзон курди-
атæй. Удыхъæдæй у сыгъдæгзæр-
дæ, æнæсайд адæймаг. Цард æм 
йæ мидбылты худы, хохаг цъити-
джын донау, йæ зæды хай йæ разæй 
згъоры, æмæ дуры гуыбынæй дæр 
сой ралæмардзæн, цæмæй йæ 
æрмæджытæ адæмты зæрдæтæм 
фæндаг ссарой æмæ хæрзгæн-
джытæн фылдæр хæрзты бацæуыны 
охыл йæ фыссæн сисы бынæй рай-
гуырынц  уацтæ, очерктæ.

Йæ зæрдæйы судзы сфæлдыс-
тадон арт. Уыцы арт та цыренæй 
пиллон калы дзырдаивады рæз-
тæн. Бæрнонæй кæсы цы фыссы 
уыдонмæ, æххæст кæны йæ раз-
мæ æвæрд хæстæ, нысантæ, йæ 
алы хъайтармæ дæр кæсы хионы 
цæстæй, семæ ахизы зынты сæрты 
дæр, æмæ йын аргъ ис куыд дæсны 
æмæ арæхстджын журналистæн. 

Ирон дзырдаивады у æвæл-
лайгæ зиууон, æхсæнады активон 
архайæг Гасанты Валерæ  хæрз 
цыбыр рæстæгмæ ирон литера-
турæйы къæбиц фæхъæздыгдæр 
кодта поэтикон æмбырдгонд «Мæ 
уды зарæг», публицистон æрмæ-
джыты чиныг «Æргом зæрдæйы 
лæвар», æмæ йе 'рыгон бонтæй 
фæстæмæ йын, зæдау табуйаг чи у, 
куыд адæймаг, стæй професссио-
налон æгъдауæй бæрзондмæ кæмæ 
кæсы, фæзминаг ын чи у йе 'гъдау, 
йæ удысыгъдæгдзинадæй, йæ 
æвæллайгæ фæллойæ, Ирыстоны 
культурон царды йæ бархъомыс 
ныхас чи загъта йæ аив фæндыр-
дзагъдæй, ирон фæндыры фарн 
бæрзонд æмвæзадмæ чи систа 
иннæ адæмты хæттыты ‘хсæн, йæ 
«хроматикон алæмæты мырты зæлд 
ын чи систа ног академион музыка-

лон уадынгарзы æмвæзадмæ æмæ 
хроматикон чи сси», уыцы хæдхуыз 
курдиаты хицау, культурæйы пе-
хуымпар Гæздæнты Булаты тыххæй 
рухс чи федта, уыцы чиныг «Булат».

Валерæ нæ куырыхон хистæры 
20 азы бæрц зоны. Цы æрмæджытæ 
йыл фæфыста, уыдон иу цъары 
бын бабæлвырд кодта, радта сын 
ног дæргъвæтин цард цымыдисаг 
чиныджы хуызы. Рацыд рауагъдад 
«Осетия-Полиграфсервис»-ы.  Кæд 
стыр чиныг нæу, уæддæр йæ апп у 
хъæздыг æмæ нуарджын æвзагæй 
фыст. Йæ фыццаг бакастæй дæр 
чиныгкæсæджы æлвасы йæхимæ. 
Къамæй худæндзастæй кæсы 
йæ хъайтар æмæ, цыма афтæ 
дзуры: «Рæвдздæр-ма, рафæлда-
хут чиныгæн йæ  иу сыф иннæйы 
фæдыл, æмæ уæ Валерæйы аив 
дзырбыдтæ зонындзинæдты 
аивфæлыст фæзмæ тезгъойы 
ахоной!». Уыцы аивфæлыст фæз та 
райдайы авторы бæстон раздзыр-
дæй æмæ чиныгкæсæджы цадæггай 
хоны Сæлбиты Ирæйы уац «Нæхи 
Булатмæ». Дарддæр фæндаг бахи-
зы зæлдаг цъæх кæрдæгыл авторы 
ахджиаг Ныхасмæ  писмойы хуызы  
ирон аивады пехуымпар Гæздæнты 
Булатмæ.

Валерæ æрмæст ацы æрмæг 
йедтæмæ куы ницы ныффыстаид, 
уæддæр стыр хæрзтæ ракодтаид 
ирон аивад уарзджытæн. Булаты 
хуызæн адæймагæн йæ фæлгонц 
равдисынæн аккаг ныхæстæ ссарын 
тынг зын у, уый стыр бæрнон хъу-
ыддаг у. Валерæйы къухы бафтыд. 
Уымæн æмæ адæймаг стыр аргъ 
кæмæн кæны, зæрдиагæй кæй 
тыххæй фыссы, уымæн райгуырынц 
йæ уарзæгой зæрдæйы арф къуым-
ты аккаг алæмæтаг дзырдтæ, дзыр-
дбæстытæ, поэтикон абарстытæ, 
эпитеттæ… Бабæтты сæ кæрæд-
зиуыл, дзыккубыдау сæ нывæф-
тыдæй равдисы йæ портрет, йæ 
фæзминаг миниуджытæ. Фыссæ-
джы сусæг фæзилæнтæй арæхст-
джынæй спайда кæны йæ удыхъæд 
ын æххæстдæрæй равдисынмæ. 
Валерæ дзы æвдисы йæхи ахаст 
дæр культурæмæ, «нæ аивады 
знон, абон æмæ фидæнмæ». Ахæм 
фæзилæнтæ сарæзта, цыма йемæ 
удæй-удмæ ныхас кæны, æргом 
ын кæны йæ хъуыдытæ, йæ зæр-
дæйы уаг, йæ уды рæбыны йын 
цы ахсджиаг бынат ис. Æндахы 
къуыбылойау райхæлдта Булаты 
архайд культурæйы æмæ аивады 
алы къабæзты: куыд ахуыргæнæг, 
композитор, фæндырдзæгъдæг, 
рухстауæг, дирижер…

Æрмæг бæлвырдæй фæныв-

джын æмæ мидисджын  дæр, 
абарстытæ дзы кæй ис зындгонд 
æмдугонты ахастдзинад Булатмæ 
(Гæбуты Зояйы мысинæгты къу-
ыбылойæ – иу хай). 

«Арвæй бæрæгдæр æмæ хурæй 
æргомдæр» хоны автор, аивады 
зынгæй чи судзы, уый фæлгонц ху-
ыздæр раргом кæнынæн æмæ дзы 
бахаста æрмæджытæ Æлборты Фе-
ликс, Реуазты Симæйы тыххæй дæр. 
Валерæ йæ ныхасы пайда кæны 
адæмон сфæлдыстадæй, зæгъæм, 
æмбисæндтæй (зондагур – зондта-
уæг; хиппæлой – цыбырзонд…). Бу-
латы царды къахдзæфтыл бæстон, 
бæлвырдæй æрдзырдта: райдыдта 
йæ фыдæлты хъомыладæй æмæ 
ирон фæндыры дæсныйады про-
фессионалон ахуырадæн фыццаг 
бындурæвæрæг куыд сси, уый онг. 

Дарддæр дзы сты Булаты 
тыххæй авторы алы рæстæджыты 
фыст публицистикон æрмæджытæ, 
ис дзы номарæн æмдзæвгæтæ 
Булатæн, йæ ныййарджытæн. 
Редакторы цыбыр уац та Валерæйы 
чиныджы тыххæй у æххæст стъæлф 
– чиныгæн аккаг аргъ скæнынæн. 

Валерæ ирон æвзаджы хуыз-
дæр эпитеттæ цы ис, уыдон спайда 
кодта Булаты фæлгонц аккаг хуызы 
равдисынæн. Уымæн æмæ Булат у 
нæ аивады фарнтауæг канд Цæ-
гат æмæ Хуссар Иры нæ, фæлæ 
Уæрæсейы æмæ ма суанг дунейы 
дæр. Булат у æнæхъæн Хох нæ 
аивады, сси «Иры аивады азфысты 
æнæхъæн дуг», йæ царды мæсыг 
самадта урс дзæнхъа дурæй æмæ 
йын хуры зæрин тынтæм дардмæ 
æрттивдзæн æнусты, рухс кæндзæн 
аивадуарзæг фæлтæрты фæндаг.

Валерæ у аккаг кæстæр Бу-
латæн, Ирыстонæн. У курдиатджын 
журналист, сфæлдыстадон уæл-
тæмæнадæй хайджын адæймаг 
æмæ ма Иры кад æмæ намысы лæг-
тыл ног чингуытæ ныффыссын йæ 
къухы бафтæд. Чиныг «Булат» пайда 
у культурæйы, ахуыргæнджыты, 
аивады училище æмæ колледжы 
студенттæн сæ æрвылбоны куысты, 
библиотекартæн презентацитæ 
æмæ аивадон изæртæ саразынæн. 
Зæлдаг кæрдæгджын фæндагыл  
чиныгкæсæджы зæрдæмæ  фæр-
нæйдзаг фæндаг ссарæд! Булат та 
кад æмæ радимæ Лæгты дзуары 
фæдзæхст уæд, йæ цард – дæр-
гъвæтин!

Дзугаты-Мурасты Риммæ, 
Дзæуджыхъæуы Центрон библи-

отекæйы бæстæзонæн хайады 
сæргълæууæг, Цæгат Ирыстоны 

культурæйы сгуыхт кусæг

ЙÆ ЗÆРДÆЙЫ СУДЗЫ 
СФÆЛДЫСТАДОН АРТ

Борис Умаро-
вич Черджиев 
(1937-2004) 
–уроженец 
с.Дзуарикау Се-
верной Осетии, 
был педагогом 
по образова-
нию, но многие 
годы своей 
жизни посвя-
тил собиранию 
осетинских пословиц, которые на про-
тяжении долгого времени хранились  в 
его личном архиве, и лишь  сегодня  они  
становятся достоянием самого широ-
кого круга читателей.  Газета «Влади-
кавказ» представляет это  наследие 
нашего народа в специальной рубрике 
«Золотые россыпи». Черджиев был 
прекрасным знатоком родного языка, 
пословицы  он записывал на осетин-
ском языке, что придает им особенную 
ценность. Неслучайно и  Даль говорил, 
что   пословица   это «свод народной 
премудрости,  самобытной стати; это 
житейская народная правда, своего 
рода судебник, никем не судимый».

***
Не знёгты дзуёрттимё мах ницы хъуыд-

даг ис.
***

Зёрдё риуы гуыдыры ёмбёхст куы нё 
уаид, уёд йын иу йё сусёг хъуыддёгтё зо-
никкой.

***
Уыры мын мё карчы цъиуты бахордта!
О мё дё цёмё хъёуынц уыцы уырытё?!

***
Хъаматё иууылдёр иухуызон хъёбатыр.

***
Мыдджын арахъ ёвзаг халы.

***
Зондджын лёгён ныхасы ёрдёг нё, 

фёлё былты фезмёлд дёр ёгъгъёд у хъу-
ыдытё базонынён.

***
Хорз лёджы зёрдё сыгъзёрин чырыны 

ёвёрд у.
***

Йё ныхёстё йе 'взагыл бахус вёййынц.
***

Хъёды бёлёстё иууылдёр фыссён-
лёдзджытё куы фестиккой, денджызтё та – 
фыссён ахорёнтё, уёддёр фыст нё фёу-
ыдзысты Хуыцауы сконд диссёгтё.

***
Хорз хъуыдытё сёрымагъз срухс кё-

нынц.
***

Мёнгард ёмё фёлывд кёй уыдис, уый 
тыххёй йё адём рахуыдтой – Саузёгъёг.

***
Фёндаггоны ёхсёв цыбыр у. 

***
Зонд худы хуылфы нё бады.

***
Ирон лёвар сусёг ёфстау у.

***
Адёмы хистыты былтё ёнкъард ёмё 

зёрдёхъёлдзёгёй фёбадт.
***

Ёдыхы ёртхъирён – хъёр ныхас ёмё 
тымбыл къух, тыхджынён та – сабыр ныхас 
ёмё ёнгуылдзы кёрон.

***
Дам-думтё, фидистё ёмё цёстысыгтё 

сты сылгоймаджы дзаумёттё, нёлгойма-
гён та – тых ёмё ныфс.

***
Иугай адёймёгтё ракъахынц хёст, хёц-

гё та фёкёнынц адёмтё.
***

Тёрхъусы зёрдё – цёргёсы риуы.
***

Адёймаг хъуамё йё худинаджы аууо-
нёй дёр ёфсёрмы кёна.

***
Мёстджын адёймаг маст барын нё 

зоны.  

Ивгъуыд азы кæрон Дзæуджы-
хъæуы центрон библиотекæйы 
кусджытæ фембæлдысты журна-
лист, Колыты Аксойы æмæ 
Хъамбердиаты Мысосты преми-
ты лауреат Гасанты Валерæимæ. 
Фембæлды рæстæг библиоте-
карты размæ рахастам йæ пуб-
лицистикон æрмæджыты чиныг 
«Æргом зæрдæйы лæвар» æмæ 
уый фæдыл рауад хъæрмуд ны-
хас. Æмæ та æхсызгон хабар Ног 
азы къæсæрыл. Ирон аив дзырд, 
ирон аивадæн стыр аргъ чи кæны, 
мадæлон æвзаджы уаз зæрдæйæ 
чи æнкъары, уыдонæн та Гасанты 
Валерæ ракодта ног лæвар чиныг 
«Булат»-æй.
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ОБЩЕСТВО
ГОД ПАМЯТИ И СЛАВЫ 

УЖЕ В ШЕСТОМ КЛАССЕ БАБУШКА ПОНИМАЛА, ЧТО ХОЧЕТ 
СТАТЬ ВРАЧОМ, ПОТОМУ КАК В ИХ ДОМЕ ЧАСТО БЫВАЛИ 
БОЛЬНЫЕ, РАНЕННЫЕ НА ВОЙНЕ И В ТО ВРЕМЯ ОЩУЩАЛАСЬ 
ОСТРАЯ НЕХВАТКА ВРАЧЕЙ. МЕДИЦИНА ДЛЯ ИСТИННОГО 
ВРАЧА БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОФЕССИЯ ‒ ОНА ОБРАЗ ЖИЗНИ. 
ИМЕННО ТАК ЖИЛА МОЯ БАБУШКА, ЦОПАНОВА-БУЗОЕВА 
ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА, «ДОХТЫР ЛЕНА», КАК ЕЕ НАЗЫВАЛИ 
В СЕЛЕ СУРХ-ДИГОРА И ОКРЕСТНОСТЯХ.

– Моя бабушка, Елена Александровна 
Цопанова-Бузоева, родилась 31 декабря 
1933 года в селении Синдзикау Дигорско-
го района в семье крестьянина-колхозни-
ка. Ее отец, Александр Цопанов, работал 
в колхозе животноводом, имел один класс 
образования, но до того, как семья пере-
селилась из горного селения Камунта в 
селение Синдзикау, у него была самая 
большая отара овец в Уаллагкоме, около 
трех тысяч голов. Он умел лечить овец, 
очень бережно к ним относился. Моя 
прабабушка, мать бабушки Лены, Мария 
Атаева, занималась земледелием, имела 
четыре класса образования, была заме-
чательной хозяйкой, валяла бурки, умела 
сложить печь. Семья была многодетной, 
десять детей, а бабушка была самой 
младшей. В четвертом классе бабушка 
уже работала конюхом вместо отца. Ее с 
детства приучали к труду. 

Ее школьные годы пришлись на Вели-
кую Отечественную войну. Уже в шестом 
классе бабушка понимала, что хочет 
стать врачом, потому как в их доме ча-
сто бывали больные, раненные на войне 
и в то время ощущалась острая нехватка 
врачей. 

Учиться быть врачом – это значит 
учиться быть человеком. Медицина для 
истинного врача больше, чем профессия 
– она образ жизни. Именно так жила моя 
бабушка, Цопанова-Бузоева Елена Алек-
сандровна, «дохтыр Лена», как ее назы-
вали в селе Сурх-Дигора и окрестностях.

В 1950 году она поступила на ле-
чебно-профилактический факультет на 
специальность «врач-лечебник» Севе-
ро-Осетинского государственного меди-
цинского института (СОГМИ), сейчас это 
СОГМА. Конкурс был огромный. На одно 
место претендовали девять человек и в 
приоритете, по приказу Иосифа Висса-
рионовича Сталина, были мальчики. Поз-
же сообщили о дополнительном приеме, 
еще на 50 человек, это и стало ее счаст-
ливым билетом в профессию.

С 1950–1956 гг. бабушка – студентка 
медицинского института, учебная группа 
№9. Каждый год проводится встреча вы-
пускников, и мне однажды довелось на 
ней побывать. Впечатления не передать 
словами. Помню, спросила тогда бабуш-
ку: «Какие предметы тебе больше нра-
вились», на что она мне ответила «Все! 
Нельзя их разделять на любимые и не-
любимые, нужно одинаково хорошо все 
знать и любить».

В 1956 году она окончила институт. 
Сразу после окончания начала работать 
в Алагирском районе участковым вра-
чом. В мае 1957 года вышла замуж в се-
ление Сурх-Дигора за директора школы 
горного селения Одола Бузоева Сергея 
Тоховича.

С 1957 года началась «новая эпоха» 
в жизни бабушки. С августа 1957 г. она 
работала в Санэпидемстанции на долж-
ности врача-эпидемиолога, а в 1959 г. 
начала работать в Ирафской районной 
больнице педиатром. 

В сентябре 1956 г. ее перевели на 
должность заведующей (участковый 
врач) в Сурх-Дигорской участковой боль-
нице и проработала она там вплоть до 
1977 года. 

В 1977 году участковую больницу за-
крыли. Власти откладывали построй-
ку новой больницы. Но по инициативе 
Цопановой-Бузоевой Елены впервые в 
Ирафском районе была построена амбу-

латория, в ней же открыли аптеку за счет 
колхоза им. Гетоева. Бабушка подала за-
явление на постройку амбулатории и на 
общем собрании колхоза проголосовали 
«за» 100%. 

С 1977 по 1986 гг. райцентр арендо-
вал дома в с. Сурх-Дигора, чтобы врачи 
принимали больных. На первый взгляд 
это кажется невозможным, но иного вы-
хода не было. Из села до районной боль-
ницы нужно было ехать, такая возмож-
ность была далеко не у всех.

С 1987 по 2013 год бабушка являлась 
бессменной заведующей амбулаторией 
с. Сурх-Дигора. Она, можно сказать, по-
строила амбулаторию. Кабинеты были 
оснащены новым оборудованием, не-
редко на свои собственные средства 
покупала медицинские инструменты. В 
амбулаторию провели газ. Под ее руко-
водством работали врачи разных специ-
альностей: медсестры, акушерка, лор-
врач, фармацевт, стоматолог, водитель 

машины скорой помощи. В случае необ-
ходимости из райцентра приглашались 
врачи других специальностей. Врачи 
жили своей работой, для них не было 
такого понятия как «рабочее время за-
кончилось». Коллектив поистине можно 
было назвать «семьей».

Из моих воспоминаний. Коридоры за-
полнены пациентами, на столах карточки 
(истории болезни), живая очередь. По-
сле посещения врачей радостные лица 
больных. Нескончаемые слова благо-
дарности. После шести вечера зачастую 
рабочий день продолжался. Помню, ба-
бушка и в 10 часов вечера домой при-
ходила. Помимо работы в амбулатории, 

она ездила на вызовы. Однажды вызов: 
ребенку нездоровится. Она приехала, 
а ребенок уже начинает глотать язык, у 
него припадки. Бабушка тут же вводит 
прямо в сердце адреналин. Спустя пару 
минут ребенку становится лучше, скорая 
помощь уже отвозит его в больницу без 
угрозы для жизни. Сейчас этот человек 
– мой друг, и я не перестаю слышать от 
него слова благодарности в адрес ба-
бушки. А сколько бессонных ночей она 
провела, заполняя истории болезни и 
многочисленные талоны, а утром уже бы-
вала на работе. 

Еще случай из бабушкиной практики. 
Увидела на улице играющую девочку, с 
красными пятнами на коже, на первый 
взгляд, аллергия. Она на месте же осмо-
трела ребенка полностью и поняла, что 
эти пятна не от аллергии. Обязала роди-
телей сдать анализ крови и прийти с ней 
на прием. Как оказалось, у ребенка была 
лейкемия (рак крови), незамедлительно 

«ДОХТЫР ЛЕНА»
Ведущая рубрики Мадина ТЕЗИЕВА

2020 год Указом Президента РФ Владимира Путина объявлен Годом па-
мяти и славы. На страницах нашего издания, в постоянной рубрике «Год 
памяти и славы», мы продолжаем рассказывать о тех, кто ковал победу в 
тылу. На нашу просьбу записывать воспоминания своих близких о тех ге-
роических годах откликнулась Арина Юрьевна Бузоева, студентка москов-
ского вуза. Именно во время Великой Отечественной войны ее бабушка 
Елена Александровна Цопанова приняла судьбоносное решение – посвя-
тить свою жизнь медицине.

начали лечение. До настоящего времени 
девушка жива.

За время работы моя бабушка верну-
ла к жизни при остановке сердца путем 
введения в сердечную мышцу адрена-
лина и атропина сульфата на фоне ис-
кусственного дыхания и массажа сердца 
11 больных. Тяжелых больных без вызо-
ва «03» сопровождала в Ирафскую цен-
тральную больницу и в республиканскую 
во Владикавказ.

Как «дитя войны», много времени уде-
ляла гражданской обороне: санитарные 
посты, дружины. Самой тяжелой работой 
считала подготовку безвозмездных до-
норов, но и здесь с. Сурх-Дигора зани-
мала 1 место в районе. Молодых женщин 
обучала уходу за детьми на дому.

Бабушка первая в Ирафском районе 
начала диспансеризацию, организова-
ла для этого бригаду врачей. Большое 
внимание ею уделялось профилактике 
туберкулеза у детей. По вакцинации про-
тив туберкулеза амбулатория занимала 
1 место в районе. Направляли в детские 
санатории контактных детей с туберку-
лезом. По ее инициативе стали бесплат-
но оказывать помощь, как при дневном 
стационаре. Санитарным транспортом 
стали обслуживать только последние 20 
лет ее трудовой деятельности, до этого 
времени она пешком обслуживала нема-
ленькое село. На одного врача приходи-
лось 3,5 тыс. больных.

Нельзя не сказать и об ее обществен-
ной работе. Начинала она с секретаря 
ВЛКСМ здравоохранения района и дошла 
до секретаря партийной организации, кро-
ме того была депутатом всех созывов. Яв-
лялась членом «Общества знаний РСФСР» 
и была награждена двумя наградами.

За трудовую деятельность имеет 5 
медалей и 12 грамот и благодарностей. 
Медали за: «В ознаменовании 100-летия 
В.И. Ленина»; от Академии Обществен-
ного признания; «Ударник Социалисти-
ческого труда»; «В ознаменовании побе-
ды над фашизмом»; «За верность клятве 
Гиппократа».

В 1983 году бабушка получила зва-
ние «Заслуженный врач СОАССР». С 
1971 по 2009 гг. является врачом 1 ка-
тегории, а после – врачом Высшей ка-
тегории. Даже будучи уже в преклонном 
возрасте бабушка ездила на курсы по-
вышения квалификации. 

Бабушка оставила любимую работу в 
80 лет. Своей любимой работе, работе 
врача, она посвятила 57 лет жизни. Не-
смотря на то, что ей так и не дали звания 
«Заслуженный врач России», она ни о чем 
никогда не сожалела. Для своего народа 
она осталась, и будет оставаться лучшим 
и незаменимым врачом, «дохтыр Леной». 
А для своей семьи она была заботливая 
жена, мать и самая любимая бабушка! 
Мы, ее внуки и внучки, Маша, Света, За-
рина, Арина, Валера, Давид Бузоевы, 
гордимся ею! Для нас она Профессор.

P.S. Пока материал готовился к 
печати, Елены Александровны не ста-
ло. Она ушла из жизни на 87-м году… 
Редакция газеты «Владикавказ» при-
носит свои соболезнования родным и 
близким. 

– Создание инфраструкту-
ры для комфортного пребы-
вания туриста на территории 
Северной Осетии является 
одной из приоритетных задач 
в работе Комитета по туриз-
му. В настоящее время острой 
необходимостью становится 
создание объектов придорож-
ного сервиса. Об этом неодно-
кратно заявлял на совещаниях 
с органами местного само-

управления Глава республики 
Вячеслав Битаров, – поясняют 
в пресс-службе профильного 
комитета. 

По информации Комите-
та по туризму, для того что-
бы воспользоваться типовым 
проектом и начать свой биз-
нес на туристических маршру-
тах, необходимо обращаться 
по адресу: проспект Коста, 11 
(Дом печати, 3-й этаж). 

ПРИДОРОЖНЫЙ СЕРВИС 
ОСЕТИИ

ТУРИЗМ Екатерина ЕЛКАНОВА

В Республике Северная Осетия – Алания в целях соз-
дания инфраструктуры для комфортного пребывания 
туристов будет создаваться придорожный сервис. 

Комитетом по развитию туризма региона разработан ти-
повой проект, который включает в себя объекты площадью 
60 кв. метров, где будет предусмотрен весь спектр услуг: 
турист сможет приобрести сувенирную продукцию, переку-
сить и воспользоваться вайфай-зоной, а также санузлами. 
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Приложение N 4
к Типовой форме соглашения о предоставлении из муниципального бюджета

муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в 
соответствии

с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации,
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
местного самоуправления г.Владикавказа

от «____»______20__ №_____

Дополнительное соглашение о расторжении соглашения о предостав-
лении из муниципального бюджета муниципальному бюджетному или 
автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации
от " "   N   

г.   
(место заключения соглашения)

 " "   20  г. N   
(дата заключения соглашения) (номер соглашения)

  ,
которому(ой) как получателю средств муниципального бюджета доведе-

ны лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий в соот-
ветствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, именуемый(ая) в дальнейшем "Учредитель", в лице

  
  , действующего(ей)

на основании  ,
с одной стороны, и  ,
именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице

  
  , действующего(ей)
на основании  ,
с другой стороны, далее именуемые "Стороны", в соответствии с

  
заключили настоящее дополнительное соглашение о расторжении Соглаше-

ния о предоставлении из муниципального бюджета муниципальному бюджетно-
му или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым 
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от " "   20  г. N   
(далее - Соглашение, Субсидия).

1. Соглашение расторгается с даты вступления в силу настоящего дополни-
тельного соглашения о расторжении Соглашения.

2. Состояние расчетов на дату расторжения Соглашения:
2.1. бюджетное обязательство Учредителя исполнено в размере

  (  ) рублей  копеек по КБК  ;
(сумма прописью) (код КБК)
2.2. обязательство Учреждения исполнено в размере

  (  ) рублей  копеек 
(сумма прописью)
предоставленной субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 

78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
2.3. Учредитель в течение " " дней со дня расторжения Соглаше-

ния обязуется перечислить Учреждению сумму Субсидии в размере:

  (  ) рублей  копеек;

(сумма прописью)
2.4. Учреждение в течение " " дней со дня расторжения обязуется воз-

вратить Учредителю в муниципальный бюджет сумму Субсидии в размере

  (  ) рублей  копеек;
(сумма прописью)
2.5.  .
3. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его под-

писания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон.
5. Обязательства Сторон по Соглашению прекращаются с момента вступле-

ния в силу настоящего дополнительного соглашения, за исключением обяза-
тельств, предусмотренных пунктами   Соглашения, которые прекращают свое 
действие после полного их исполнения.

6. Иные положения настоящего дополнительного соглашения:
6.1. настоящее дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме 

электронного документа в государственной интегрированной информацион-
ной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет" и 
подписано усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, 
имеющих право действовать от имени каждой из Сторон настоящего дополни-
тельного соглашения;

6.2. настоящее дополнительное соглашение сформировано в форме элек-
тронного документа в государственной интегрированной информационной 
системе управления общественными финансами "Электронный бюджет" и под-
писано в форме бумажного документа;

6.3. настоящее дополнительное соглашение составлено в форме бумажного 
документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон;

6.4.  .
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7. Платежные реквизиты Сторон

Сокращенное наименование
Учредителя 

Сокращенное наименование 
Учреждения 

Наименование Учредителя
ОГРН, ОКТМО 

Наименование Учреждения
ОГРН, ОКТМО 

Место нахождения: Место нахождения:

ИНН/КПП ИНН/КПП 

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России,
БИК
Расчетный счет
Наименование территориального 
органа Муниципального казначей-
ства, в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет 

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России (наименование кредитной 
организации),
БИК, корреспондентский счет
Расчетный счет
Наименование территориального 
органа Муниципального казначейства, 
в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет 

8. Подписи Сторон:

Сокращенное наименование 
Учредителя

Сокращенное наименование 
Учреждения

________ / 
(подпись)

___________(ФИО)

______________/ 
(подпись)

_______________(ФИО)

Приложение N 5
к Типовой форме соглашения о предоставлении из муниципального бюджета

 муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в 
соответствии 

с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, 
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
местного самоуправления г.Владикавказа

от «____»______20__ №_____

Дополнительное соглашение к Соглашению 
о предоставлении из муниципального бюджета муниципальному 

бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с 
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации от " "   N   

г.   
(место заключения соглашения)

 " "   20  г. N   
(дата заключения соглашения) (номер соглашения)
  ,

 (наименование муниципального органа исполнительной власти, осущест-
вляющего функции и полномочия учредителя в отношении муниципального 

бюджетного или автономного учреждения)

которому(ой) как получателю средств муниципального бюджета доведены 
лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий федеральным 
бюджетным и автономным учреждениям в соответствии с абзацем вторым 
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, именуемый 
в дальнейшем "Учредитель", в лице
  

  , действующего(ей)
на основании  ,
с одной стороны и  ,
именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице

  
  , действующего(ей)
на основании  ,
с другой стороны, далее именуемые "Стороны", в соответствии с пунктом 7.5 

Соглашения о предоставлении из муниципального бюджета муниципальному 
бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от " "   
N   (далее - Соглашение)

  
(иные основания для заключения настоящего Дополнительного соглашения)
заключили настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению о нижес-

ледующем.
1. Внести в Соглашение следующие изменения:
1.1. в преамбуле:
1.1.1.  ;
1.1.2.  .
1.2. в разделе I "Предмет соглашения":
1.2.1.  ;
1.3. в разделе II "Условия и финансовое обеспечение предоставления Субси-

дии":
1.3.1. в абзаце   пункта 2.2 сумму Субсидии в 20  году

  (  ) рублей - по коду БК   
(сумма) (сумма прописью) (код БК)
увеличить/уменьшить на   рублей;
1.4. в разделе III "Порядок перечисления Субсидии":
1.4.1. в пункте 3.1.1 слова "  "

(наименование территориального органа Федерального казначейства)
заменить словами "  ";

(наименование территориального органа Федерального казначейства)"
1.4.2. в пункте 3.1.2 слова "  "

(наименование кредитной организации)
заменить словами "  "

(наименование кредитной организации)
1.5. в разделе IV "Взаимодействие Сторон":
1.5.1.1. в пункте 4.1.2 слова "в течение   рабочих дней" заменить словами "в 

течение   рабочих дней";
1.5.1.2. в пункте 4.1.4 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами "не 

позднее   рабочих дней";
1.5.1.3. в пункте 4.1.5.2 слова "не позднее   рабочего(их) дня(ей)" заменить 

словами "не позднее   рабочего(их) дня(ей)";
1.5.1.4. в пункте 4.1.6 слова "в течение   рабочих дней" заменить словами "в 

течение   рабочих дней"; 
1.5.1.5. пункт 4.1.7 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами "не 

позднее   рабочих дней";
1.5.2.1. в пункте 4.2.3 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами "не 

позднее   рабочих дней";
1.5.3.1. в пункте 4.3.1 слова "до " "   20  г." заменить словами "до " "   20  г.";
1.5.3.2. в пункте 4.3.2.1 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами 

"не позднее   рабочих дней";
1.5.3.3. в пункте 4.3.2.2 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами 

"не позднее   рабочих дней";
1.5.3.4. в пункте 4.3.4 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами "не 

позднее   рабочих дней";
1.5.3.5. в пункте 4.3.5 слова "не позднее  рабочих дней" заменить словами 

"не позднее  рабочих дней", слова "следующих за отчетным
  " заменить словами "следующих за отчетным

(месяцем, кварталом, годом)
  ";
(месяцем, кварталом, годом)
1.5.3.6. в пункте 4.3.6 слова "в течение   рабочих дней" заменить словами "в 

течение   рабочих дней";
1.5.3.7. в пункте 4.3.7 слова "в срок до " "   20  г." заменить словами "в срок 

до " "   20  г.";
1.5.4.1. в пункте 4.4.1 слова "не позднее   рабочих дней" заменить словами "не 

позднее   рабочих дней";
1.6. Иные положения по настоящему Дополнительному соглашению:
1.6.1.  ;
1.6.2.   .
1.7. раздел VIII "Платежные реквизиты Сторон" изложить в следующей редак-

ции:
6. Подписи Сторон:

Сокращенное наименование 
Учредителя 

Сокращенное наименование 
Учреждения 

___________/ 
(подпись)

______________
(ФИО)

___________/ 
(подпись)

______________
(ФИО)

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

местного самоуправления г.Владикавказа
от «31» декабря 2019 №1417

 
Типовая форма соглашения о предоставлении 

субсидии из муниципального бюджета бюджетному или автономному 
учреждению на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

г.   
(место заключения соглашения)

 " "   20  г. N   
(дата заключения соглашения) (номер соглашения)

  ,
которому как получателю средств муниципального бюджета доведены лими-

ты бюджетных обязательств на предоставление субсидий муниципальным бюд-
жетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 
ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), именуемый в дальнейшем "Учредитель", в лице  

  , действующего
на основании  ,
с одной стороны и  ,
именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице

  
  , действующего
на основании  ,
с другой стороны, далее именуемые "Стороны", в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, пунктом 7 Положения о формировании му-
ниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 
отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполне-
ния муниципального задания, утвержденного постановлением администрации 
местного самоуправления г.Владикавказа от 30.12.2015 №2582 «Об утвержде-
нии Положения о формировании муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 
и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания и Правил 
предоставления из бюджета муниципального образования г.Владикавказ суб-
сидий бюджетным и автономным учреждениям» (далее - Положение) заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление учреж-
дению из муниципального бюджета в 20  году/20  - 20  годах субсидии на фи-
нансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание му-
ниципальных услуг (выполнение работ) N   от " "   20  года (далее - Субсидия, 
муниципальное задание).

II. Порядок, условия предоставления Субсидии и финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания 

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению на оказание муниципальных ус-
луг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании.

2.2. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Учредителю как получателю средств муниципального бюджета по 
кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее - 
коды БК), в следующем размере:

в 20  году   (  ) рублей - по коду БК  ;
(сумма прописью) (код БК)
в 20  году   (  ) рублей - по коду БК  ;
(сумма прописью) (код БК)
в 20  году   (  ) рублей - по коду БК  .
(сумма прописью) (код БК)
2.3. Размер Субсидии рассчитывается в соответствии с показателями муни-

ципального задания на основании нормативных затрат на оказание муници-
пальных услуг с применением базовых нормативов затрат и корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам затрат и нормативных затрат на выпол-
нение работ, определенных в соответствии с Положением.

III. Порядок перечисления Субсидии 

3.1. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с Положением:
3.1.1. на лицевой счет, открытый Учреждению в   
  ;

(наименование территориального органа Федерального казначейства)
3.1.2. на счет, открытый Учреждению в   
  .

(наименование кредитной организации)
IV. Взаимодействие Сторон 

4.1. Учредитель обязуется:
4.1.1. обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом II на-

стоящего Соглашения;
4.1.2. размещать на официальном сайте Учредителя в информационно-теле-

коммуникационной сети "Интернет" информацию о нормативных затратах, на 
основании которых рассчитан размер Субсидии, указанный в пункте 2.2 насто-
ящего Соглашения, не позднее   рабочих дней после утверждения нормативных 
затрат (внесения в них изменений);

4.1.3. обеспечивать перечисление Субсидии на соответствующий счет, ука-
занный в разделе VIII настоящего Соглашения, согласно графику перечисления 
Субсидии в соответствии с приложением N  к настоящему Соглашению, являю-
щимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

4.1.4. осуществлять контроль за выполнением Учреждением муниципального 
задания в порядке, предусмотренном муниципальным заданием, и соблюдени-
ем Учреждением условий, установленных Положением и настоящим Соглаше-
нием;

4.1.5. рассматривать предложения Учреждения, связанные с исполнением 
настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии, и на-
правлять Учреждению решения по результатам их рассмотрения не позднее   
рабочих дней после получения предложений;

4.1.6. вносить изменения в показатели, характеризующие объем муници-
пальной услуг, установленные в муниципальном задании, на основании данных 
предварительного отчета об исполнении муниципального задания в текущем 
финансовом году, представленного Учреждением в соответствии с пунктом 
4.3.4.1 настоящего Соглашения, в течение 5 дней со дня его представления 
Учреждением, в случае если на основании данных предварительного отчета об 
исполнении муниципального задания необходимо уменьшить показатели, ха-
рактеризующие объем муниципальных услуг, установленные в муниципальном 
задании;

4.1.7. направлять Учреждению расчет средств Субсидии, подлежащих возвра-
ту в муниципальный бюджет на 1 января 20  г., составленный по форме согласно 
приложению N   к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой ча-
стью настоящего Соглашения, в срок до " "   20  г. ;

4.1.8. принимать меры, обеспечивающие перечисление Учреждением Учре-
дителю в муниципальный бюджет средств Субсидии, подлежащих возврату в 
муниципальный бюджет на 1 января 20  г., в соответствии с расчетом, указан-
ным в пункте 4.1.7 настоящего Соглашения, в срок, указанный в пункте 4.3.2 на-
стоящего Соглашения;

4.1.9. выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законода-
тельством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением:

4.1.9.1.  ;
4.1.9.2.  .
4.2. Учредитель вправе:
4.2.1. запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые 

для осуществления контроля за выполнением Учреждением муниципального 
задания;

4.2.2. принимать решение об изменении размера Субсидии:
4.2.2.1. при соответствующем изменении показателей, характеризующих 

объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании, 
в случае:

4.2.2.1.1. уменьшения Учредителю ранее утвержденных лимитов бюджетных 
обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения;

4.2.2.1.2. увеличения (при наличии у Учредителя лимитов бюджетных обяза-
тельств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения) или уменьшения по-
требности в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

4.2.2.1.3. принятия решения по результатам рассмотрения предложений Уч-
реждения, направленных в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглаше-
ния;

4.2.2.2. без соответствующего изменения показателей, характеризующих 
объем муниципальных услуг (работ), установленных в муниципальном задании, 
в случае внесения изменений в нормативные затраты в связи с изменением 
размеров выплат работникам (отдельным категориям работников) Учреждения, 
непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги (выполнением 
работы), иных выплат, связанных с оказанием муниципальной услуги (выпол-
нением работы), приводящих к изменению объема финансового обеспече-
ния выполнения муниципального задания, вследствие принятия нормативных 
правовых актов Российской Федерации (внесением изменений в нормативные 
правовые акты Российской Федерации);

4.2.3. осуществлять иные права, установленные бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением:

4.2.3.1.  ;
4.2.3.2.  .
4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. предоставлять в течение   дней по запросу Учредителя информацию и 

документы, необходимые для осуществления контроля, предусмотренного пун-
ктом 4.1.4 настоящего Соглашения;

4.3.2. осуществлять в срок до " "   20  г. возврат средств Субсидии, подлежа-
щих возврату в муниципальный бюджет на 1 января 20  г., в размере, указанном 
в расчете, представленном Учредителем в соответствии с пунктом 4.1.7 насто-
ящего Соглашения;

4.3.3. направлять средства Субсидии на выплаты, установленные планом 
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (далее - план финансово-
хозяйственной деятельности), сформированным и утвержденным в порядке, 
определенном  ;

(реквизиты нормативного правового акта Учредителя)
4.3.4. представлять Учредителю в соответствии с Положением:
4.3.4.1. предварительный отчет об исполнении муниципального задания, со-

ставленный по форме, предусмотренной для отчета о выполнении муниципаль-
ного задания (приложение N 2 к Положению), в срок до " "   20  г.;

4.3.4.2. отчет о выполнении муниципального задания по форме, согласно при-
ложению N 2 к Положению, в срок до " "   20  г.;

4.3.5. выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законода-
тельством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением:

4.3.5.1.  ;
4.3.5.2.  .
4.4. Учреждение вправе:
4.4.1. направлять не использованный в 20  г. остаток Субсидии на осущест-

вление в 20  г. расходов в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности для достижения целей, предусмотренных уставом Учреждения, за 
исключением средств Субсидии, подлежащих возврату в муниципальный бюд-
жет в соответствии с пунктом 4.3.2 настоящего Соглашения;

4.4.2. направлять Учредителю предложения по исполнению настоящего Со-
глашения, в том числе по изменению размера Субсидии;

4.4.3. обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи с ис-
полнением настоящего Соглашения;

4.4.4. осуществлять иные права, установленные бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением:

4.4.4.1.  ;
4.4.4.2.  .

V. Ответственность Сторон 

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обяза-
тельств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению:

5.2.1.  ;
5.2.2.  .

VI. Иные условия

6.1. Иные условия по настоящему Соглашению:
6.1.1.  ;
6.1.2.  .

VII. Заключительные положения

7.1. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон и 
оформляется в виде соглашения о расторжении настоящего Соглашения.

7.2. При досрочном прекращении выполнения муниципального задания по 
установленным в нем основаниям неиспользованные остатки Субсидии в раз-
мере, соответствующем показателям, характеризующим объем непоказанных 
муниципальных услуг (невыполненных работ), подлежат перечислению Учреж-
дением в муниципальный бюджет в установленном порядке.

7.3. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настояще-
го Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения перегово-
ров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не-
достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, 
имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведе-
ния лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Со-
глашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств 
по настоящему Соглашению.

7.5. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с поло-
жениями пункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению 
Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения, являющегося не-
отъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.6. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглаше-
нием, могут направляться Сторонами следующим(ми) способом(ами):

7.6.1. путем использования государственной интегрированной информаци-
онной системы управления общественными финансами "Электронный бюджет";

7.6.2. заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением пред-
ставителем одной Стороны подлинников документов, иной информации пред-
ставителю другой Стороны;

7.6.3.  .
7.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме:
7.7.1. электронного документа в государственной интегрированной информа-

ционной системе управления общественными финансами "Электронный бюд-
жет" и подписано усиленными квалифицированными электронными подписями 
лиц, имеющих право действовать от имени каждой из Сторон настоящего Со-
глашения;

7.7.2. настоящее Соглашение составлено в форме бумажного документа в 
двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

VIII. Платежные реквизиты Сторон 

Сокращенное наименование
Учредителя 

Сокращенное наименование 
Учреждения 

Наименование Учредителя
ОГРН, ОКТМО 

Наименование Учреждения
ОГРН, ОКТМО 

Место нахождения: Место нахождения:
ИНН/КПП ИНН/КПП 
Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа 
Муниципального казначейства, в котором 
открыт лицевой счет
Лицевой счет 

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка 
России (наименование кредитной 
организации),
БИК, корреспондентский счет
Расчетный счет
Наименование территориаль-
ного органа Муниципального 
казначейства, в котором открыт 
лицевой счет
Лицевой счет 

1.8. приложение N  к Соглашению изложить в редакции согласно приложению 
N  к настоящему Дополнительному соглашению, которое является его неотъ-
емлемой частью;

1.9. дополнить приложением N  согласно приложению N  к настоящему Допол-
нительному соглашению, которое является его неотъемлемой частью;

1.10. внести изменения в приложение N  к Соглашению в редакции согласно 
приложению N  к настоящему Дополнительному соглашению, которое является 
его неотъемлемой частью.

2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Соглашения.

3. Настоящее Дополнительное соглашение, вступает в силу с даты его под-
писания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, и 
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настояще-
му Соглашению.

4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным соглаше-
нием, остаются неизменными.

5. Настоящее Дополнительное соглашение заключено Сторонами в форме:
5.1. электронного документа в государственной интегрированной информа-

ционной системе управления общественными финансами "Электронный бюд-
жет" и подписано усиленными квалифицированными электронными подписями 
лиц, имеющих право действовать от имени каждой из Сторон настоящего До-
полнительного соглашения;

5.2. бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каж-
дой из Сторон.

(Окончание следует.)
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СВР рассекретила 
имена семи 
отечественных 
«супершпионов»

К СВЕДЕНИЮ СПЕЦСЛУЖБЫ

К участию в церемонии открытия 
полуфинала приглашены полномоч-
ный представитель Президента РФ 
в Северо-Кавказском федеральном 
округе Юрий Чайка, губернатор Став-
ропольского края Владимир Влади-
миров, глава Республики Дагестан 
Владимир Васильев,  депутат Госу-
дарственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации, 
член Наблюдательного совета кон-
курса Светлана Журова,  спортсмен-
паралимпиец Сергей Бурлаков и за-
меститель генерального директора 
АНО «Россия – страна возможностей» 
Александр Садовский. 

ОТ СКФО на конкурс поступило 
8 334 заявки. Приглашение в полуфи-
нал получили 332 участника, показав-
шие лучшие результаты на этапе дис-
танционного тестирования.

В полуфинале Северо-Кавказского 
федерального округа примут участие 
131 конкурсант из Ставропольского 
края, 115 – из Республики Дагестан, 
30 – из Кабардино-Балкарской Респу-
блики, 21 – из Республики Северная 
Осетия – Алания, 18 – из Карачаево-

Черкесской Республики, 11 – из Чечен-
ской Республики и 6 – из Республики 
Ингушетия. 

31 января состоится повторное 
компьютерное тестирование, на кото-
ром участники должны будут подтвер-
дить результаты онлайн-этапа. Если 
конкурсант не сможет пройти повтор-
ное компьютерное тестирование, то он 
не будет допущен к дальнейшим очным 
испытаниям.

В течение двух основных дней полу-
финала – 1 и 2 февраля – конкурсантам 
предстоит продемонстрировать свои 
лидерские качества и побороться в оч-
ных оценочных мероприятиях за выход 
в финал. В программе запланированы 
мастер-классы и различные аналити-
ческие деловые игры. Вечером 2 фев-
раля будут подведены итоги и опре-
делены финалисты от СКФО, которых 
пригласят в Сочи на суперфинал кон-
курса «Лидеры России».

– Всего будет 11 полуфиналов. Из 
них 8 – региональных, а 3 – полуфи-
налы специализаций. Региональные 
полуфиналы проходят во всех 8 фе-
деральных округах в январе–феврале 

2020 года: во Владивостоке (ДФО), 
Новосибирске (СФО), Екатеринбурге 
(УФО), Пятигорске (СКФО), Нижнем 
Новгороде (ПФО), Ростове-на-Дону 
(ЮФО), Санкт-Петербурге (СЗФО) и 
Москве (ЦФО). Полуфиналы трех спе-
циализаций конкурса пройдут в Мо-
скве в марте. В каждый из 11 полуфи-
налов допущено около 330 участников. 
Исключением является Центральный 
федеральный округ: здесь пригла-
шено 664 человека в связи с тради-
ционно большим количеством заявок 
из Москвы и Московской области. Из 
3 399 участников, приглашенных в по-
луфиналы, в суперфинал выйдут 300 
конкурсантов. Все они получат обра-
зовательный грант в размере 1 млн ру-
блей. Победителями конкурса станут 
100 участников, наставниками которых 
выступят ведущие управленцы стра-
ны, – рассказал генеральный директор 
АНО «Россия – страна возможностей», 
руководитель конкурса «Лидеры Рос-
сии» Алексей Комиссаров.

Дополнительная информация на 
официальном сайте конкурса: Лиде-
рыРоссии.рф. 

«ЛИДЕРЫ РОССИИ – 2020» В СКФО

Владимир Иосифович Лохов, 
один из семи отечественных 
разведчиков-нелегалов, чьи 
имена рассекретили в СВР, 
отличался инициативностью 
и настойчивостью, при вы-
полнении секретных заданий 
за рубежом легализовался в 
короткие сроки. Такие данные 
сообщает Бюро по связям с 
общественностью и средства-
ми массовой информации 
Службы внешней разведки 
России.

По информации СВР, Владимир 
Лохов родился в 1924 году в селении 
Пичиджын Знаурского района Юго-
Осетинской автономной области Гру-
зинской ССР. С 1942 по 1948 год про-
ходил воинскую службу в МВД, после 
чего окончил юридический факультет 
Азербайджанского государственного 
университета. По окончании учебы 
принят на службу в органы госбезо-
пасности.

Вплоть до 1962 года Лохов прохо-
дил подготовку для работы в особых 
условиях, затем его направили раз-
ведчиком в Азию, также работал в са-
мых разных государствах Европы.

Руководство особо отмечало на-
стойчивость и инициативность раз-
ведчика, которые позволили ему 
быстро и надолго легализоваться в 
странах назначения и создать необхо-
димые условия для ведения разведы-
вательной работы.

Уже в 1965 году Лохову было до-
верено сформировать эффектив-
ную агентурную сеть, что разведчик 
успешно выполнил. Благодаря работе 
«супершпиона» разведслужба СССР 
получала действительно ценную и акту-
альную документальную информацию.

В 1973 году начал тренерскую дея-
тельность, обучал молодых сотрудни-
ков нелегальной деятельности. В 1979 
году был назначен начальником 1-го 
отдела Управления «С».

Работа Владимира Иосифовича 
была неоднократно отмечена руко-
водством и государством, он был 
награжден медалью «За боевые за-
слуги», нагрудным знаком «Почетный 
сотрудник госбезопасности», орде-
ном Красной Звезды, орденом Трудо-
вого Красного Знамени.

С 1991 года находился на за-
служенном отдыхе, но по-прежнему 
активно участвовал в ветеранском 
движении и воспитании молодого 
поколения оперативных работников. 
Владимир Лохов скончался в 2002 
году, похоронен с воинскими почестя-
ми на Троекуровском кладбище.

Напомним, 28 января директор 
Службы внешней разведки (СВР) 
Сергей Нарышкин рассекретил име-
на выдающихся отечественных раз-
ведчиков-нелегалов, которые внесли 
огромный вклад в обеспечение без-
опасности России.

Автономная некоммерческая организация (АНО) «Россия – стра-
на возможностей» была создана по инициативе Президента РФ Владими-
ра Путина. Ключевые цели организации: создание условий для повышения 
социальной мобильности, обеспечения личностной и профессиональной 
самореализации граждан, а также создание эффективных социальных 
лифтов в России. Наблюдательный совет АНО «Россия – страна возможно-
стей» возглавляет Президент РФ Владимир Путин.

АНО «Россия – страна возможностей» развивает одноименную плат-
форму, объединяющую 23 проекта: конкурс управленцев «Лидеры Рос-
сии», студенческая олимпиада «Я – профессионал», Международный кон-
курс «Мой первый бизнес», Всероссийский конкурс «Доброволец России», 
проект «Профстажировки 2.0», проект «Культурный код», фестиваль «Рос-
сийская студенческая весна», Всероссийский конкурс «Мастера госте-
приимства», «Грантовый конкурс молодежных инициатив», конкурс «Циф-
ровой прорыв», профессиональный конкурс «Учитель будущего», портал 
Бизнес-навигатора МСП, конкурс «Лучший социальный проект года», Все-
российский проект «РДШ – Территория самоуправления», соревнования 
по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью «Аби-
лимпикс», Всероссийский молодежный кубок по менеджменту «Управ-
ляй!», Российская национальная премия «Студент года», движение «Мо-
лодые профессионалы» (WorldSkills Russia), благотворительный проект 
«Мечтай со мной», Всероссийский конкурс «Лига вожатых», конкурс «Моя 
страна – моя Россия», Международный инженерный чемпионат «CASE-IN» 
и «Олимпиада Кружкового движения НТИ.Junior».

Конкурс «Лидеры России» реализуется автономной 
некоммерческой организацией «Россия – страна возмож-
ностей» по поручению Президента России и является флаг-
манским проектом одноименной платформы, которая объ-
единяет 23 проекта. Конкурс проводится при поддержке 
Российской академии народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте РФ.

На конкурс управленцев «Лидеры России 2020» поступи-
ло 233 830 заявок из всех регионов России и 68 стран мира. 
В первом сезоне конкурса (2017–2018 гг.) пришло 199 тысяч 
заявок; во втором сезоне (2018–2019 гг.) – 227 тысяч заявок. 
В сезоне 2019–2020 гг. в дополнение к основному конкурсу 
были введены отдельные специализации. Лидером по коли-
честву заявок стала специализация «финансы и технологии» 
– 61 732 регистрации, 22 272 заявки подано на трек «наука» и 
9 745 – на специализацию «здравоохранение».

Цели конкурса – выявление, развитие и поддержка пер-
спективных руководителей, обладающих высоким уровнем 
лидерских качеств и управленческих компетенций. 

За два года назначения на высокие позиции получили 
более 150 Лидеров России: среди них двое стали губерна-
торами, пятеро – заместителями федеральных министров. 

Конкурс поддерживают партнеры, в качестве которых 
выступают крупнейшие российские компании (РЖД, Сбер-
банк, Газпром нефть, Россети, Ростелеком, Росатом, Нор-
никель, Ростех, Интер РАО, Роснефть, Русгидро, Сибур, Ро-
скосмос, НЛМК), а также Телевизионная сеть RT, РАНХиГС, 
Альпина Паблишер, ЛитРес и генеральный технический пар-
тнер – Mail.ru Group. Привлечение партнеров направлено на 
адресную поддержку финалистов и победителей конкурса.

КОНТАКТЫ ДЛЯ СМИ:  
Елена Барсегова, руководитель направления региональных комму-

никаций АНО «Россия – страна возможностей», + 7 926 189-10-11, elena.
barsegova@rsv.ru.

Анастасия Контарева, пресс-секретарь конкурса управленцев «Лиде-
ры России», + 7 968 512-22-02, anastasiya.kontareva@rsv.ru.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА:

1 февраля в Пятигорске откроется 
региональный полуфинал конкурса 
«Лидеры России» – флагманского 
проекта президентской платформы 
«Россия – страна возможностей» 
– для участников из Северо-Кав-
казского федерального округа. 
Конкурс проводится при поддержке 
Российской академии народного 
хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте РФ.
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