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«ИМЕННО ВЫ — НАСТОЯЩИЕ ГЕРОИ!»

Не допустить массового 
распространения ин-
фекции, позаботиться о 
жителях республики на 
время ограничительных 
мероприятий и, конечно, о 
медицинских работниках, 
которые оказались в 
эпицентре борьбы с коро-
навирусом. Эти главные 
на сегодняшний день 
задачи Глава РСО-А не раз 
озвучивал и держит на 
личном контроле. Чтобы 
поблагодарить медиков за 
работу в опасных условиях 
и на месте убедиться, что 
им организованы самые 
комфортные условия для 
работы и проживания, 
Вячеслав Битаров посетил 
КБСП, где пообщался с 
врио главврача и персона-
лом больницы.

По данным Роспотребнадзора РСО-А на 15 апреля 
2020 года в республике зарегистрировано 52 случая 
заражения новой коронавирусной инфекцией.

Всего под медицинским наблюдением на само-
изоляции остаются 864 жителя республики. Сняты с 
медицинского наблюдения (самоизоляции) – 1 517 
человек.

Обращаемся к гражданам, прибывающим на территорию РСО-А, 
вам необходимо обеспечить самоизоляцию на 14 дней с момента 
прибытия и сообщить о себе по телефону горячей линии 8 800 301-
20-68 для получения рекомендаций.

ВЯЧЕСЛАВ БИТАРОВ, ГЛАВА РСО-А:
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(Окончание. Начало на стр. 1)

– В сложные времена проявляются 
героизм и истинный патриотизм. Так 
вот, в сложившейся ситуации именно 
вы – настоящие герои! И это не гром-
кие слова, а реальная оценка того, что 
вы делаете для своего народа. Каждый 
из вас отказался от привычной жизни, 
оставил дом, семью и детей. Пони-
маем, что психологически это очень 
сложно. Мы ценим ваш труд и готовы 
оказать всемерную помощь, – подчер-
кнул Глава Северной Осетии.

Сейчас все пациенты с подозре-
нием на коронавирусную инфекцию 
пребывают в КБСП. На территории вы-
строены в ряд машины «скорой», они 
подвергаются санитарной обработке, 
только после этого отправляются на 
следующий вызов. Людей с жалобами, 
у которых впоследствии подтвержда-
ется COVID-19, становится все больше. 
Врачи говорят об этом с досадой, ведь 
призывы оставаться дома, держать 
дистанцию и не пренебрегать сред-
ствами медицинской защиты звучат 
отовсюду, но, к сожалению, серьез-
ность ситуации даже сегодня осознают 
далеко не все.

В связи с увеличением количества 
пациентов, как отметили медицин-

ские работники в разговоре с главой 
республики, увеличивается и поток 
телефонных звонков от родственников. 
Здоровьем одного пациента по един-
ственному номеру телефона по очере-
ди интересуются все его близкие. От-
влекают они и тем, что толпятся у входа 
больницы, приходят с передачами и во-
просами. Чтобы наладить работу с род-
ственниками, ослабить и без того боль-
шую нагрузку на врачей и медсестер, 
было предложено привлечь к работе во-
лонтеров-медиков, которые будут отве-
чать на звонки и сообщать ближайшим 
родственникам о состоянии здоровья 
больных. При этом телефон будет пере-
веден на многоканальный режим. Таким 
же образом могут быть организованы 
специальные информационные «окна» 
при входе в больницу.

Сотрудники КБСП отметили, что 
обсечены всем необходимым для ра-
боты, поблагодарили руководство ре-
спублики за помощь и поддержку. До-
вольны врачи и условиями проживания, 
питанием, которое организовали для 
них местные предприниматели. Также 
медики, работающие с ковид-положи-
тельными пациентами, будут каждые 
две недели получать заработную плату 

с учетом региональных и федеральных 
надбавок. Сложнее всего приходится 
психологически. Медики вынуждены 
были полностью оградиться от своих 
семей, чтобы не подвергать их угрозе 
заражения. Для них самыми радост-
ными минутами сейчас оказывается 
общение с близкими по видеосвязи.

– Я нахожусь в больнице уже деся-
тые сутки, оставила семью, своих троих 
детей. Никто ничего не придумывают. 
Поверьте, все мои коллеги, молодые 
врачи, так же, как и все остальные жи-
тели республики, хотят быть рядом со 
своими родными, скучают по своим 
маленьким детям. Но мы оставили все 
и несем службу, находимся на стра-
же вашего здоровья, – говорит врач 
анестезиолог-реаниматолог Жанна 
Дзагоева.

И в который раз практически в один 
голос медицинские работники КБСП 
просят каждого жителя республики 
прийти им на помощь, просто проявить 
сознательность и гражданскую ответ-
ственность: строго соблюдать режим 
самоизоляции и меры профилактики. 
Просим вас и мы, сотрудники редакции 
газеты «Владикавказ»: просто оставай-
тесь дома!

Алена ДЖИОЕВА

Жители Северной Осетии, которые потеряли ра-
боту из-за коронавируса, смогут получить ма-
териальную помощь в размере 3 тысяч рублей.

Соответствующее постановление приняли на заседа-
нии республиканского правительства. Таймураз Тускаев 
подчеркнул, что сегодня ведется активная работа по пред-
упреждению распространения коронавирусной инфекции в 
Северной Осетии, в частности, были выделены средства на 
укрепление системы здравоохранения, на которые приоб-
ретено медицинское оборудование, средства индивидуаль-
ной защиты, лекарственные препараты. Кроме того, Минз-
драв ежедневно проводит заседание оперативного штаба с 
участием главных врачей учреждений здравоохранения ре-
спублики, где определяются текущие проблемы по ситуации 
с коронавирусом и поиск путей по их решению. 

– Одна из наших главных задач – помощь жителям респу-
блики, которые оказались в сложной жизненной ситуации в 
связи с пандемией. Мы вынесли на рассмотрение проект 
постановления об оказании единовременной адресной по-
мощи отдельным категориям граждан, – сказал Таймураз 
Тускаев.

Более подробно о проекте, о правилах оказания еди-
новременной адресной помощи гражданам рассказал ми-
нистр труда и социального развития Борис Хубаев. Право на 
оказание помощи смогут иметь граждане трудоспособного 
возраста, которые получают пособия на ребенка, и которые 
вследствие введения ограничительных мер потеряли доход. 
Они смогут получить единовременную материальную по-
мощь в размере 3 тысяч рублей на каждого несовершенно-
летнего ребенка в семье в возрасте от трех лет.

Что касается граждан, потерявших работу в связи с 
пандемией, но которые не относятся к вышеозвученной 
категории, им также будет оказана помощь при условии 
отсутствия фактов получения ими заработной платы, раз-
личных социальных выплат, в том числе пенсии, пособия 
по безработице, средств республиканского материнского 
капитала в 2020 году. Помощь будет предоставляться од-
нократно. Борис Хубаев добавил, что обращения граждан 

по оказанию единовременной адресной помощи будет рас-
сматривать Межведомственная комиссия, в состав кото-
рой войдут представители Министерства труда и социаль-
ного развития, фонда социального страхования, налоговой 
службы и главы АМС.

Председатель правительства в целом дал положитель-
ную оценку проекту, но попросил его доработать, чтобы 
получателям помощи было максимально удобно взаимо-
действовать с министерством. «Мы будем и дальше думать 
над тем, как помочь жителям нашей республики», – заверил 
Таймураз Тускаев.

Не забыть о представителях бизнеса
Подходы к ситуации в связи с пандемией должны быть 

системными, заявил премьер-министр, обозначив, что не-
обходимо предпринять меры и по поддержке субъектов 
предпринимательства, так как экономические процессы яв-
ляются основой социального развития республики. 

Меры поддержки субъектов предпринимательства при-
нимаются и на федеральном уровне. В частности, по пору-
чению председателя правительства Михаила Мишустина, в 
субъектах должны утвердить перечень системообразующих 
предприятий, которые оказывают наибольшее влияние на 
социально-экономическую стабильность, занятость насе-
ления, поступление налогов в бюджеты всех уровней. За-
местить министра экономического развития РСО-А Зураб 
Дзобаев представил кабмину перечень из 15 таких предпри-
ятий в нашей республике, отметив, что в дальнейшем в него 
можно будет внести изменения.

Помощь ветеранам и инвалидам
Министр строительства и архитектуры Артур Тотиков оз-

вучил членам правительства список ветеранов и инвалидов 
Великой Отечественной войны, а также членов семей погиб-
ших, умерших ветеранов, которые в 2020 году получат суб-
сидии на жилье. В списке – 11 человек. Также был утвержден 
список ветеранов, нуждающихся в улучшении жилищных ус-
ловий: семь ветеранов и инвалидов боевых действий полу-
чат от государства социальную выплату. Меры социальной 
поддержки окажут и семьям, в которых проживают граждане 
с ограниченными возможностями здоровья. В 2020 году во-
семь таких семей станут обладателями субсидий на приоб-
ретение жилья. 

ВЯЧЕСЛАВ БИТАРОВ, ГЛАВА РСО-А:
«ИМЕННО ВЫ – НАСТОЯЩИЕ ГЕРОИ!»

15 апреля Президент РФ Владимир Путин вы-
ступил с новым обращением к россиянам. В 
своем выступлении Президент озвучил новый 
пакет экономических мер в связи с пандеми-
ей. Владимир Путин заявил о необходимости 
оказать финансовую помощь малым и сред-
ним компаниям, пострадавшим во время пан-
демии, а также авиационным компаниям. Он 
предложил доработать список системообразу-
ющих предприятий и поручил выделить допол-
нительную финансовую помощь регионам.

Владимир Путин предложил в дополнение к 
принятым мерам предоставить малым и средним 
компаниям пострадавших отраслей прямую без-
возмездную финансовую помощь со стороны госу-
дарства на два ближайших месяца. Объем помощи 
будет рассчитываться в соответствии с численно-
стью сотрудников компании на 1 апреля, исходя из 
суммы в 12 130 рублей на одного сотрудника в ме-
сяц. Единственное условие – эти компании должны 
сохранить занятость на уровне не менее 90% от 
штатной численности. Средства будут направлены 
на выплату зарплат и на сохранение уровня оплаты 
труда сотрудников в апреле и мае.

В. Путин потребовал сделать подачу документов 
максимально простой и удобной для бизнеса – «с 
возможностью дистанционной подачи заявки, без 
очередей и задержки». Заявку можно будет подать 
в течение месяца, начиная с 1 мая, а финансовая 
поддержка от государства за апрель начнет по-
ступать с 18 мая, соответственно, средства за май 
придут в июне. Он также поручил внимательно сле-
дить за соблюдением трудовых прав россиян, кото-
рых перевели на удаленную работу. 

Президент раскритиковал действующую сейчас 
схему беспроцентной кредитной линии, которая 
«работает неэффективно», так как «банки неохотно 
идут навстречу». «75% таких кредитов должно быть 
обеспечено гарантиями ВЭБ, что снизит риски и 
расширит доступность. Надо дать возможность 
пользоваться этими кредитами средним и крупным 
предприятиям», – заявил он. 

Президент поручил Правительству доработать 
список системообразующих предприятий, а также 
«предусмотреть льготные кредиты для пополнения 
средств, чтобы закупать комплектующие и выпла-
тить авансы поставщикам». Ставка по кредитам бу-
дет субсидирована под ставку Центробанка РФ, а 
половина кредита будет обеспечена госгарантиями 
Минфина России. 

Владимир Путин заявил, что Правительство 
направит 23 млрд руб. на поддержку российских 
авиаперевозчиков. Эти средства будут истраче-
ны на выплату заработных плат сотрудникам рос-
сийских авиакомпаний, а также на лизинг авиаци-
онной техники и пополнение оборотных средств 
компаний.

Регионам дополнительно будет направлена фи-
нансовая помощь в размере 200 млрд рублей. Она 
пойдет на обеспечение устойчивости и сбаланси-
рованности региональных бюджетов. Субъекты РФ 
смогут использовать их гибким образом – на под-
держку занятости и деловой активности на местах, 
выплату пособий и зарплат бюджетникам.

Президент предложил Правительству вместе с 
регионами и деловыми объединениями постоянно 
оценивать эффективность и достаточность пред-
принимаемых мер, так как «ситуация динамично 
меняется». 

А. КАДИЕВА

ПРЕЗИДЕНТ РФ 
ПРЕДЛОЖИЛ
ПАКЕТ НОВЫХ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ МЕР

ПРАВИТЕЛЬСТВО

ПОДДЕРЖКА РУБЛЕМ
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КАК СПАСТИ БИЗНЕС, ЕСЛИ
ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК
«СИДИТ ДОМА»?
Тамара БУНТУРИ

Об этом говорили на брифинге для журна-
листов министр экономического развития 
РСО-А Казбек Томаев, президент Торгово-

промышленной палаты РСО-А Казбек Туганов и 
руководитель регионального отделения Обще-
российской общественной организации «Дело-
вая Россия» Роман Абиев.

Всем понятно, что наступит «посткоронавирус-
ное» время, люди самостоятельно или с помощью 
психологов вернутся к привычной жизни, а вот пред-
приятиям малого и среднего бизнеса, которые вы-
страивались по кирпичику, вовсе не жировали, а 
зачастую выживали, придется туго. По многим при-
чинам. И прежде всего, как указывают сами пред-
приниматели, по причине падения покупательского 
спроса. В условиях сокращения реальных доходов 
населения, роста безработицы вряд ли кто-то в мас-
совом порядке кинется стричься, бриться, обедать в 
ресторане или отдыхать за границей. Как же быть? 
Конечно, предпринимательское сообщество наде-
ется на власть. На федеральную и региональную. Мы 
видим, что федеральное правительство практически 
через день принимает решения по поддержке малого 
и среднего бизнеса. Ориентируясь на федеральную 
повестку, работает и региональная власть, добавляя 
свои возможные варианты. Да, нет прямых финансо-
вых вливаний, о которых много говорят представите-

ли наиболее пострадавших отраслей, но есть много-
численные послабления в налоговой, кредитной, 
фискальной политике.

Информированность – вот что важно. Причем на 
регулярной основе. Профильные ведомства осу-
ществляют постоянный процесс оценки экономи-
ческой ситуации, и она развивается не в лучшую 
сторону. Самое плохое, что никто не знает, когда за-
кончится пандемия, прогнозы самые различные. 

Что будет делать Министерство экономического 
развития Северной Осетии, чтобы поддержать малое 
и среднее предпринимательство (МСП) именно в тех 
отраслях, которые пострадали больше всего? На 50% 
в 2020 году будут снижены ставки по упрощенной си-
стеме налогообложения и налога на имущество ор-
ганизаций для тех, кто осуществляет деятельность в 
пострадавших сферах, в том числе торговых центров, 
имеющих отношения с МСП. Также на 50% снизят 
транспортный налог для сельхозпроизводителей и 
предприятий пострадавших отраслей. Предусматри-
вается освобождение от арендных платежей субъек-
тов малого предпринимательства, осуществляющих 
деятельность в нестационарных торговых объектах. 
Будет докапитализирован Фонд микрофинансирова-
ния и Фонд кредитных гарантий в целях предостав-
ления льготных микрозаймов и проведения других 
финансовых операций. 

На брифинге был представлен ряд новых про-
дуктов, который предлагает Фонд микрофинансиро-
вания МСП РСО-А. Один из них «Зарплатный», при 

помощи которого можно получить заем на выдачу 
зарплаты сотрудникам от 50 до 300 тысяч рублей под 
0% годовых сроком на год с отсрочкой по основному 
долгу на 6 месяцев. Такой пакет распространяется 
на тех предпринимателей, у которых в штате не ме-
нее трех сотрудников. Учитывая тот факт, что мно-
гие наемные сотрудники данных сфер работали без 
оформления трудовых соглашений, министерство 
в целях защиты их прав предлагает бизнесменам 
оформить законодательно не менее двух сотрудни-
ков и воспользоваться поддержкой. Более того, они 
получат право на пополнение оборотных средств до 
1 млн рублей по упрощенной процедуре. 

Активно работает и Торгово-промышленная пала-
та РСО-А. В частности, Казбек Туганов подчеркнул, 
что идет формирование предложений от бизнеса в 
Государственную Думу РФ. Также исходя из форс-
мажорных обстоятельств, ТПП способствует урегули-
рованию договорных отношений между предприни-
мателями, в том числе и из других регионов в целях 
сохранения налаженных связей. 

Со своей стороны Роман Абиев отметил, что, по 
сути, кризис затронул все сферы, и бизнес, надеясь 
на поддержку государства, должен сам адаптиро-
ваться в сложившейся ситуации и регулировать свою 
деятельность. Он призвал коллег не принимать не-
обдуманных решений, сохранять трезвость мыслей, 
прорабатывать различные сценарии и искать новые 
возможности, ведь слово «кризис» в переводе с гре-
ческого означает «решение».

АМС

На сегодняшний день к таким относятся 1 887 
детей.

Наборы формируются во владикавказском «Ком-
бинате школьного питания». В них входят молоко, 
подсолнечное масло, сахар, мука, крупы, натураль-
ные соки и несколько видов сладостей. Сегодня 
наборы учащимся средней школы №46 развозили 
волонтеры Комитета молодежной политики, физи-
ческой культуры и спорта администрации города. 
На всех этапах формирования и передачи наборов 
участниками обязательно соблюдаются все сани-
тарно-эпидемиологические требования. Как гово-
рит директор школы Валентина Газзаева, родите-
ли учеников такой помощи рады.

– С 6 апреля дети находятся на дистанционном 
обучении. В нашей школе 94 ребенка, которые еже-
дневно получали горячее питание бесплатно в шко-
ле. Теперь при поддержке городской администра-
ции они получают его в виде сухого пайка на дом. 
Родители очень довольны, мы уже получили благо-
дарности от многих из них, – отмечает директор.

Сегодня вечером волонтеры отвезли наборы по 
завершающим трем адресам для учеников СОШ 

№46 и передали их родителям.
– Хочу сказать большое спасибо за оказанную 

помощь в это нелегкое время. Дети тоже были рады 
– ведь в наборе, помимо необходимых продуктов, 
есть и сладости, – говорит Ольга Степанян, мама 
школьников.

ШКОЛЬНИКИ ИЗ МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ
СЕМЕЙ ВЛАДИКАВКАЗА ПОЛУЧАЮТ 
ПРОДУКТОВЫЕ НАБОРЫ

Завершена замена путей на ремонтируемом 
участке, обновлены рельсы и шпалы, а также 
межрельсовое пространство. На данный мо-

мент проводится укатка нового полотна, которая, 
согласно технологии, продлится неделю. Затем 
специалисты приступят к укладке асфальта на 
межрельсовом пространстве. Планируется за-
вершить ремонтные работы в текущем месяце.

Как рассказал руководитель МУП «Владтрамвай» 
Хазби Бадоев, к сегодняшнему дню во Владикавказ 
прибыли из Краснодара представители подрядной ор-
ганизации, осуществляющей реконструкцию рельсо-
вого полотна на самой длинной улице Владикавказа.

Работы по замене трамвайных путей в столице 
Северной Осетии проводятся впервые за 30 лет. Из-
ношенность путей на ремонтируемом участке состав-
ляла около 80%.

ПРОЦЕСС РЕКОНСТРУКЦИИ 
РЕЛЬСОВ НА ПРОСПЕКТЕ 
КОСТА ВЫХОДИТ НА 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

БРИФИНГ
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Владимир ИВАНОВ

Этот принцип прославленного полководца, 
основоположника русской военной тео-
рии, генералиссимуса Александра Суворо-

ва, Иосиф Григорьевич Лапинский исповедовал 
всю свою жизнь, ратную службу и педагогиче-
скую деятельность. С его сыном, Сергеем, я 
познакомился еще в бытность комсомольским 
работником и с того времени мы много делали 
сообща, как по части производственных взаимо-
отношений, так и в досужее время.

Мы дружили, что называется, семьями, частенько 
бывали в гостях друг у друга, за столом обсуждали 
как текущие рабочие моменты, так и планы выла-
зок на природу в выходные дни. Иосиф Григорьевич 
всегда ненавязчиво поддерживал компанию, порой 
подключаясь к обмену мнениями, и давал простые 
житейские советы, в мудрости которых мы не раз 
убеждались. В домашней обстановке, разумеется, он 
и одет был всегда по-домашнему. Но когда я впервые 
увидел его в военной форме в праздник Победы, то 
поспешил запечатлеть ветерана в этот знаменатель-
ный для него день. 

Конечно же, явление Иосифа Григорьевича, как 
участника Великой Отечественной войны, побудило 
меня не только немного пристыдить Сергея за то, что 
не говорил прежде о фронтовом прошлом отца, но 
и поведать о его ратных заслугах. Но, по-видимому, 

сыну тоже не просто было разговорить отца в силу 
природной его скромности и немногословности в 
обиходе. Поэтому и мое повествование в этой связи 
будет весьма лаконичным.

В 1942 году, по окончании школы в городе Горь-
ком, Иосиф вместе с другими юношами-однокласс-
никами был призван в Армию. После краткосрочных 
курсов в городе Арзамасе он был отправлен на пере-
довую в звании младшего сержанта и в должности 
заместителя командира взвода пехотинцев одного 
из войсковых подразделений в составе Брянского 
фронта. 

Оборонительная операция войск Брянского 
фронта на воронежском направлении тем летом яв-
ляется одним из нескольких малоизвестных танко-
вых сражений Великой Отечественной войны. Меж-
ду тем опыт использования двух тысяч советских 

танков, сведенных в танковую армию и в несколько 
новейших по формированию танковых корпусов, 
значительно повлиял на штатную структуру и мето-
дику использования танковых войск Красной Армии 
в Сталинградском сражении и в битве на Курской 
дуге.

Именно в боях на Курской дуге сержант Лапин-
ский получил тяжелое ранение. Проведя несколько 
месяцев в госпитале, он вновь вернулся на фронт, 
где воевал в составе первого Белорусского фрон-
та. Был вновь ранен, а после излечения направлен 
в Муромское училище связи, которое окончил с от-
личием, получив звание лейтенанта и должность ко-
мандира взвода в Горьковской школе радиоспеци-
алистов.

В 1950 году он поступил в Военную Краснозна-
менную академию им. С.М. Буденного в Ленинграде, 
по окончании которой в 1955 году был направлен для 
прохождения службы в Бакинский округ противовоз-
душной обороны. Освоил несколько различных ин-
женерных специальностей, и в 1961 году с должности 
главного инженера части был переведен на работу 
в Орджоникидзевское высшее зенитно-ракетное 
училище им. Плиева, где прошел путь от препода-
вателя до начальника кафедры импульсной техники 
и радиоизмерений и воинского звания «полковник». 
Именно в эти годы проявился его педагогический та-
лант, уважительное отношение к курсантам и своим 
подчиненным. За 15 лет службы в училище им вместе 
с коллегами были подготовлены тысячи офицеров-
специалистов для войск ПВО страны.

Выйдя в 1976 году на пенсию, Иосиф Григорье-
вич продолжил свою педагогическую деятельность в 
техникуме электронных приборов. За мужество и от-
вагу в ратной службе, успехи в подготовке высоко-
квалифицированных кадров для Вооруженных Сил 
и народного хозяйства он был награжден Почетной 
грамотой Верховного Совета Северо-Осетинской 
АССР, орденом Отечественной войны и 16-ю меда-
лями.

Полковник в отставке Иосиф Григорьевич Лапин-
ский ушел из жизни после тяжелой болезни в февра-
ле 2008 года. Встречаясь по знаменательным датам, 
мы всегда, произнося тост за родителей, вспоми-
наем Иосифа Григорьевича, его мудрые советы и 
искрометный юмор, способность ценить жизнь в ее 
простых проявлениях, умение не обращать внимания 
на неприятности, быть благодарным жизни за каж-
дый новый день. 
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ПАНОРАМА

По итогам взаимодействия 
Министерства промышлен-
ности и транспорта РСО-А и 

Министерства здравоохранения 
РСО-А с Минпромторгом России 
первая партия медицинских ма-
сок в количестве 150 тысяч штук 
прибыла в республику 12 апреля 
текущего года.

Совместно с региональным Ми-
нистерством здравоохранения оп-
ре делен механизм обеспечения 
рес публиканских организаций здра-
воохранения и аптечной сети сред-
ствами индивидуальной защиты.

100 тысяч масок на сегодняшний 
день распределены между медицин-
скими учреждениями, остальные 50 
тысяч штук поступили в аптечную сеть 
районов и г. Владикавказ.

К концу текущей недели ожидается 
прибытие второй партии масок.

ТЯЖЕЛО В УЧЕНИИ – ЛЕГКО В БОЮ!

Именно в боях на Курской дуге 
сержант Лапинский получил тяже-
лое ранение. Проведя несколько 
месяцев в госпитале, он вновь 
вернулся на фронт, где воевал в 
составе первого Белорусского 
фронта. Был вновь ранен, а по-
сле излечения направлен в Му-
ромское училище связи, которое 
окончил с отличием, получив 
звание лейтенанта и должность 
командира взвода в Горьковской 
школе радиоспециалистов.

ОНИ СРАЖАЛИСЬ ЗА РОДИНУ

Несмотря на прилага-
емые руководством госу-
дарства и региона усилия, 
направленные на борьбу 
с возбудителем корона-
вирусной инфекции, по-
бедить ее пока не удается. 

В целях противодей-
ствия угрозе распростра-
нения коронавирусной 
инфекции в ЖКС №7 (г. 
Владикавказ) создана 
оперативная группа по 
контролю выявления, недопущения воз-
никновения и распространения случаев 
коронавирусной инфекции среди работ-
ников. Для обеспечения бесперебойной 
работы коммунальных объектов и инже-
нерных сетей, службой проводятся меро-
приятия по борьбе с распространением 
коронавируса. Установлен временный 
распорядок дня, часть сотрудников пере-
ведены на удаленный режим работы, на 
информационных стендах размещена не-
обходимая информация о мерах по преду-
преждению и профилактике коронавирус-
ной инфекции, а также порядке действий 
при появлении симптомов заболевания. 
На объектах жилищного фонда ежеднев-
но проводится профилактическая и де-
зинфекционная обработка мест общего 
пользования с применением дезинфек-
ционных средств, рекомендованных к ис-
пользованию Минздравом России. 

В нашем регионе подходит к завер-
шению отопительный период 2019/20 
годов. Подача тепловой энергии на объ-
екты КЖФ и ЖФ была организована на 
должном уровне в соответствии с тем-

пературными графиками, 
в целом это заслуга линей-
ного персонала, имеющего 
за своими плечами много-
летний опыт и квалифи-
цированную подготовку. 
За отопительный период в 
кратчайшие сроки устра-
нено восемь аварийных 
ситуаций, проведена за-
мена водогрейного котла в 
котельной № 1/89 военного 
городка №1 н.п. Троицкая 

Республики Ингушетия. 
В настоящее время начата плановая 

работа по подготовке к новому отопитель-
ному сезону, но остались нерешенными 
проблемы оплаты потребителей физи-
ческими лицами на прямых договорах за 
уже оказанные услуги так на 09.04.2020 г., 
просроченная задолженность по оплате 
коммунальных услуг физ. лицами состав-
ляет 714 000 рублей.

Вся данная задолженность отрабаты-
вается в судебном порядке. Хочется от-
метить, что собираемость за услуги ЖКХ 
одна из самых высоких в Южном Военном 
Округе, составляет 90%. Собираемость за 
оказанные услуги ЖКХ с юридических лиц 
составляет 100%. 

Но, несмотря на имеющиеся трудно-
сти, коллектив справляется со стоящими 
перед нами задачами, слаженная работа 
всех сотрудников ЖКС №7 обеспечива-
ет бесперебойное снабжение топливно-
энергетическими ресурсами всех объек-
тов военных городков, дислоцируемых на 
территории Владикавказского и Троицко-
го территориальных гарнизонов.

МЕРОПРИЯТИЯ, ПРОВОДИМЫЕ
В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

№7 Г. ВЛАДИКАВКАЗА
В СЕВЕРНУЮ 
ОСЕТИЮ ПОСТУПИЛА 
ПЕРВАЯ ПАРТИЯ 
МЕДИЦИНСКИХ 
МАСОК

Госдума во вторник приняла закон 
об изменениях в списке Дней воинской 
славы и памятных дат.

Закон называет новым Днем воин-
ской славы «3 сентября – День оконча-
ния Второй мировой войны (1945 год)». 
При этом из действующего законода-
тельства исключается памятная дата 
«2 сентября – День окончания Второй 
мировой войны (1945 год)».

Инициативу подготовили глава ко-
митета Госдумы по обороне Владимир 
Шаманов, а также депутат Госдумы 
Георгий Карлов и сенаторы Григорий 
Карасин и Михаил Козлов.

В пояснительной записке авторы 
отмечают, что «Победа Советского Со-
юза над Японией в 1945 году внесла 
решающий вклад в завершение Второй 
мировой войны». Кроме того, указыва-
ется, что за подвиги и боевые отличия в 
ходе войны с Японией более 300 тысяч 
советских граждан были награждены 
орденами и медалями, в том числе 100 
человек – званием Героя Советского 
Союза.

ИЗМЕНЕНА ДАТА 
ОКОНЧАНИЯ ВТОРОЙ 
МИРОВОЙ ВОЙНЫ

ГОСДУМА ХОРОШАЯ НОВОСТЬ
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КОМПЕТЕНТНО

Тамара БУНТУРИ

Март и апрель 2020 года перевер-
нули нашу привычную жизнь. 
Еще несколько месяцев назад 

никто и представить себе не мог, что 
вирусная инфекция в прямом смыс-
ле слова захватит нашу планету. Мы 
уже привыкли к ежегодным сезонным 
вспышкам то тут, то там необычных за-
болеваний, и телевизионные картинки 
из китайского Уханя казались чем-то 
локальным и далеким. Но нет. Корона-
вирус стремительно проник в Европу, 
США и пришел в Россию.

Вместе с пандемией, которую вы-
нуждена была объявить Всемирная 
организация здравоохранения, к нам 
ворвалась и инфодемия: потоки ин-
формации разного качества полились 
из всех возможных и невозможных ис-
точников. Люди испугались, что есте-
ственно, и запутались окончательно. 
Появились головокружительные вер-
сии о мировом заговоре и прочие не-
вероятные, порой циничные теории, 
сводившиеся к тому, что ничего и нет, 
шум на пустом месте. Это вполне объ-
яснимо, ведь мир еще не сталкивался 
с подобной ситуацией, а оспа, чума и 
холера, косившие население Земли, – 
страницы истории.

И тут, на мой взгляд, весомое про-
фессиональное слово должны сказать 
ученые, люди, которые в своих сужде-
ниях оперируют научными понятиями 
и ссылаются на мировой опыт, а не вы-
страивают конспирологические умоза-
ключения или же поддаются эмоциям и 
страху. Поэтому свои вопросы по теме 
я решила задать врио директора Ин-
ститута биомедицинских исследований 
Владикавказского научного центра РАН 
(ИБМИ ВНЦ РАН), доктору медицинских 
наук Фатиме Датиевой.

– Фатима Сергеевна, насколько ко-
ронавирусная инфекция опасна?

– В начале текущего года многие рос-
сияне услышали новое слово – коронави-
рус. В конце января это слово уже вызы-
вало беспокойство, через месяц многие из 
нас с тревожным ожиданием смотрели но-
вости про COVID-19, сегодня большинство 
уже прочитало массу научно-популярных 
статей по вирусологии, медицине и поли-
тике с участием коронавируса. Основной 
вопрос – не преувеличена ли опасность 
этого возбудителя?!

Во-первых, необходимо понять, что 
семейство коронавирусов – группа воз-
будителей целого ряда заболеваний чело-
века с разнообразной клиникой и разными 
последствиями для организма – от легких 
проявлений респираторного характера 
до несовместимых с жизнью осложнений. 
Вирусы эти известны давно, и периодиче-
ски, что уже не является случайным, имен-
но эта группа вирусов пополняется новым 
вариантом, отличным от других. Споры о 
том, естественная или искусственная эта 
эволюция, доступны в научных кругах и ли-
тературе на протяжении последних 20-ти 
лет, и разделили ученых всего мира на два 
лагеря. Тем не менее, любой новый воз-
будитель, пока он не изучен, не разложен 
на молекулы, не прошел тестирования на 
культурах клеток, лабораторных животных, 
и не показал свое развитие в человеческой 
популяции, должен считаться потенциаль-
но опасным. Это неоспоримый факт.

Во-вторых, основная опасность любого 
нового возбудителя в том, что человече-
ский иммунитет с ним не знаком, и поэтому 
организм человека перед ним абсолютно 
бессилен. Классическим примером данно-
го факта, вошедшим в историю, является 
гибель в XV–XVI вв. более чем половины 
коренного населения Америки при ее коло-
низации от новых для американской попу-
ляции возбудителей – гриппа, кори, оспы, 
малярии и др.

На наше счастье, человеческий имму-
нитет учится, он знакомится с возбудите-
лем, включаются механизмы неспецифи-
ческой (общей) и специфической защиты, 
и, наконец, вырабатываются антитела, ко-
торые целенаправленно борются с возбу-
дителем конкретного заболевания. С ви-
русами этот момент сложнее, и механизм 

выработки на них антител не такой простой 
как, например, синтез антител на чужерод-
ную бактерию. К сожалению, именно в их 
случае не всегда срабатывает адекватный 
механизм, вследствие чего, например, 
большинство из нас являются пожизнен-
ными носителями целой группы вирусных 
частиц – герпеса, к примеру.

В-третьих, если говорить о здоро-
вье популяции, мы должны признать, что 
большая часть населения – люди с хро-
ническими заболеваниями – статистика 
здравоохранения известна всем. Среди 
хронических заболеваний преобладают 
воспалительные, а они и так уже годами ис-
пытывают на прочность иммунную систе-
му человека, повреждения которой уже с 
30-летнего возраста проявляются различ-
ными клиническими формами патологии. 
Здесь и ожирение, и вредные привычки, и 
неправильное питание модифицированны-
ми продуктами и многие другие факторы. 
Да, мы забыли еще о хроническом стрессе, 
который снижает или извращает иммунный 
ответ даже на обычные факторы внешней 
или внутренней среды.

Есть еще физиологические «случайно-
сти», которые в организме человека опреде-
лены его личным набором генов, возрастом, 
образом жизни, профессией, они обеспе-
чивают особенности иммунного ответа на 
конкретный возбудитель. Сегодня уже есть 
факты, накопленные в популяциях Китая, 
Италии, США и других стран. И эти факты 
говорят о том, что «случайности» могут при-
водить к тяжелому течению болезни у 20% 
заразившихся, и крайне тяжелому – у 5%.

Никто не хочет попасть в 5%, и мы уве-
рены, что есть врачи с «волшебными» та-
блетками, которые нам помогут.

К сожалению, на новый возбудитель та-
блеток пока нет, вернее есть очень много и 
самых странных, которые лечат ВИЧ и ма-
лярию, например.

В нашей ситуации недопущение опас-
ности заключается в том, чтобы зараз-
ившийся вовремя получил качественную 
медицинскую помощь, говоря проще, что-
бы хватило врачей, лекарств, кислорода, 
аппаратов ИВЛ, койки в больнице, в конце 
концов, для каждого заболевшего. А для 
этого необходимо, чтобы в каждый опреде-
ленный момент времени было минимально 
возможное количество больных, чтобы им 
успевали давать таблетки. Тогда и опас-
ность будет минимизирована.

– Поясните, что такое режим самои-
золяции. Как его соблюдать? Не опасен 
ли он для психического здоровья чело-
века? И почему нельзя расслабляться 
раньше времени?

– Для снижения опасности от любой эпи-
демии наши предки придумали карантин. 
Правда, потом еще появилась наука – эпи-
демиология, которая этот карантин обосно-
вала и на протяжении досоветского, совет-
ского и постсоветского периодов доказала 
его значимость в борьбе с любой, опасной и 
не очень, инфекцией. Карантин, согласно на-
учным данным, должен включать по времени 
минимум 2–3 цикла развития инфекцион-
ного процесса, в случае с коронавирусом, в 
среднем 45 дней. Да, вы можете сказать, что 
есть экономические, психологические при-
чины сократить этот процесс по времени, 
но вот инфекционный процесс все эти ваши 
проблемы и причины не понимает, у него 
есть начало, пик и завершение. Почему-то 
сегодня модно говорить не о карантине, а о 
самоизоляции. На мой взгляд, для многих 
это суррогат, который только лишь подме-
няет понятия и снижает мотивацию. Даже 
самоизоляция для подозрительных на коро-
навирус пациентов подменяет необходимую 
обсервацию, т.е. нахождение подозритель-
ного для врача пациента в специально обо-
рудованных для этого помещениях, и жела-
тельно за пределами городской черты.

Наш российский человек сегодня не хо-
чет сидеть на самоизоляции, придумывая 
для себя целый ряд оправданий. Основные 
принципы самоизоляции описаны подроб-
но на сайтах про коронавирус, сайте Минз-
драва и других сетевых ресурсах. Но глав-
ное, чего нам не хватает, это мотивации. 
Да, тяжело находиться в одном месте, ме-
нять свои привычки, перекраивать годами 
сложившийся образ жизни. Есть целый ряд 
исследований, особенно на космонавтах, 
показывающий, что длительное пребыва-

ние группы людей в замкнутом простран-
стве является мощным стрессирующим 
фактором, однако такой стрессовый фак-
тор снимается творческой деятельностью, 
приносящей положительные эмоции, и 
занятия спортом в четырех стенах сегод-
ня многообразны и широко представлены 
в сети Интернет. Можно поехать на дачу, 
поработать в саду, огороде. Да, все люди 
разные, у каждого свой тип личности, об-
разования и т.д., но…

Ведь если 50% сидят на самоизоляции, 
а другие знать о ней не хотят, то период ка-
рантина растягивается как минимум в два 
раза. Инфекционный процесс лишен либе-
ральных и демократических принципов, он 
живет по своим законам «джунглей», и да, 
мы все переболеем, но давайте постара-
емся сделать так, чтобы в каждый момент 
времени было минимальное количество тя-
желых пациентов.

– Интересна Ваша точка зрения: ког-
да пандемия пойдет на спад? Возможен 
ли рецидив?

– Эпидемия идет на спад, когда для нее 
уже будет мало субстрата, т.е. мало людей, 
которые с ней не сталкивались. Что и про-
изойдет, если карантин будет неполноцен-
ным и может растянуться на пару лет. Если 
же карантинные меры будут адекватными, 
то прервется цепочка распространения. 
Последний вариант не исключает в после-
дующем возникновение новых очагов, но к 
тому моменту будет выиграно время, соз-
даны и апробированы лекарства, возмож-
но, вакцины, для лечения этого заболева-
ния. А это – жизни людей.

– Есть мнение, что вакцина будет 
уже не столь необходима по проше-
ствии пандемии. Ведь она борется с од-
ним видом вируса, а он, к сожалению, 
мутирует.

– Всегда лучше иметь вакцину с до-
казанной эффективностью, чем не иметь. 
Ее можно модернизировать, из нее мож-
но быстрее создать вакцину против ново-
го вида возбудителя. Однако, например, к 
родственнику коронавируса, возбудителю 
атипичной пневмонии, несмотря на дли-
тельный период ее печальной известности, 
вакцины до сих пор нет.

– Как работает Институт биомеди-
цинских исследований Владикавказ-
ского научного центра РАН в дистан-
ционном режиме? Есть ли сотрудники 

института, которые на передовой, ведь 
у вас функционирует несколько лабора-
торий на базе больниц?

– Институт биомедицинских иссле-
дований Владикавказского научного 
центра РАН работает в дистанционном 
режиме уже вторую неделю. Многие 
коллеги, несмотря на это, вынуждены 
работать очно, особенно в отделах, где 
идет экспериментальная работа. Отделы 
на базе больничных комплексов также 
переведены на дистанционный режим, 
т.к. часть больниц переформатирована 
на работу в условиях коронавирусной 
инфекции. Сегодня в больницах нужны 
врачи штучных специальностей, инфек-
ционисты, анестезиологи-реаниматоло-
ги, пульмонологи.

Одна из наших коллег, Светлана Черме-
новна Мамиева, на основном месте рабо-
ты, в ПЦР-лаборатории Роспотребнадзо-
ра, на передовой. Именно ее лаборатория 
отвечает за тестирование жителей нашей 
республики на коронавирус. Они работают 
по 12 часов в сутки, несмотря на опасность 
работы с биологическим материалом зара-
женных больных.

– Сейчас очень важны советы спе-
циалистов – как сохранять спокойствие 
и душевное равновесие в это сложное 
время?

– Для каждого из нас важно, чтобы бы-
стрее этот непростой период закончился, 
чтобы все родные и близкие были здоровы. 
Кто-то находит равновесие в творчестве, 
кто-то в познавательной деятельности, 
многие уделяют время семье. Кто-то не мо-
жет сидеть на месте, начинает заниматься 
волонтерской деятельностью. Мне кажет-
ся, что многие переосмыслят ценности 
вчерашнего дня, кому-то поможет только 
психологическая помощь, но, наверное, у 
каждого свой рецепт, и только от человека 
зависит, как он встретит окончание эпи-
демии. Очень надеюсь, что с надеждой на 
перемены к лучшему.

Сегодня каждый из нас должен пони-
мать, что оправдания тому, что «трудно 
выдержать самоизоляцию физически, пси-
хологически и т.д.» чреваты очень серьез-
ными последствиями для здоровья мно-
гих людей старшего возраста, в том числе 
близких, которые прошли через голод, хо-
лод, войны ради того, чтобы их младшие 
просто жили…

БЕЗ ПАНИКИ, НО СО ВСЕЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

Фатима Датиева:
Для снижения опасности от любой эпидемии наши 
предки придумали карантин... Карантин, согласно 

научным данным, должен включать по времени минимум 
2–3 цикла развития инфекционного процесса, в случае с 
коронавирусом, в среднем 45 дней. Да, вы можете сказать, 
что есть экономические, психологические причины сокра-
тить этот процесс по времени, но вот инфекционный про-
цесс все эти ваши проблемы и причины не понимает, 
у него есть начало, пик и завершение.
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НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА

Льготы на ЖКХ мно годетным семьям
Малообеспеченным многодетным се-

мьям предоставляется компенсация рас-
ходов на оплату жилых помещений, ком-
мунальных услуг и взносов на капитальный 
ремонт в размере 30%.
Льготы на ЖКХ вет еранам труда, вете-

ранам военной службы
На сегодняшний день действует 50 

% скидка на оплату услуг ЖКХ, рассчи-
танной исходя из объема потребляемых 
коммунальных услуг, определенного по 
показаниям приборов учета, но не более 
нормативов потребления, утверждаемых 
уполномоченным органом исполнитель-
ной власти Республики

Льготы по ЖКХ пен сионерам
Субсидии предоставляются только, 

если размер платежа составляет более 21 
% общего дохода пенсионера.

– 50% на уплату взноса на капиталь-
ный ремонт одиноко проживающим не-
работающим пенсионерам (или прожива-
ющим в составе семьи, состоящей только 
из совместно проживающих неработаю-
щих граждан пенсионного возраста), до-
стигшим возраста 70 лет;

 – 100% на уплату взноса на капиталь-
ный ремонт одиноко проживающим нера-
ботающим пенсионерам (или проживаю-
щим в составе семьи, состоящей только 
из совместно проживающих неработаю-
щих граждан пенсионного возраста), до-
стигшим возраста 70 лет.

Льготы по ЖКХ реабил итированным 
лицам и лицам, признанным постра-
давшими от политических репрессий

– 50% оплаты жилья в пределах со-

циальной нормы площади жилья (включая 
совместно проживающих членов семьи);

– 50% оплаты коммунальных услуг 
(включая совместно проживающих членов 
семьи) в пределах нормативов потребле-
ния;

– 50% взноса на капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирном 
доме.

Льготы по ЖКХ членам семей погиб-
ших, пропавших без вести в результа-
те событий октября–ноября 1992 года, 

а также в результате террористиче-
ских, диверсионных актов на терри-
тории Республики Северная Осетия 

– Алания
– 50% оплаты жилья в пределах со-

циальной нормы площади жилья (включая 
совместно проживающих членов семьи);

– 50% взноса на капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирном 
доме, рассчитанного исходя из мини-
мального размера взноса на капитальный 
ремонт на один квадратный метр общей 
площади жилого помещения в месяц, 
установленного Правительством Респу-
блики Северная Осетия – Алания 50% 
оплаты коммунальных услуг (включая со-
вместно проживающих членов семьи) в 
пределах нормативов потребления.
Льготы по ЖКХ педагогическим работ-
никам образовательных организаций, 
проживающим и работающим в сель-

ской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа), либо 

вышедшие на пенсию, при условии, 
если общий стаж работы в сельской 

местности, рабочих поселках (по-

селках городского типа) составляет не 
менее 10 лет и пенсия была назначена 
непосредственно по окончании работы 
в образовательных учреждениях, рас-
положенных в указанных населенных 

пунктах
100% оплаты жилья в пределах соци-

альной нормы площади жилья 100% опла-
ты коммунальных услуг в пределах норма-
тивов потребления платы за наем жилого 
помещения исходя из занимаемой общей 
площади.

Медицинские и фармацевтические 
работники республиканских организа-
ций здравоохранения, проживающие и 
работающие в сельской местности, ра-
бочих поселках (поселках городского 
типа) либо вышедшие на пенсию, при 
условии, если общий стаж работы в 
сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа) составляет 
не менее 10 лет и пенсия была назна-
чена непосредственно по окончании 
работы в медицинских и фармацевти-
ческих республиканских организациях 
здравоохранения, расположенных в 
указанных населенных пунктах 

100% оплаты жилья в пределах соци-
альной нормы площади жилья 100% опла-
ты коммунальных услуг в пределах норма-
тивов потребления платы за наем жилого 
помещения исходя из занимаемой общей 
площади.

В.В. ЗОХРАБОВА,
старший помощник прокурора Зате-

речного района г. Владикавказа

ПРОКУРАТУРА ЗАТЕРЕЧНОГО РАЙОНАПРЕСС-СЛУЖБА ЛЕНИНСКОГО РАЙОННОГО
СУДА Г. ВЛАДИКАВКАЗА РСО-А

ГАРАНТИРОВАННЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
 ЛЬГОТЫ НА ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ В СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ

(Окончание. Начало  в №38)

(Продолжение следует.)

В соответствии с антикоррупцион-
ным законодательством Российской 
Федерации работники уголовно-ис-
полнительной системы Российской 
Федерации, замещавшие по состоя-
нию на 31.12.2019 должности, пред-
усмотренные перечнем должностей 
федеральной государственной службы 
в уголовно-исполнительной системе 
Российской Федерации, при замеще-
нии которых федеральные государ-
ственные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведе-
ния о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, утвержденным прика-
зом ФСИН России от 10.01.2019 №1, и 
Перечнем должностей, замещаемых на 
основании трудового договора в орга-
низациях (учреждениях, предприятиях) 

уголовно-исполнитель-
ной системы, созданных 
для выполнения задач, 
поставленных перед Фе-
деральной службой ис-
полнения наказаний, при 
замещении которых ра-
ботники обязаны пред-
ставлять сведения о своих 
доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утверж-
денным приказом ФСИН России от 
05.07.2013 №386, обязаны предста-
вить до 30.04.2020 сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера на 
себя, свою (своего) супругу (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

В УФСИН России по Ре-
спублике Северная Осетия 
– Алания декларационная 
кампания 2020 года под-
ходит к завершению. На 
текущий момент в подраз-
деление по профилактике 
коррупционных и иных пра-
вонарушений представили 
вышеуказанные сведения 
80% работников, на кото-

рых возложена данная обязанность.
Инспекцией по личному составу и 

противодействию коррупции работни-
кам, представляющим сведения, ока-
зывается консультативная и методи-
ческая и практическая помощь как по 
вопросам заполнения справок о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
за 2019 год, так и по другим вопросам, 
связанным с применением законо-
дательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции.
Сведения о доходах руководства 

территориального органа и подведом-
ственных учреждений будут размеще-
ны на официальном сайте ФСИН Рос-
сии и доступны для ознакомления. 

В период с 15.01.2020 по 15.02.2020 
для определения эффективности де-
ятельности инспекции по личному со-
ставу и противодействию коррупции на 
официальном сайте УФСИН России по 
Республике Северная Осетия – Алания 
проведен онлайн-опрос, по итогам ко-
торого 65% граждан, выразивших свое 
мнение, отметили высокий уровень 
работы, проводимой подразделением 
по противодействию коррупции, 23% 
опрошенных отметили средний уро-
вень и 12% – низкий.

Владимир КАРГИНОВ,
начальник ИЛС

и ПК УФСИН России 
по Республике Северная Осетия – 

Алания

Декларационная кампания 2020

ВО ВЛАДИКАВКАЗЕ ЖИТЕЛЮ 
СОСЕДНЕЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПРЕДЪЯВЛЕНО ОБВИНЕНИЕ
В СОВЕРШЕНИИ

ОСОБО ТЯЖКИХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ, 
СОВЕРШЕННЫХ В 1993 ГОДУ

26 июня 1993 года примерно в 21.00 на тер-
ритории одного из совхозов в Пригородном рай-
оне Северо-Осетинской автономной ССР из ог-
нестрельного оружия были застрелены четверо 
рабочих. В этот же день, в полутора километрах 
от указанного места, неизвестные обстреляли 
автомашину ВАЗ-2101, в результате водитель 
получил огнестрельное ранение бедра, пасса-
жир легкие телесные повреждения, а женщина, 
находившаяся в машине, не пострадала. 

По данному факту прокуратурой СОАССР 
возбуждено два уголовных дела по признакам 
преступлений, предусмотренных п. «з» ст. 102 
УК РСФСР (убийство двух и более лиц), ст. 15, 
п. «з» ст. 102 УК РСФСР (покушение на убийство 
двух и более лиц) и ч. 3 ст. 218 УК РСФСР (неза-
конный оборот оружия и боеприпасов), которые 
были соединены в одном производстве. 

В ходе грамотно спланированных и про-
веденных следственных действий и оператив-
но-розыскных мероприятий была установлена 
причастность к совершению особо тяжких пре-
ступлений трех жителей соседней республи-
ки. Один из них уже осужден к длительному 
сроку наказания, второй также был задержан, 

ему предъявлены обвинения в содеянном, но 
в ходе следствия он умер в связи с болезнью, 
третьему фигуранту – 59-летнему жителю горо-
да Карабулак Республики Ингушетия – удалось 
скрыться. Следствием ему заочно предъявлено 
обвинение, и он был объявлен в федеральный 
розыск. 

Благодаря кропотливой работе следовате-
лей СК России и оперативных сотрудников МВД 
России по Северо-Кавказскому федеральному 
округу, которая не прекращалась, несмотря на 
продолжительное время, прошедшее после со-
вершения преступлений, и предпринимаемые 
обвиняемым попытки скрыться, в марте 2020 
года он был задержан по месту жительства в го-
роде Карабулак Республики Ингушетия. 

По ходатайству следственных органов су-
дом в отношении его избрана мера пресечения 
в виде заключения под стражу. Ему предъяв-
лено обвинение в убийстве двух и более лиц 
на почве кровной мести (п.п. «з, к» ст. 102 УК 
РСФСР), покушении на убийство двух и более 
лиц на почве кровной мести (ст. 15, п. «з, к» ст. 
102 УК РСФСР) и незаконном обороте оружия и 
боеприпасов (ч. 3 ст. 218 УК РСФСР). 

В настоящее время проводятся следственные 
действия и оперативно-розыскные мероприя-
тия, направленные на установление всех обстоя-
тельств совершенных преступлений. Кроме того, 
в ходе расследования будут устанавливаться и 
другие эпизоды противоправной деятельности 
обвиняемого. Расследование уголовного дела 
продолжается.

ОПРАВДАТЕЛЬНЫЙ
ПРИГОВОР ВСТУПИЛ
В ЗАКОННУЮ СИЛУ

В Ленинском районном суде г. Владикавказа РСО-А 
рассмотрено уголовное дело в отношении И.С. Дзгоевой. 

Органом предварительного расследования И.С. 
Дзгоева обвинялась в том, что, являясь должностным ли-
цом, использовала свои служебные полномочия вопреки 
интересам службы, из иной личной заинтересованности, 
повлекшее существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан, охраняемых законом интересов го-
сударства, а также в совершении служебного подлога, 
то есть во внесении должностным лицом из иной личной 
заинтересованности заведомо ложных сведений в офи-
циальные документы, повлекшего существенное нару-
шение прав и законных интересов граждан и охраняемых 
законом интересов государства и в фальсификации до-
казательства по гражданскому делу.

По результатам рассмотрения уголовного дела судом 
вынесен оправдательный приговор, в соответствии с ко-
торым И.С. Дзгоева признана невиновной в совершении 
преступлений, предусмотренных ч.1 ст.285, ч.2 ст.292, ч.1 
ст.303 УК РФ. По правилам УПК РФ и ГК РФ суд признал 
за оправданной И.С. Дзгоевой право на реабилитацию, 
право на обращение в суд с требованиями о возмещении 
имущественного вреда и компенсации морального вре-
да, связанных с уголовным преследованием.

Верховный Суд РСО-А по результатам апелляционно-
го рассмотрения оставил приговор без изменения.

ВО ВЛАДИКАВКАЗЕ ПО ФАКТУ 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ ЛОЖНОЙ 

ИНФОРМАЦИИ О КОРОНАВИРУСНОЙ 
ИНФЕКЦИИ И ПРИНИМАЕМЫХ 

В СВЯЗИ С ЭТИМ МЕРАХ ПО 
ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ НАЧАТА 

ДОСЛЕДСТВЕННАЯ ПРОВЕРКА 

6 апреля 2020 года в социальной сети были размещены ви-
деоролики с обращениями 38-летнего мужчины к населению 
Республики Северная Осетия – Алания, содержащими заведо-
мо недостоверную информацию о том, что на территории ре-
спублики нет коронавирусной инфекции (COVID-19), и прини-
маемые руководством республики меры по защите населения 
от пандемии являются надуманными. Все видеообращения к 
населению представителей официальных органов власти яв-
ляются фейками и вбросами.

По данному факту следственными органами следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации 
по Республике Северная Осетия – Алания организована до-
следственная проверка. 

В настоящее время следователями назначен ряд экспер-
тиз, а также проводятся необходимые проверочные меропри-
ятия, направленные на установление всех обстоятельств прои-
зошедшего. Действиям мужчины, опубликовавшего заведомо 
недостоверную информацию, будет дана надлежащая право-
вая оценка. По результатам проверки будет принято процес-
суальное решение. 

Э.С. ГУСОВ,  старший помощник
руководителя следственного управления 

СЛЕДСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА ПО РСО-А

УФСИН РФ ПО РСО-А
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ДОКУМЕНТЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10.04.2020 г.  № 80 г.Владикавказ

О перекрытии движения автомобильного транспорта при проведении праздничных богослужений, 
посвященных Пасхе Христовой

В целях обеспечения безопасности граждан г.Владикавказа в период проведения праздничных богослужений, 
посвященных Пасхе Христовой, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.11.2007 №257-ФЗ «Об 
автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», Законом РСО-Алания от 12.02.2014 №2-РЗ «О временных ограничениях 
или прекращении движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, 
местного значения в границах населенных пунктов Республики Северная Осетия – Алания», постановлением Правительства 
Республики Северная Осетия – Алания от 26.09.2016 №339 «Об утверждении порядка временных ограничений или 
прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального 
значения Республики Северная Осетия – Алания, автомобильным дорогам местного значения» и Уставом муниципального 
образования город Владикавказ (Дзауджикау):

1. Временно прекратить движение автомобильного транспорта:
с 0900 часов 11 апреля 2020 года до окончания праздничных мероприятий по:
ул.Г.Баева (от ул.Армянской до пл.Свободы);
ул.Ч.Баева (от ул.Армянской до пл.Свободы);
с 0900 часов 18 апреля 2020 года до окончания праздничных мероприятий по:
ул.Рождественской (от ул.Армянской до ул.Кантемирова);
ул.Кантемирова (отул.К.Хетагурова до ул.Армянской);
ул.Кулова от ул.Чапаева до ул.О.Кошевого;
ул.Гастелло от ул.Генерала Плиева до ул.Кубалова;
ул.Тургеневской от ул.Барбашова до ул.Таутиева;
ул.Дзержинского от пр.Доватора до ул.Гончарова.
2.Рекомендовать Управлению государственной инспекции безопасности дорожного движения МВД по РСО-Алания 

обеспечить временное прекращение движения автомобильного транспорта в соответствии с настоящим распоряжением.
3. Отделу информационного обеспечения – пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Каллагова З.М.) опублико-

вать настоящее распоряжение в газете «Владикавказ», подготовить и обеспечить публикацию в республиканских СМИ 
информации о перекрытии движения автотранспорта в местах проведения праздничных богослужений, посвященных 
Пасхе Христовой, в соответствии с настоящим распоряжением.

4.Контроль над выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации Т.Фарниев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

местного самоуправления г.Владикавказа
от « 08 » апреля 2020г. № 350

Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Утверждение документации по 
планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории)»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Утверждение документации по планировке 
территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории)» (далее - регламент) устанавливает 
порядок предоставления мун иципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги, в том числе определяет 
сроки и последовательность административных действий и (или) принятия решений, порядок взаимодействия органов 
администрации г.Владикавказа, должностных лиц между собой и с заявителями при предоставлении муниципальной 
услуги.

1.2. Разработчиком Регламента является УАиГ АМС г.Владикавказа.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги:
Принятие решения об утверждении документации по планировке территории (далее - муниципальная услуга).
2.2. Орган, предоставляющий муниципальную услугу: 
Администрация местного самоуправления г.Владикавказа.
2.3. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги:
1) Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 №190-ФЗ;
2) Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг».

2.4. Результат предоставления муниципальной услуги.
Результатом предоставления муниципальной услуги является:
-утверждение документации по планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания 

территории);
-отклонение документации по планировке территории (про екта планировки территории и (или) проекта межевания 

территории) и направление её на доработку.
Предоставление муниципальной услуги может заканчиваться отказом в предоставлении муниципальной услуги.

2.5. Заявители муниципальной услуги.
2.5.1. За получением муниципальной услуги могут обратиться физические лица (в том числе индивидуальные 

предприниматели) и юридические лица, лица, заинтересованные в формировании и дальнейшем предоставлении 
земельных участков, правообладатели земельных участков и объектов капитального строительства, арендаторы 
земельных участков, их законные представители.

2.5.2. Для получения муниципальной услуги лица, указанные в пункте 2.5.1 регламента, обращаются в АМС 
г.Владикавказа с заявлением в письменной или электронной форме.

2.6. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.
2.6.1. Информация о месте нахождения УАиГ АМС г.Владикавказа (далее Управление) и графике его работы:
РСО-Алания, г.Владикавказ, ул.Ватутина, 17
График работы Управления: понедельник - пятница с 9.00 до 18.00, с перерывом на обед с 13.00 до 14.00.
Приемный день сотрудников Управления - понедельник с 14.00 до 17.00. В остальные дни прием заявителей 

сотрудниками Управления осуществляются при наличии возможности, в связи с чем заявителям рекомендуется 
предварительно согласовывать по телефону возможность приема.

Суббота, воскресенье - выходные дни. В предпраздничные рабочие дни время работы Управления сокращается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Справочные телефоны Управления:
Приемная начальника Управления – 53-45-41.
2.6.3. Адрес официального сайта, содержащего информацию о предоставлении муниципальной услуги, адрес 

электронной почты vladikavkaz@rso-a.ru.
2.6.4. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о 

ходе предоставления муниципальной услуги.
2.6.4.1. Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления 

муниципальной услуги, производится:
1) по телефону;
2) по письменным обращениям;
3) по электронной почте;
4) при  личном обращении заявителя.
2.6.4.2. Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц являются:
1) достоверность и полнота информирования о муниципальной услуге;
2) четкость в изложении информации о муниципальной услуге;
3) удобство и доступность получения информации о муниципальной услуге;
4) оперативность предоставления информации о муниципальной услуге.
2.6.4.3. Должностное лицо, осуществляющее информирование, должно корректно и внимательно относиться к 

заявителям. Информирование должно производиться в доступной для заявителя форме.
2.6.4.4. Сотрудники Управления осуществляют информирование по телефону и при личном обращении в приемный день 

(пункт 2.6.1 регламента). В остальные дни указанное информирование осуществляется при наличии возможности.
2.6.4.5. При информировании по телефону должностное лицо должно назвать наименование Управления, должность, 

фамилию, имя, отчество (последнее при наличии).
2.6.4.6. Должностное лицо не вправе осуществлять информирование по вопросам, не связанным с предоставлением 

муниципальной услуги.
2.6.4.7. Продолжительность информирования одного заявителя по телефону и при личном обращении в  Управление не 

должна превышать 20 минут.
Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо, осуществляющее информирование, 

может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде или по электронной почте 
либо согласовать другое время для устного информирования.

2.6.4.8. В письменном обращении и обращении по электронной почте заявитель указывает свои фамилию, имя, 
отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен 
ответ на поставленный вопрос.

Письменное обращение подписывается гражданином. Подписание обращения по электронной почте электронной 
подписью заявителя не обязательно.

Если в обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и адрес, по которому должен быть 
направлен ответ, обращение не рассматривается и ответ на него не дается.

2.6.4.9. На письменное обращение и обращение по электронной почте по вопросам предоставления муниципальной 
услуги ответ дается в течение 30 дней.

2.6.5. Порядок, форма и место размещения информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной 
услуги, а также на официальном сайте в сети Интернет.

Информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационных стендах в месте 
предоставления муниципальной услуги и на официальном сайте в сети Интернет vladikavkaz@rso-a.ru.

На информационных стендах и на официальном сайте размещается следующая обязательная информация:
1) наименование и почтовый адрес Управления;
2) номера кабинетов Управления с указанием, в каких кабинетах производится прием и выдача документов, фамилии, 

имена и отчест ва должностных лиц;
3) график работы Управления и график приема граждан;
4) справочный номер телефона;
5) адрес официального сайта, содержащего информацию о предоставлении муниципальной услуги;
6) адрес электронной почты Управления;
7) краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;
8) перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования к ним;
9) образец заполненного заявления;
10) текст регламента (в том числе приложения к нему).
В случае невозможности размещения указанной информации на информационном стенде она оформляется в виде 

печатных материалов, которые хранятся в кабинете 205 и незамедлительно предоставляются любому заинтересованному 
лицу по его просьбе.

2.6.6. Способы получения информации о местах нахождения и графиках работы органов и организаций, обращение в 
которые необходимо для предоставления муниципальной услуги.

Информация о местах нахождения и графиках работы органов и организаций, обращение в которые необходимо для 
предоставления муниципальной услуги, представляется заявителю по его просьбе должностными лицами Управления, 
если они располагают такой информацией, в соответствии с пунктом 2.6.4 Регламента.

Заявитель вправе получить необходимую информацию иными способами, в том числе через сеть Интернет.
2.7. Срок предоставления муниципальной услуги.

2.7.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги - 75 дней со дня поступления заявления.
2.7.2. Сроки выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, предусмотрены 

подразделом 3.4 Регламента.
2.7.3. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями - 15 минут.
2.7.4. Срок регистрации заявления, а также сроки прохождения отдельных административных процедур предусмотрены 

разделом 3 Регламента.
2.7.5. Возможность приостановления предоставления муниципальной услуги не предусмотрена.

2.8. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и порядок их 
представления.

2.8.1. В целях получения муниципальной услуги заявитель представляет (направляет) в АМС г.Владикавказа заявление 
об принятии решения о подготовке документации по планировке территории.

2.8.2. Заявление представляется в свободной форме. Рекомендуемая форма заявления приведена в приложении 1 к 
Регламенту

2.8.3. Для принятия решения об утверждении документации по планировке территории к заявлению прилагаются:
- документация по планировке территории.
Копии документов (за исключением засвидетельствованных в нотариальном порядке копий), указанных в настоящем 

пункте, представляются вместе с оригиналами, которые после сверки возвращаются заявителю.
При подаче заявления Заявитель предоставляет документ, удостоверяющий его личность.
2.8.4. Необходимые документы могут быть представлены следующими способами:
1) доставлены заявителем в Управления и вручены должностному лицу, уполномоченному на прием документов;
2) направлены по почте по почтовому адресу Управления;
3) направлены в электронной форме в соответствии с пунктом 2.9.4 Регламента.

2.9. Особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.
2.9.1. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявление и иные документы представляются в 

форме электронных документов, подписанных электронной подписью.
2.9.2. Электронные подписи применяются в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об 

электронной подписи», Правилами определения видов электронной подписи, использование которых допускается при 
обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ 
от 25.06.2012 №634, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.9.3. Заявление и иные документы подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью. Они могут 
быть подписаны иной электронной подписью в случаях, предусмотренных законодательством.

2.9.4. Заявление и иные документы могут быть направлены одним из следующих способов:
1) по электронной почте на адрес электронной почты Управления;
2) через портал государственных услуг - Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) www.

gosuslugi.ru.
2.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги.
Заявителю не может быть отказано в приеме документов.

2.11. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги либо отказа в 
предоставлении муниципальной услуги.

2.11.1. принятие Главой администрации г.Владикавказа по результатам публичных слушаний решения об отклонении 
документации по планировке территории (проекту планировки территории и (или) проекту межевания территории) и о 
направлении её на доработку.

2.12. Предоставление муниципальной услуги на платной (бесплатной) основе.
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.1 3. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.
2.13.1. На территории, прилегающей к зданию, в котором находится Управления, оборудованы места для парковки 

автотранспортных средств.
2.13.2. Места ожидания посетителей оборудуются стульями, кресельными секциями или скамьями (банкетами).
2.13.3. В месте нахождения Управления оборудуются информационные стенды, которые должны содержать 

информацию, предусмотренную пунктом 2.6.5 Регламента. Тексты информационных материалов печатаются удобным для 
чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются.

2.13.4. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются письменными 
принадлежностями.

2.13.5. Место для приема заявителей должно быть оборудовано стулом, иметь место для написания и размещения 
документов.

2.13.6. В целях обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения в 
помещение Управления принимаются меры, предусмотренные законодательством (в том числе оборудование помещений 
пандусами и иными приспособлениями). При необходимости инвалидам и другим лицам оказывается соответствующая 
помощь.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:
1) своевременность и удобство получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги;
2) удобство обращения за получением муниципальной услуги, оборудование помещений, в которых предоставляется 

муниципальная услуга, в соответствии с Регламентом;
3) возможность обращения за получением муниципальной услуги в электронном виде;
4) отсутствие фактов требования от заявителей представления документов или совершения действий, не 

предусмотренных Регламентом;
5) соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги, в том числе сроков ожидания в очереди при обращении 

за муниципальной услугой и получении результата муниципальной услуги;
6) отсутствие неправомерных отказов в приеме документов или в предоставлении муниципальной услуги;
7) соблюдение иных требований Регламента при предоставлении муниципальной услуги.

3. Административные процедуры
3.1. В состав муниципальной услуги входят следующие административные процедуры:
1) прием и регистрация документов;
2) принятие решения о проведении мероприятий, направленных на рассмотрение документации по планировке 

территории с целью ее утверждения, либо возврата на доработку, в порядке, установленном Градостроительным 
кодексом.

3) рассмотрение документов и принятие решения о направлении в Собрание представителей г.Владикавказ обращения 
и материалов необходимых для назначения и проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту 
планировки территории и (или) проекту межевания территории; 

4) публикация оповещения о назначении общественных обсуждений или публичных слушаний и осуществление сопутствующих 
мероприятий (учет и регистрация предложений, связанных с рассматриваемыми документами и порядком и сроках проведения 
публичных слушаний)

5) проведение общественных обсуждений или публичных слушаний, подготовка заключения о результатах публичных 
слушаний;

6) публикация результатов общественных обсуждений или публичных слушаний;
7) направление материалов главе администрации г.Владикавказа для принятия решения об утверждении документации по 

планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории) или об отклонении такой 
документации и направлении её на доработку;

8) публикация утвержденной документации по планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта 
межевания территории);

9) выдача (направление) документа об утверждении документации по планировке территории (проекта планировки 
территории и (или) проекта межевания территории).

3.2. Прием и регистрация документов.
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является:
1) предоставление документов в Управление;
2) поступление документов по почте, электронной почте или через портал государственных услуг.
3.2.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение административной процедуры (административных 

действий), является должностное лицо Управления в соответствии с должностной инструкцией или иным документом, 
определяющим его служебные обязанности.

3.2.3. Если документы доставлены гражданином, должностное лицо вправе при приеме документов проверить наличие 
необходимых документов и правильность их оформления.

В случае обнаружения отсутствия необходимого документа или неправильности оформления документа должностное 
лицо устно сообщает гражданину о допущенных недостатках, их последствиях и предлагает устранить их. Информация 
о недостатках и предложения по их устранению должны быть конкретными и касаться всех обнаруженных недостатков.

Если гражданин согласен с данным предложением, должностное лицо возвращает ему документы. Заявитель вправе 
устранить недостатки незамедлительно и вновь передать документы должностному лицу.

Если гражданин отказывается от данного предложения, должностное лицо не вправе отказать ему в приеме и 
регистрации документов по этой причине.

3.2.4. Должностное лицо вправе задать гражданину вопросы в целях получения дополнительной информации, которая 
может понадобиться при предоставлении муниципальной услуги.

При необходимости представленная гражданином дополнительная информация может быть зафиксирована письменно 
и заверена его подписью.

Если гражданин не согласен или не может ответить на эти вопросы, должностное лицо не вправе отказать ему в приеме 
и регистрации документов по этой причине.

(Продолжение следует.)

(Окончание следует. Начало в №38)

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«15» апреля 2020г. №85
Об окончании отопительного сезона 2019-2020 гг.

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в РФ», в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 №354 «О пре-
доставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»: 

1. Окончанием отопительного сезона 2019-2020 г. в г.Владикавказе установить дату: 17 апреля 2020 года с 24:00 
часов в установленном порядке, без отключения горячего водоснабжения.

2. Руководителям энергетических и промышленных предприятий всех форм собственности, расположенных на 
территории г.Владикавказа, имеющих на своем балансе теплоисточники и (или) распределительные сети, в срок до 
27.04.2020 представить в Комитет жилищно-коммунального хозяйства и энергетики АМС г.Владикавказа планы по их под-
готовке к отопительному сезону 2020-2021 гг.

3. Отделу информационного обеспечения – пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Каллагова З.М.) опубликовать 
настоящее распоряжение в газете «Владикавказ» и на официальном сайте муниципального образования г.Владикавказ.

4. Контроль над выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации 
Коцоева А.М.

Глава администрации Т.Фарниев 
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ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ Тел: 8 (800) 301-20-68ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ 
КОРОНАВИРУСА В СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ

ПРОЕКТ

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
14 АПРЕЛЯ ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОТМЕТИЛ

ВРИО ГЛАВНОГО ВРАЧА РКБСМП СЕРГЕЙ КАНУКОВ

Коллектив поздравляет своего руководителя:
«Дорогой Сергей Александрович! У руля данного медучреждения Вы на-

ходитесь чуть меньше года, однако коллектив по достоинству оценил Вашу 
чуткость, внимание к каждому работнику и колоссальную работоспособ-
ность! Надевая белый халат и давая клятву Гиппократа, мы берем на себя 
бремя ответственности за жизни других людей.

Сергей Александрович, Вы посвятили себя врачебному делу и всю жизнь 
храните верность своему призванию, достойно выполняете высокую, истин-
но подвижническую миссию самой гуманной профессии на планете. Сегодня 
непростое время. Пандемия буквально парализовала весь мир, и на передо-
вой оказались именно мы – врачи, ежедневно выполняем свой долг, рискуя 
своим здоровьем.

Мы понимаем, что на Вас двойной груз ответственности: с одной сторо-
ны – спасение пациентов, с другой – организация всего лечебного процесса. 
Мы понимаем, какого труда это стоит и всегда готовы оказать Вам поддерж-
ку. Вы действительно внимательный руководитель, очень добрый и отзывчи-
вый человек, на которого уверенно можно положиться в трудную минуту!

В этот день хотим пожелать Вам сил и терпения, твердости духа! Мы ве-
рим, что здоровье жителей республики в надежных руках! Счастья, семей-
ного благополучия и самое главное – крепкого здоровья! С днем рождения!

Коллектив газеты «Владикавказ» присоединяется к поздравлениям. Желаем не-
угасаемой веры в себя и уверенности в своих силах, прекрасного здоровья и само-

чувствия, положительных результатов работы и большого уважения, домашнего 
уюта и тепла, счастья и благополучия!

В КАРМАДОНСКОМ УЩЕЛЬЕ 
СПАСЛИ АЛЬПИНИСТА

 «ДИДАКТИКА» ПОМОГАЕТ 
ВЫПУСКНИКАМ ПОДГОТОВИТЬСЯ К ЕГЭ

В съемках проекта принимают 
участие лучшие педагоги респу-
блики с большим практическим 
опытом, которым они делятся со 

школьниками.
– Телевизионный формат 

особенно актуален сейчас, 
когда в условиях пандемии 

уроки проходят в дистанцион-
ном режиме, а это означает, 
что дети сидят дома. Вместе с 
проверенными онлайн-ресур-
сами Федерального института 
педагогических измерений Ро-
собрнадзора мы рекомендуем 
выпускникам воспользоваться 
уроками на телеканале «Осе-
тия-Ирыстон».

Два года назад, когда проект 
только запускался, перед нами 
стояла задача повысить качество 
знаний школьников, в том числе 
используя доступный телевизи-
онный формат. Практика пока-
зала, что видеоуроки достаточно 
востребованы среди выпускни-
ков, – рассказала министр обра-
зования и науки РСО-А Людмила 
Башарина. 

Уроки транслируются еже-
дневно, а также доступны на сай-
те телеканала «Осетия-Ирыстон»: 
https://iryston.tv/teleproject/
didaktika/.

Напомним, что проект «Дидак-
тика» был запущен в 2018 году. Его 
основная цель – усилить работу по 
подготовке к единому государ-
ственному экзамену и повысить 
качество знаний выпускников.

Наталья ГАЛАОВА

Сотрудники МЧС совместно с 
пограничниками спасли альпи-
ниста, получившего серьезную 

травму в горах Северной Осетии.

14 апреля в районе полудня к погранич-
ной заставе, расположенной в Кармадон-
ском ущелье Северной Осетии, вышел аль-
пинист, который сообщил пограничникам 
о том, что в районе Верхних кармадонских 
ванн получил травму его товарищ, с кото-
рым они совершали восхождение на Каз-
бек. 

К пострадавшему незамедлительно вы-
двинулся пограничный наряд. Одновре-
менно данная информация была сообщена 

в МЧС России – к месту была направлена 
дежурная смена спасателей Северо-Осе-
тинского поисково-спасательного отряда.

Прибыв на место, пограничники оказа-
ли первую помощь 23-летнему мужчине – 
уроженцу Санкт-Петербурга, который 
получил травму головы при камнепаде. 
Пострадавший был транспортирован спа-
сателями на равнину, где был передан 
бригаде скорой помощи. Медики оценили 
его состояние как средней тяжести. Все-
го от МЧС привлекалось 13 человек и 2 
единицы техники. Данная альпинистская 
группа не была зарегистрирована в МЧС 
России. 

В Главном управлении МЧС России по 
РСО-А настоятельно рекомендуют граж-
данам воздержаться от совершения тури-
стических поездок в условиях пандемии 
до улучшения санитарно-эпидемиологиче-
ской обстановки.

Подготовиться к единому государственному экзамену 
выпускникам республики помогает телеканал «Осе-
тия-Ирыстон». Благодаря совместному образователь-

ному проекту Министерства образования и науки РСО-А и 
телеканала «Осетия-Ирыстон» у школьников республики 
есть возможность использовать в подготовке видеоуроки 
по математике, русскому языку, физике, обществознанию 
и биологии.

РОСТРУД УКАЗАЛ НА НЕЗАКОННОСТЬ 
ОТПРАВКИ РАБОТНИКОВ
В НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

Работодатели не вправе 
отправлять работников в от-
пуск без сохранения заработ-
ной платы на период режима 
нерабочих дней до 30 апреля. 
В этот период также не может 
быть урезан размер заработной 
платы, а расторжение трудовых 
договоров возможно только по 
инициативе самого работника, 
соглашению сторон или по ис-
течении срочного договора.

– Работодатель не вправе 
по своей инициативе отправить 
работников в отпуск без со-
хранения зарплаты. По общему 
правилу такой отпуск возможен 
по соглашению сторон. В от-
дельных случаях работодатель обя-
зан предоставить отпуск по просьбе 
самих работников по семейным об-
стоятельствам, другим уважитель-
ным причинам. В любом случае со-
трудник должен подать письменное 
заявление. При этом недопустимо 
оказывать на работника давление, 
– пояснили в Роструде.

В ведомстве отметили, что так-
же работник вправе отказаться от 
переноса своего отпуска на период 
нерабочих дней, если того требует 

работодатель. При этом совпавший 
с нерабочими днями отпуск не бу-
дет переноситься на более поздний 
период.

В период действия указа о не-
рабочих днях для неработающих 
сотрудников расторжение трудо-
вых договоров возможно только 
по инициативе самого работника, 
по соглашению сторон, а также в 
связи с истечением в этот период 
срочных трудовых договоров, под-
черкнули в Роструде.

В ведомстве подчеркнули, что в период самоизоляции также нельзя 
урезать размер заработной платы, а расторжение трудовых догово-
ров возможно только по инициативе самого работника.
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