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НАЧАЛО НОВОЙ ТРАДИЦИИ

Первый Форум СКФО по избирательному праву и процессу про-
шел в минувшую пятницу в Верхнем Фиагдоне. Его инициатором 
и организатором является ЦИК РСО-А. В мероприятии приняли 
участие председатель Общественной палаты РСО-А Нина Чиплакова, 
председатели избирательных комиссий субъектов СКФО, а также 
заместитель директора по научной работе Юридического института 
Пятигорского государственного университета, профессор кафедры 
государственного права юридического факультета СОГУ, директор 
Северо-Кавказского центра избирательного права и процесса Люд-

мила Тхабисимова, заведующая кафедрой административного права 
юридического факультета Адыгейского государственного универси-
тета, кандидат юридических наук доцент Саида Дзыбова, почетный 
гость из Москвы, директор центра прикладных исследований и про-
грамм, политический юрист Сергей Румянцев, заместитель пред-
седателя Собрания представителей г. Владикавказа Сослан Бестаев, 
уполномоченный по защите прав предпринимателей в РСО-А Тимур 
Медоев, уполномоченный по правам человека по РСО–А Тамерлан 
Цгоев и главный редактор газеты «Владикавказ» Алла Хинчагова.
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Основная цель образовательного проекта за-
ключается в том, чтобы передать командам город-
ских управленцев передовые практики и знания 
в сфере городского менеджмента. Итогом про-
граммы станут разработанные проекты развития 
городской экономики и комфортной среды, кото-

рые позволят применить на практике полученные 
навыки и вывести города на новый уровень раз-
вития.

– Методика уникальная, программа включает 
в себя мировой и российский опыт развития го-
родов и предполагает практическую работу над 
конкретными городскими проектами, – отметил 
Тамерлан Фарниев.

Действительно, программа подготовки управ-
ленческих кадров для российских городов раз-
работана в соответствии с международным стан-
дартом МPA (Master of Public Administration) и 
является уникальным образовательным проектом 
международного уровня. Она состоит из 14 моду-
лей, объединенных в 5 тематических блоков. Ее 
особенность – практическая направленность. В 
процессе обучения участники получают консуль-

тации ключевых экспертов ВЭБ.РФ и институтов 
развития по проектам городской экономики.

Реализация программы позволила не только 
создать команды высококлассных специалистов, 
но и наладить взаимодействие руководителей 
крупнейших городов России, укрепить межмуни-
ципальные связи и партнерства.

Стоит отметить, что многие мероприятия наци-
ональных проектов непосредственно проециру-
ются на города. Это строительство современных 
городских кварталов, общественных пространств, 
модернизация дорожной инфраструктуры, обще-
ственного транспорта. Для достижения каче-
ственного результата важно обеспечить сла-
женную работу всех уровней публичной власти. 
Знания и навыки, которые получили по итогу об-
учения наши управленческие кадры, помогут им 
реализовать проекты в интересах жителей горо-
да.

Екатерина ДЖИОЕВА

ПЕРЕДОВЫЕ ПРАКТИКИ –
В РЕАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

РАЗВИТИЯ ВЛАДИКАВКАЗА

АКТУАЛЬНО
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АМС

НАЧАЛО НОВОЙ ТРАДИЦИИ

Глава АМС г. Влади-
кавказа Тамерлан 
Фарниев во главе 

управленческой коман-
ды из Северной Осетии 
прошел первый модуль 
обучения в Москов-
ской школе управления 
СКОЛКОВО и ВЭБ.РФ. 
Обучение проходит по 
программе управлен-
ческих кадров для 100 
крупнейших городов 
России.

Участников поприветствовала пред-
седатель ЦИК РСО-А Жанна Моргоева и 
отметила, что обсуждаемые темы очень 
важны, особенно в период подготовки к 
следующей большой кампании по выбо-
рам депутатов государственной думы.

Первой с докладом выступила Люд-
мила Тхабисимова, которая поблаго-

дарила Жанну Моргоеву за поддержку 
создания при кафедре государственного 
права юридического факультета СОГУ 
Северо-Осетинского центра избиратель-
ного права и процесса. Также Людмила 
Тхабисимова поделилась опытом ра-
боты в Ленинградской области, где она 
была экспертом в выборах губернатора и 

депутатов органов местного самоуправ-
ления и рассказала о новых технологи-
ях, примененных во время голосования: 
«В единый день голосования были при-
менены технологии изготовления про-
токолов участковых комиссий об итогах 
голосования с машиночитаемым кодом. 
Эта технология применялась практиче-
ски на всех участках Ленинградской об-
ласти. Еще одно новшество, которое ис-
пользовалось впервые – это технология 
голосования для слабовидящих и слепых 
людей. Незрячим избирателям выдавали 
картонные или пластиковые трафаре-
ты, идентичные по форме и содержанию 
обычным бюллетеням для голосования. 
Справа на них находились прорези для 
проставления знака. Поместив незапол-
ненный бюллетень в трафарет, избира-
тель может на ощупь по счету найти ячей-
ку, чтобы поставить в ней галку напротив 
выбранного кандидата». 

Нина Чиплакова выступила с до-
кладом: «Институты демократии активно 
развиваются в современной России, и 
выборный процесс всегда сопровождал-
ся особенным интересом гражданского 
общества как позитивным, так и негатив-
ным. Как обеспечить спокойный процесс 
подготовки выборов, их легитимность и 

соблюдение прав избирателя – это наша 
общая задача. Система общественного 
наблюдения – один из действенных спо-
собов в решении этой проблемы». 

Главный редактор газеты «Владикав-
каз» Алла Хинчагова также выступила с 
докладом и рассказала о работе СМИ в 
период выборной кампании.

Под занавес мероприятия «За содей-
ствие в организации выборов» медалей 
Центризбиркома России были удостое-
ны председатель Общественной палаты 
Северной Осетии Нина Чиплакова, пред-
седатель Конституционного суда РСО-А 
Станислав Кесаев и главный редактор га-
зеты «Владикавказ» Алла Хинчагова. 

А организаторы и участники сошлись 
в едином решении – присвоить меропри-
ятию статус ежегодного.

Зарина МАРГИЕВА

(Продолжение. Начало на стр. 1)

МЕТОДИКА УНИКАЛЬНАЯ, ПРОГРАМ-
МА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ МИРОВОЙ 
И РОССИЙСКИЙ ОПЫТ РАЗВИТИЯ 

ГОРОДОВ И ПРЕДПОЛАГАЕТ ПРАКТИЧЕСКУЮ 
РАБОТУ НАД КОНКРЕТНЫМИ ГОРОДСКИМИ 
ПРОЕКТАМИ.

ТАМЕРЛАН ФАРНИЕВ,
ГЛАВА АМС
Г. ВЛАДИКАВКАЗА:

Торжественное мероприятие прошло в конференц-
зале гранд-отеля «Александровский». Среди при-
глашенных – известные бизнесмены и меценаты 

Владимир и Данил Гуриевы, генеральный директор ООО 
«Сказка» Батраз Кочиев, руководитель ГК ПД «Бавария» 
Зелим Битаров, генеральный директор АО «Радуга» 
Эльбрус Тавасиев, учредитель ООО «Владка» Владимир 
Печеный – всего 27 человек, руководители и директора 
предприятий и организаций, которые не остались равно-
душными в тяжелый для республики период пандемии 
коронавируса и учредили благотворительный фонд 
«Иристон», оказавший очень существенную помощь в 
деле приобретения аппаратов ИВЛ, медикаментов и 
защитных средств, организации работы и быта врачей, 
среднего и младшего медперсонала. 

– Каждому из вас я хотел 
бы высказать слова благодар-
ности за то участие и ту по-
мощь, которую вы проявили, 
– отметил Дмитрий Дюбуа в 
приветственном выступлении. 
– Благодаря вам было собрано 
свыше 36 млн рублей, которые 
пошли на поддержку медицин-
ских учреждений республики, 
на обеспечение проживания и 
трехразового питания медра-
ботников. Спасибо большое!»

Предприниматели были 
едины в своем мнении. Мир, 

страна, республика впервые столкнулись с таким невидимым, 
но очень коварным врагом, и нужно было выступить на защиту 
своего народа. «Думать о прибыли в такие моменты нельзя, – 
уверен руководитель ООО «Медресурс» Игорь Томаев. – Это 
мне не позволяли ни характер, ни воспитание. Решили помочь 
медицинским учреждениям: выделили автоклавы в онколо-
гический диспансер, Республиканскую детскую клиническую 
больницу, приобрели средства индивидуальной защиты. В 
магазине держали минимальные цены, понимая, что нельзя 
зарабатывать на ажиотаже, вызванном пандемией. Благодар-
ны фонду «Иристон», что он оценил наши старания». 

С ним согласен и Владимир Гуриев: «Любой человек, ко-
торый может помочь в такое время, должен помочь. Я сразу 
откликнулся, как только узнал, что создан фонд «Иристон» в 
поддержку медиков. Пандемия – серьезная проблема миро-
вого уровня, и долг каждого человека, кто имеет такую воз-
можность, помочь. Сейчас идет новая волна, поэтому прошу 
– берегите себя! Соблюдайте все меры безопасности. Всем 
здоровья!» 

Замечательные слова сказал учредитель ООО «СтройТорг-
Гарант» Эльбрус Басаев: «Вот здесь награждают несколько 
человек. А сколько таких ребят, которые помогали, их имена 
неизвестны, зато какую неоценимую помощь и поддержку 
они оказывали, не думая ни о каком награждении». И, дей-
ствительно, общая беда сплотила людей, выявила их самые 
лучшие качества: надежность, щедрость, сострадание к чужой 
боли, ответственность и большое желание всем миром спло-
титься и помочь своему народу. 

Тамара БУНТУРИ

БЛАГИЕ ДЕЛА
НЕ ОСТАЛИСЬ

НЕЗАМЕЧЕННЫМИ

Приветственный адрес Председателя
ЦИК России Э.А. Памфиловой
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АЛЬБИНА КОКОЕВА: «НАША РАБОТА ВАЖНА, 
И МЫ СТАРАЕМСЯ ДЕЛАТЬ ЕЕ ХОРОШО»

12 октября работники 
кадровых служб отметили 
свой профессиональный 
праздник. Сегодня эти спе-
циалисты незаменимы на 
любом, даже самом неболь-
шом, предприятии: круг 
их обязанностей довольно 
широк и включает в себя как 
кадровое администрирова-
ние, так и работу с персона-
лом.

В Управлении кадрового 
обеспечения администрации 
г. Владикавказа с самого утра 
кипит работа, ведь професси-
ональный праздник – не повод 
расслабляться. Здесь под на-
чалом Альбины Афанасьевной 
Кокоевой, почетного работни-
ка образования РФ, заслужен-
ного работника муниципаль-
ной службы РСО-А, трудятся 
семь человек, которые четко 
знают и выполняют свои еже-
дневные обязанности. Сегод-
ня, к примеру, они должны с 
утра проверить дисциплину 
посещаемости сотрудников 
администрации. «Вообще ка-
дровики с сотрудниками дру-
гих ведомств живут дружно, 
но иногда необходимо бывает 
проявить строгость и призвать 
к дисциплине. Это входит в 
наши обязанности, – говорит 
Альбина Кокоева. – Контроль 
посещаемости мы произво-
дим не каждый день, потому 
что в администрации, как пра-
вило, никто не нарушает дис-
циплину труда».

В числе текущих дел со-
трудников Управления кадро-
вого обеспечения и оформ-
ление отпусков. Особенно 
приятно, как признается на-
чальник ведомства, оформ-
лять отпуска по беременности 
и родам. Сегодня как раз один 
из ее подчиненных будет за-
ниматься этой работой. «Вче-
ра к нам пришла сотрудница, 
которая находится в отпуске 
по уходу за ребенком. Мы ду-
мали, она хочет продлевать 
отпуск, однако оказалось, что 
она снова ждет ребенка и ей 
нужно оформить отпуск по бе-
ременности и родам. Казалось 
бы, это обычное дело, но у нее 
уже четверо детей и мы были 
приятно удивлены, что она 
решилась на пятого ребенка. 

Все сотрудники управления за 
нее искренне порадовались и 
пожелали всего хорошего», – 
рассказывает Альбина Афана-
сьевна.

По словам начальника ка-
дрового управления городской 
администрации, в зависимо-
сти от времени года у них есть 
определенные функции. Весна 
и лето этого года оказались 
особенно сложными для ве-
домства из-за пандемии коро-
навируса. И хотя администра-
ция Владикавказа продолжала 
работу в штатном режиме, но 
кто-то из сотрудников болел, 
кто-то работал дистанционно, 
а люди старше 65 лет были на 
самоизоляции. Каждую ситуа-
цию нужно было оформить гра-
мотно с точки зрения закона. 
Кроме того, в период введения 
режима самоизоляции, всем 
сотрудникам администрации 
необходимо было выдать до-
кумент, подтверждающий, что 
им можно передвигаться по 
городу. Справиться с таким 

объемом работы кадровой 
службе было непросто, порой 
приходилось задерживаться 
допоздна, чтобы завершить 
все дела и не подвести коллек-
тив.

Осенью у управления – 
пора проведения аттестаций и 
квалификационных экзаменов. 
Сейчас сотрудники ведомства 
активно готовятся к ним: пре-

жде всего, необходимо про-
верить нормативную базу и 
убрать те вопросы, которые 
уже неактуальны. «Аттеста-
цию проходят все служащие 
раз в три года. Экзамен тоже 
можно сдавать три раза на 
одной должности, чтобы полу-
чить наивысший классный чин. 
Каждый год у нас не менее 200 
человек проходят аттестацию 
и сдают квалификационный 
экзамен», – отмечает Альби-
на Кокоева, добавив, что ат-
тестация проводится на базе 
различных организаций, вы-
игравших тендер. Однако у 
администрации есть необ-
ходимые ресурсы, чтобы са-
мой проводить компьютерное 
тестирование сотрудников, 
и в ближайшем будущем они 
планируют отказаться от услуг 
других организаций. 

Зимой, ближе к Новому 
году, у Управления кадрового 
обеспечения наряду с основ-
ной работой бывают и при-
ятные хлопоты: необходимо 
составить списки детей со-
трудников администрации, 
чтобы подготовить для них по-
дарки.

Деятельность сотрудни-
ков кадровой службы не такая 
простая, как может показать-

ся на первый взгляд: помимо 
решения кадровых вопросов 
они проводят работу с персо-
налом. Наверное, нет такого 
ведомства в администрации, 
которое бы так тесно взаимо-
действовало со всем коллек-
тивом. «Большинство людей 
считает, что работа кадровика 
скучная, и кроме бумаг мы ни-
чего не видим. На самом деле, 
у нас очень интересная рабо-
та, мы постоянно взаимодей-
ствуем со всем коллективом 
администрации, – считает Аль-
бина Кокоева. – Возможно, мы 
не так тесно работаем с горо-
жанами, хотя так тоже нельзя 
утверждать. Допустим, все от-
пускники с Дальнего Востока, 
из Ханты-Мансийского округа, 
Коми и вообще с севера нашей 
страны должны зарегистриро-
ваться в нашем управлении, 
чтобы по возвращению домой 
получить льготы. Некоторые 
к нам приходят годами, мы их 
встречаем уже как старых зна-
комых». 

По словам Альбины Афа-
насьевны, кадровый работник 
в первую очередь должен об-
ладать человечностью. Люди 
приходят в управление с самы-
ми разными вопросами, необ-
ходимо уметь выслушать каж-

дого и по возможности помочь. 
Кадровый работник должен 
обладать логическим мышле-
нием, «дружить» с цифрами, 
быть ответственным и внима-
тельным. За каждой оформ-
ленной бумагой или докумен-
том стоит конкретный человек, 
и ошибки в этом случае недо-
пустимы. Особое внимание 
Альбина Афанасьевна уделяет 
грамотному ведению доку-
ментации. Документы всегда 
должны быть в образцовом по-
рядке, так как они могут пона-
добиться в любой момент, счи-
тает она. Старания управления 
в этом вопросе были оценены 
и при проведении проверки 
документации по резерву ка-
дров во всех субъектах СКФО. 
Документация администрации 
Владикавказа была признана 
образцовой и разослана во все 
субъекты для ознакомления в 
качестве примера. 

Сегодня начальник Управ-
ления кадрового обеспечения 
Альбина Кокоева уже не мыс-
лит себя без любимой работы, 
которой занимается уже более 
10 лет, хотя в свое время, мож-
но сказать, случайно попала в 
эту сферу. После окончания 
физико-математического фа-
культета университета она 25 
лет проработала учителем в 
школе и даже не задумывалась 
о смене места работы. Но на 
ответственного педагога об-
ратили внимание и пригласи-
ли в Управление образования 
города, где предложили ей 
должность главного специали-
ста по кадрам. «Я согласилась, 
потому что где-то в подсозна-
нии у меня засели слова мамы, 
которая всегда с восхищением 
рассказывала о кадровых ра-
ботниках», – делится Альбина 
Кокоева. В 2008 году она пере-
шла работать в отдел кадров 
администрации, а в конце того 
же года возглавила его. 

Между тем близится обе-
денное время. Альбина Афа-
насьевна дает распоряжение 
сотрудникам проверить, во-
время ли вернутся работники 
администрации после пере-
рыва. Затем необходимо за-
няться оформлением дисци-
плинарных взысканий двум 
сотрудникам. А еще прибли-
жается время выплаты аван-
са, поэтому сегодня нужно со-
брать табели учета рабочего 
времени у всех управлений, 
чтобы сделать свод и передать 
в бухгалтерию.

Оставшееся до конца ра-
бочего дня время сотрудники 
Управления кадрового обе-
спечения администрации по-
святят подготовке к участию 
во Всероссийском конкурсе 
лучших кадровых практик и 
инициатив в системе государ-
ственного и муниципального 
управления. «Мы решили при-
нять участие в нескольких но-
минациях. Думаю, у нас есть 
все шансы занять достойное 
место на этом всероссийском 
конкурсе», – говорит Альбина 
Кокоева, уверенная в работе 
своего ведомства, профессио-
нализме и ответственном под-
ходе сотрудников.

Алена ДЖИОЕВА

БОЛЬШИНСТВО ЛЮДЕЙ СЧИТАЕТ, ЧТО РАБО-
ТА КАДРОВИКА СКУЧНАЯ, И КРОМЕ БУМАГ МЫ 
НИЧЕГО НЕ ВИДИМ. НА САМОМ ДЕЛЕ, У НАС 

ОЧЕНЬ ИНТЕРЕСНАЯ РАБОТА, МЫ ПОСТОЯННО ВЗАИМО-
ДЕЙСТВУЕМ СО ВСЕМ КОЛЛЕКТИВОМ АДМИНИСТРАЦИИ.  
ВОЗМОЖНО, МЫ НЕ ТАК ТЕСНО РАБОТАЕМ С ГОРОЖАНА-
МИ, ХОТЯ ТАК ТОЖЕ НЕЛЬЗЯ УТВЕРЖДАТЬ. ДОПУСТИМ, 
ВСЕ ОТПУСКНИКИ С ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА, ИЗ ХАНТЫ-
МАНСИЙСКОГО ОКРУГА, КОМИ И ВООБЩЕ С СЕВЕРА НА-
ШЕЙ СТРАНЫ ДОЛЖНЫ ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ В НАШЕМ 
УПРАВЛЕНИИ, ЧТОБЫ ПО ВОЗВРАЩЕНИЮ ДОМОЙ ПОЛУ-
ЧИТЬ ЛЬГОТЫ. НЕКОТОРЫЕ К НАМ ПРИХОДЯТ ГОДАМИ, 
МЫ ИХ ВСТРЕЧАЕМ УЖЕ КАК СТАРЫХ ЗНАКОМЫХ.

АЛЬБИНА КОКОЕВА, НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ АМС Г. ВЛАДИКАВКАЗА:



«ВЛАДИКАВКАЗ» №110 (2727) 
13 ОКТЯБРЯ, ВТОРНИК, 2020 Г.4

  gazeta_vladikavkazwww://vladgazeta.online/

ДЕНЬ ГОРОДА

ВЛАДИКАВКАЗУ – 236!

В этом году исполнилось 236 
лет с момента подписания 
Указа о создании крепости 

Владикавказ, которая стала юж-
ным укреплением, замыкавшим 
вход в Дарьяльское ущелье. Рас-
ширение предместий крепости и 
увеличение населения повлекло 
за собой развитие торговли, при-
влекшей торговых людей. Стал 
меняться внешний вид Владикав-
каза – в городе начали появляться 
красивые дома офицеров, купцов, 
мещан.

В течение войны с горцами кре-
пость несколько раз перестраива-
лась. В 1858 году Владикавказ был 
обнесен каменной стеной с бойница-
ми и башнями. В крепости распола-
галось Управление Владикавказским 
округом и левым флангом Кавказ-
ской линии. 31 марта 1860 года, когда 
был ясен исход Кавказской войны, 
Владикавказ получил статус города, 
который вскоре стал администра-
тивным центром созданной в 1863 
году Терской области. День города – 
любимый праздник всех горожан, 
который жители каждый год ждут с 
нетерпением. 

В мероприятиях, посвященных 
празднику, приняли участие Глава 
Республики Северная Осетия – Ала-
ния Вячеслав Битаров, глава МО г. 
Владикавказ Русланбек Икаев, глава 
Администрации местного самоу-
правления г. Владикавказа Тамерлан 
Фарниев, руководители республи-
канских ведомств.

– Прежде всего, хочу поздравить всех 
владикавказцев с Днем города! Хоте-
лось бы провести его более обширно, в 
этом году планировалось праздновать 
День Республики и города более мас-
сово, провести мероприятия во всех 
районах. К сожалению, пандемия изме-
нила наши планы, и праздник проходит 
только здесь. Мы делаем все, чтобы 
пандемия остановилась, и мы могли 
проводить праздники еще более широ-
ко, – отметил Вячеслав Битаров.

Несмотря на трудности проведе-
ния Дня города с желаемым масшта-
бом, на празднике соблюдались все 
противоэпидемические нормы: на 
входах проводилась термометрия, 
гости праздника соблюдали соци-
альную дистанцию, каждому при-
шедшему на праздник проводилась 
обработка рук дезинфицирующими 
растворами.

Праздник прошел на набереж-

В  С  О   Д   
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ной города на ул. К. Кесаева. Гостей 
праздника встретил уже ставший 
традиционным фестиваль осетин-
ских пирогов, организованный при 
содействии Владикавказского торго-
во-экономического техникума. На-
циональные общества Дома Дружбы 
приготовили для всех желающих 
горячий плов, шашлыки, нацио-
нальные блюда своих народностей, 
проживающих во Владикавказе.

Особую атмосферу праздника 
ощутили юные спортсмены столи-
цы. Уже 10 сентября, накануне Дня 
города, прошел фестиваль ГТО для 
воспитанников Владикавказской 
академии футбола отделения «Барс» 
2009 –2012 г.р. Праздник получился 
интересным и веселым. Каждый 
участник получил памятный по-
дарок и медаль за сдачу норм ГТО. 
Помимо воспитанников «Барса», 
нормы сдали сотрудники Комитета 
во главе с председателем Асланбеком 
Фидаровым.

Одним из ярких и крупных со-
бытий праздника стал футбольный 
турнир на призы ФК «Алания» и 
Комитета молодежной политики, 
физической культуры и спорта горо-
да. Каждая команда получила из рук 
руководства республики и города 
комплект манишек, благодарствен-
ные письма и мячи от имени главы 
АМС г. Владикавказа Тамерлана 
Фарниева. Также в рамках Дня горо-
да прошел турнир по настольному 
теннису, а также турнир по большо-
му теннису на территории академии 
«Асгард».

Федерация национальных видов 
спорта устроила свою площадку, где 
все желающие посостязались в Нарт-
ских играх. Республиканский Коми-
тет по делам молодежи развернул 
тематический молодежный город, 
свою площадку представил и Центр 
патриотического воспитания. Вни-
мание многих привлекла выставка 
техники МЧС. Для самых маленьких 
жителей Владикавказа провели ув-
лекательные мастер-классы.

На главной музыкальной сцене на 
протяжении всего праздника высту-
пали артисты осетинской эстрады и 
юные музыканты города.

Этому городу никогда ничего не 
давалось легко. Он – и граница, и 
центр. Он вдохновлял и направлял. 
Он стал точкой невозврата для врага 
в годы Великой Отечественной вой-
ны. Он был каторгой и местом спасе-
ния. Но главное – он был и остается 
домом. Таким ярким, интересным 
и запоминающимся было 236-летие 
нашего общего дома.

Виктория КОЦОЕВА,
Ляна БАТАЕВА
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Утверждено
решением Собрания представителей г. Владикавказ от 17 апреля 2012 г. 

№33/19
 ПОЛОЖЕНИЕ

О ЗВАНИИ «ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИ-
КАУ)»

(в редакции решений Собрания представителей г. Владикавказ от 19.02.2016г. 
№ 20/119, от 28.02.2017г. № 29/5, от 30.03.2018г. № 41/13, от 25.09.2020г. 

№ 12/35)
Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом муниципального образования г. Владикавказ 
(Дзауджикау) учреждается звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дза-
уджикау)», устанавливается статус лиц, удостоенных этого звания и порядок его 
присвоения.

1.2. Звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» является 
высшим знаком признательности выдающихся заслуг к лицам, внесшим большой, 
общественно значимый вклад в социально-экономическое и культурное развитие 
города, воспитание, просвещение и охрану здоровья людей, в течение длительно-
го времени проводившим активную общественную, благотворительную и иную де-
ятельность, способствовавшую улучшению жизни жителей города, и заслужившим 
тем самым право на всеобщее уважение и благодарность.

1.3. Звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» является 
высшей муниципальной наградой города и присваивается решением Собрания 
представителей г. Владикавказ, как при жизни, так и посмертно.

1.4. Звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» является 
пожизненным.

Глава 2. Порядок присвоения звания «Почётный гражданин города Влади-
кавказ (Дзауджикау)»

2.1. Звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» (далее–
Почётный гражданин) присваивается решением Собрания представителей г. Вла-
дикавказ ежегодно не более чем одному кандидату из числа представленных.

 (пункт 2.1. главы 2 в редакции решения Собрания представителей г. Владикав-
каз от 19 февраля 2016г. № 20/119).

2.2. Субъектами выдвижения кандидатур на присвоение звания «Почётный граж-
данин» являются трудовые коллективы, организации независимо от форм соб-
ственности, глава муниципального образования г. Владикавказ, администрация 
местного самоуправления г. Владикавказ, Собрание представителей г. Владикав-
каз, государственные органы, политические партии, общественные объединения 
и организации, группы граждан, проживающие в г. Владикавказ, численностью не 
менее 50 человек. 

2.3. Самовыдвижение на присвоение звания «Почётный гражданин» не допуска-
ется.

2.4. Необходимыми условиями для присвоения звания «Почётный гражданин» 
являются:

− наличие выдающихся заслуг, связанных с развитием российской государ-
ственности и местного самоуправления, достижениями в области экономики, 
науки, городского хозяйства, социально-культурной сферы, охраны правопоряд-
ка, создания новых технологий, эффективно использующихся на предприятиях 
г. Владикавказа, спортивной, политической или иной деятельности, получившей 
международное, всероссийское и региональное признание, направленной на про-
цветание Российской Федерации, Республики Северная Осетия-Алания и города 
Владикавказ;

− наличие уважения и широкой известности среди жителей г. Владикавказ, при-
обретенного длительной и плодотворной общественной, культурной, творческой, 
научной, политической, хозяйственной, а также иной деятельностью способствую-
щей развитию г. Владикавказ;

− воспитание плеяды видных музыкантов, артистов, художников, рабочих, спор-
тсменов, прославивших г. Владикавказ в областях своей деятельности;

− длительное руководство предприятием, внесшим за этот период особый вклад 
в развитие социально-экономической инфраструктуры г. Владикавказа;

− многолетняя (не менее десяти лет) эффективная благотворительная, меценат-
ская, миротворческая деятельность, значительный и бескорыстный вклад в раз-
витие г. Владикавказ, строительство за счет личных средств объектов социальной 
важности в г. Владикавказе;

− совершение мужественных и героических поступков при исполнении служеб-
ного и (или) гражданского долга во благо Российской Федерации и жителей г. Вла-
дикавказа;

− личные заслуги по защите прав и законных интересов жителей города, а также 
по сохранению исторического и культурного наследия г. Владикавказ;

− активная международная деятельность граждан других государств, способ-
ствующая укреплению добрососедских отношений, побратимских связей, которые 
своей деятельностью внесли особый вклад в развитие г. Владикавказ, улучшение 
жизни его населения; 

− личные заслуги по развитию гражданских инициатив в рамках деятельности 
общественных объединений и некоммерческих организаций (в том числе религи-
озных).

2.5. Звание «Почётный гражданин» не присваивается лицу, замещающему го-
сударственную должность Российской Федерации, государственную должность 
субъекта Российской Федерации, а также главе муниципального образования г. 
Владикавказ, председателю Собрания представителей г. Владикавказ, главе ад-
министрации местного самоуправления г. Владикавказ, депутату Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ до окончания срока их полномочий или работы в данной 
должности.

2.6. Звание «Почётный гражданин» не может быть присвоено лицу, имеющему 
неснятую или непогашенную судимость.

2.7. Для представления к присвоению звания «Почётный гражданин» субъект вы-
движения представляет в Собрание представителей г. Владикавказ следующие 
документы:

 а) ходатайство о присвоении звания, с указанием фамилии, имени, отчества 
лица, представляемого к награждению, его должности и места работы, даты и ме-
ста рождения, сведений об образовании и наличии ученой степени, ученого зва-
ния, сведений об имеющихся наградах, домашнего адреса, общего стажа работы, 
в том числе стажа работы в отрасли и в данном коллективе, сведений о трудовой 
деятельности (заверенных лицом, ответственным за ведение трудовых книжек в 
организации);

 б) биографическую справку кандидата;
 в) характеристику кандидата с отражением всех этапов его трудовой или твор-

ческой деятельности, вклада в социально-экономическое, общественное, культур-
ное развитие города или прославление города в иных формах, с подробным опи-
санием заслуг представляемого к награждению перед г. Владикавказ со ссылками 
на источники;

 г) материалы, свидетельствующие о широком общественном признании дея-
тельности кандидата (периодическая печать, видео - и (или) фотодокументы);

 д) протокол конференции, собрания общественного объединения или органи-
зации, политической партии, трудовых коллективов и организаций, на котором 
было принято решение о выдвижении кандидата на звание «Почётный гражданин», 
в случае если субъектами выдвижения являются общественные объединения, по-
литические партии, трудовые коллективы и организации, группы граждан;

 е) иные документы, подтверждающие заслуги лица, представляемого к званию 
«Почетный гражданин» (документы о наградах, почетных званиях, отзывы о дея-
тельности в средствах массовой информации и т.д.);

 ж) письменное согласие кандидата выдвигаемого на звание «Почётный граж-
данин».

2.8. Предложения о присвоении звания «Почётный гражданин» одному и тому 
же кандидату представляются не более двух раз подряд, а в последующем могут 
представляться не ранее чем через три года.

2.9. пункт 2.9. исключен решением Собрания представителей г. Владикавказ от 
28 февраля 2017г. № 29/5.

2.10. Поступившие документы, после их регистрации передаются в постоянно 
действующую Комиссию по рассмотрению вопросов о присвоении звания «По-
чётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» (далее-Комиссия), создан-
ную решением Собрания представителей г. Владикавказ, для рассмотрения по-
ступивших предложений о присвоении звания «Почётный гражданин» и проверки 
соответствия представленных документов требованиям настоящего Положения, 
которая осуществляет свою деятельность согласно «Положению о комиссии по 
рассмотрению вопросов о присвоении звания «Почётный гражданин города Вла-
дикавказ (Дзауджикау)» (Приложение 1). (пункт 2.10 в редакции решения Собрания 
представителей г. Владикавказ от 28 февраля 2017г. № 29/5).

2.11. Комиссия является коллегиальным органом и в пределах своей компетен-
ции независима в своих решениях. 

2.12. Комиссия образуется в количестве 11 человек на срок полномочий Собра-
ния представителей г. Владикавказ соответствующего созыва, утвердившего ее 
состав.

 (пункт 2.12. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119).

2.13. Персональный состав Комиссии утверждаются решением Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ по предложению главы муниципального образования 
г. Владикавказ, депутатов Собрания представителей г. Владикавказ, главы адми-
нистрации местного самоуправления г. Владикавказ, и при необходимости может 
быть изменен решением Собрания представителей г. Владикавказ.

 В состав Комиссии могут входить граждане, имеющие звание «Почётный граж-
данин города Владикавказ», известные люди г. Владикавказ из числа обществен-
ных деятелей, ветеранов, депутатов, предпринимателей, творческой интеллиген-
ции, рабочих и др. 

2.14. пункт 2.14. исключен в редакции решения Собрания представителей г. Вла-
дикавказ от 28 февраля 2017г. № 29/5.

2.15. На основании принятого Комиссией положительного решения оформляет-
ся и вносится в Собрание представителей г. Владикавказ проект решения о при-
своении звания «Почётный гражданин».

2.16. пункт 2.16. признать утратившим силу в редакции решения Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ от 19 февраля 2016г. № 20/119.

2.17. В случае если Комиссия вносит в Собрание представителей г. Владикавказ 
несколько кандидатов, набравших одинаковое количество баллов, то Собрание 
представителей г. Владикавказ принимает решение о присвоении звания «Почет-
ный гражданин г. Владикавказ (Дзауджикау)» путем открытого голосования. 

(пункт 2.17. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119).

2.18. Решение о присвоении звания «Почётный гражданин», считается приня-
тым, если за него проголосовало большинство от правомочного состава Собрания 
представителей г. Владикавказ.

 2.19. Решение Собрания представителей г. Владикавказ о присвоении звания 
«Почётный гражданин» доводится до населения путем опубликования в газете 
«Владикавказ» и на официальном сайте органов местного самоуправления г. Вла-
дикавказ. 

2.20. В случае если Собрание представителей г. Владикавказ отказало в при-
своении кандидату звания «Почётный гражданин», повторное выдвижение этого 
кандидата на присвоение звания «Почётный гражданин» не допускается.

Глава 3. Права и льготы лиц, удостоенных звания «Почётный гражданин 
города Владикавказ (Дзауджикау)»

3.1. Почётному гражданину города Владикавказ (Дзауджикау) вручаются:
а) знак (Приложение 2)
(подпункт «а» пункта 3.1. в редакции решения Собрания представителей г. Вла-

дикавказ от 25 сентября 2020г. № 12/35);
б) удостоверение (Приложение 3);
в) памятная лента (Приложение 4).
Удостоверение подписывается главой муниципального образования г. Влади-

кавказ
 (абзац пятый пункта 3.1. в редакции решения Собрания представителей г. Вла-

дикавказ от 25 сентября 2020г. № 12/35).
3.2. Знак, удостоверение и памятная лента вручаются главой муниципального 

образования г. Владикавказ в торжественной обстановке в дни празднования Дня 
города Владикавказ или на сессии Собрания представителей г. Владикавказ. 

(пункт 3.2. в редакции решения Собрания представителей от 25 сентября 2020г. 
№ 12/35).

3.3. Лицу, удостоенному звания «Почётный гражданин города Владикавказ (Дза-
уджикау)», осуществляется единовременная выплата в размере 100000 (сто тысяч) 
рублей за счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ.

 (пункт 3.3. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 30 
марта 2018г. № 41/13).

3.4. Фотография и биография гражданина, удостоенного звания «Почётный 
гражданин», описание его заслуг, заносятся в Книгу «Почётные граждане города 
Владикавказ (Дзауджикау)», хранящуюся у главы муниципального образования г. 
Владикавказ, размещаются в галерее портретов Почётных граждан г. Владикавказ 
и на официальном сайте органов местного самоуправления г. Владикавказ.

3.5. Для увековечивания памяти «Почётного гражданина» на доме, где он про-
живает или проживал, устанавливается мемориальная доска с обозначением его 
фамилии, имени и отчества, Почетного звания, других необходимых пояснений.

3.6. Почётному гражданину города Владикавказ (Дзауджикау), предоставляются 
следующие права и льготы: 

− бесплатный проезд на общественном транспорте в г. Владикавказ, за исклю-
чением такси;

− внеочередное обслуживание в муниципальных учреждениях здравоохранения 
г. Владикавказ;

− участие в работе заседаний Собрания представителей г. Владикавказ и адми-
нистрации местного самоуправления г. Владикавказ при обсуждении интересую-
щих его вопросов;

− внеочередной прием руководителями и другими должностными лицами орга-
нов местного самоуправления г. Владикавказ.

3.7. Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау) обязательно вклю-
чается в списки приглашенных на официальные мероприятия города, связанные с 
празднованием знаменательных дат и торжественных событий. В остальных случа-
ях приглашение на официальные мероприятия осуществляется по согласованию 
с ним.

3.8. Органы местного самоуправления г. Владикавказ обязаны обеспечить со-
ответствующую заботу и внимание к Почётному гражданину города Владикавказ 
(Дзауджикау), необходимые для его жизни и деятельности.

3.9. При присвоении звания «Почетный гражданин» посмертно, знак, удостове-
рение и памятная лента вручаются близким родственникам награжденного лица. 
Под близкими родственниками в настоящем Положении понимаются супруг (су-
пруга), родители, дети, усыновители и усыновленные, дедушка, бабушка, внуки, 
полнородные и неполнородные (имеющие общих отца и мать) братья и сестры. 

(пункт 3.9. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 28 
февраля 2017г. №29/5), (пункт 3.9. в редакции решения Собрания представителей 
г. Владикавказ от 25 сентября № 12/35).

3.10. Знак, удостоверение и памятная лента в случае смерти награжденного 
остается у его наследников без права ношения и использования, а при отсутствии 
наследников - подлежат возврату в Собрание представителей г. Владикавказ. 

 (пункт 3.10. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 25 
сентября № 12/35).

Глава 4. Заключительные положения
4.1. Присвоение звания «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджи-

кау)» обязывает граждан, удостоенных этого звания, служить примером в выпол-
нении гражданского долга и исполнения других обязанностей, установленных Кон-
ституцией и законами Российской Федерации.

Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау) должен воздерживаться 
от действий, высказываний, порочащих честь города и его самого.

4.2. В случае совершения Почётным гражданином города Владикавказ (Дзауд-
жикау) преступления Собрание представителей г. Владикавказ может принять ре-
шение о лишении звания «Почётный гражданин». Решение принимается на осно-
вании приговора суда, вступившего в законную силу. Принятое решение подлежит 
обязательной публикации.

4.3. Лишение звания «Почётный гражданин» может быть принято Собранием 
представителей г. Владикавказ по ходатайству субъектов, установленных пунктом 
2.2, настоящего Положения, или по собственной инициативе в случае несоответ-
ствия действий и поступков гражданина присвоенному званию.

4.4. Решение о лишении звания «Почётный гражданин» может быть принято 
большинством от правомочного состава Собрания представителей г. Владикавказ.

4.5. Восстановление звания «Почётный гражданин» может быть принято боль-
шинством от правомочного состава Собрания представителей г. Владикавказ 
только в случае отмены вступившего в законную силу приговора суда в отношении 
Почётного гражданина города Владикавказ (Дзауджикау) с последующим прекра-
щением дела производством или вынесением оправдательного приговора по ре-
зультатам нового судебного разбирательства по реабилитирующим основаниям.

4.6. Лица, ранее удостоенные звания «Почётный гражданин города Владикав-
каз», в полном объеме пользуются правами, определенными настоящим Положе-
нием.

4.7. В случае утраты знака, удостоверения или памятной ленты «Почётного граж-
данина» на основании заявления с указанием причин утраты постоянной Комисси-
ей принимается решение о выдаче дубликата знака, удостоверения или памятной 
ленты.

 (пункт 4.7. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 25 
сентября № 12/35). 

4.8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положе-
ния, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования г. 
Владикавказ.

Приложение 1
к Положению о звании «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)»

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ВОПРОСОВ О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ 

«ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)»
Глава 1. Общие положения
1.1. Постоянно действующая комиссия по рассмотрению вопросов о присвоении 

звания «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» (далее - Комис-
сия) создается Собранием представителей г. Владикавказ в целях предваритель-
ного рассмотрения ходатайств о присвоении звания «Почётный гражданин города 
Владикавказ (Дзауджикау)».

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, в пределах своей компетенции 
независима в своих решениях, и руководствуется в своей деятельности муници-
пальными правовыми актами г. Владикавказ, Положением о звании «Почётный 
гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» и настоящим Положением.

1.3. Комиссия образуется в количестве 11 человек на срок полномочий Собра-
ния представителей г. Владикавказ соответствующего созыва, утвердившего ее 
состав.

 (пункт 1.3. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119).

1.4. Персональный состав Комиссии утверждаются решением Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ по предложению главы муниципального образования 
г. Владикавказ, депутатов Собрания представителей г. Владикавказ, главы адми-
нистрации местного самоуправления г. Владикавказ, и при необходимости может 
быть изменен решением Собрания представителей г. Владикавказ.

1.5. Решение Собрания представителей г. Владикавказ о создании и об утверж-
дении персонального состава Комиссии публикуется в газете «Владикавказ» и на 
официальном сайте органов местного самоуправления г. Владикавказ. 

1.6. В состав Комиссии могут входить граждане, имеющие звание «Почётный 
гражданин города Владикавказ», известные люди г. Владикавказ из числа обще-
ственных деятелей, ветеранов, депутатов, предпринимателей, творческой интел-
лигенции, рабочих и др. 

1.7. Комиссия рассматривает все поступившие предложения и принимает реко-
мендательное решение о присвоении звания «Почётный гражданин города Влади-
кавказ (Дзауджикау)» (далее – Почётный гражданин). 

1.8. Члены Комиссии принимают личное участие в работе комиссии и обладают 
правом голоса.

1.9. Комиссия осуществляет свою деятельность на неоплачиваемой основе. 
1.10. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осу-

ществляется администрацией местного самоуправления г. Владикавказ за счёт 
средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ.

Глава 2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Основной организационной формой работы Комиссии являются ее заседа-

ния. 
2.2. Первое заседание Комиссии открывает и ведет до избрания председателя 

Комиссии первый заместитель председателя Собрания представителей г. Влади-
кавказ.

2.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и се-
кретаря. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии, а в его отсутствие 
- заместитель председателя. Избранными считаются члены Комиссии, за которых 
проголосовало более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.4. Дату и время проведения заседания Комиссии (кроме первого) назначает 
председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комис-
сии. 

2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не 
менее двух третей установленного числа ее членов.

2.6. По вопросам, отнесенным к ее компетенции, Комиссия принимает решения. 
2.7. Решение Комиссии, за исключением решения о рассмотрении ходатайства, 

принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него прого-
лосовало более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

2.8. Решения Комиссии при рассмотрении ходатайства о присвоении звания 
«Почётный гражданин» принимаются путем проведения тайного голосования. Чис-
ло голосов за присвоение звания «Почётный гражданин» должно быть не менее 
двух третей от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

2.9. На заседании Комиссии ведется протокол, который подписывается пред-
седателем Комиссии. Ведение протокола заседания Комиссии осуществляет се-
кретарь Комиссии.

Глава 3. Порядок рассмотрения поступивших ходатайств
3.1. Комиссия рассматривает ходатайство инициаторов и прилагаемые к нему 

документы в месячный срок, со дня их поступления в Комиссию.
3.2. Представленные документы должны соответствовать перечню и требова-

ниям п.2.7. «Положения о звании Почётный гражданин города Владикавказ (Дза-
уджикау)». В случае непредставления документов в полном объеме, ходатайство 
не подлежит рассмотрению, о чём Комиссия уведомляет субъект, обратившийся 
с ходатайством, и предлагает представить недостающие документы в течении 10 
дней. В случае непредставления недостающих документов, Комиссия принимает 
решение об отказе в рассмотрении ходатайства, о чём уведомляет субъект, об-
ратившийся с ходатайством.

 (пункт 3.2. в ред. решения Собрания представителей г. Владикавказ от 28 фев-
раля 2017г. № 29/5).

3.3. (пункт 3.3. исключен в редакции решения Собрания представителей г. Вла-
дикавказ от 28 февраля 2017г. № 29/5).

3.4. Комиссия размещает информацию о кандидатах на присвоение звания «По-
чётный гражданин» в газете «Владикавказ» и на официальном сайте органов мест-
ного самоуправления г. Владикавказ для обсуждения жителями г. Владикавказ. 

3.5. Комиссия вправе произвести проверку сведений, указанных в представлен-
ных документах, для чего может направлять соответствующие запросы, а при не-
обходимости запрашивать дополнительные документы и сведения о предложен-
ных кандидатах.

3.6. Комиссия при рассмотрении представленных документов по каждому кан-
дидату, внесенных в бюллетень для тайного голосования, применяет балльную 
оценку (от 0 до 10 баллов). Балльная оценка осуществляется членами Комиссии 
исходя их личного жизненного опыта, знаний и убеждений.

3.7. Кандидат, набравший наибольшее количество баллов, рекомендуется Ко-
миссией на присвоение звания «Почётный гражданин».

3.7.1. По результатам рассмотрения кандидатур на присвоение звания «Почёт-
ный гражданин» Комиссия принимает решение:

− рекомендовать в удовлетворении ходатайства о присвоении звания «Почётный 
гражданин»;

− отказать в удовлетворении ходатайства о присвоении звания «Почётный граж-
данин». 

3.7.2. О принятом решении Комиссия информирует в письменном виде субъект, 
направивший ходатайство в течение 7 дней со дня заседания Комиссии. 

3.7.3. Отклоненное ходатайство повторно Комиссией не рассматривается. До-
пускается повторное выдвижение кандидата на присвоение почётного звания в 
порядке, установленном п. 2.8. «Положения о звании Почётный гражданин города 
Владикавказ (Дзауджикау)».

3.8. В случае принятия Комиссией решения «рекомендовать в удовлетворении 
ходатайства» Комиссия направляет решение, заверенные копии протокола засе-
дания Комиссии и документов, прилагаемых к ходатайству в Собрание представи-
телей г. Владикавказ не позднее одного месяца со дня принятия решения. 

(пункт 3.8. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119).

3.8.1. Организационный отдел Аппарата главы муниципального образования г. 
Владикавказ и Собрания представителей г. Владикавказ подготавливает проект 
решения Собрания представителей г. Владикавказ о присвоении звания «Почёт-
ный гражданин». 

(пункт 3.8.1. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119). 

3.8.2. Председатель Комиссии (заместитель председателя) на заседании Со-
брания представителей г. Владикавказ, предшествующем празднованию Дня го-
рода Владикавказ, выступает с информацией о результатах рассмотрения хода-
тайств и представляет кандидатуру на присвоение звания «Почётный гражданин».

3.9. (пункт 3.9. признать утратившим силу в редакции решения Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ от 19 февраля 2016г. № 20/119).

3.9.1. Решения о количестве кандидатур, представляемых в Собрание пред-
ставителей г. Владикавказ, а также о представлении конкретных кандидатур для 
внесения в список для тайного голосования депутатами Собрания представителей 
г. Владикавказ, принимается не менее двух третей голосов от числа присутствую-
щих на заседании членов Комиссии и подписывается председателем и секретарем 
Комиссии.

3.9.2. Решение Комиссии публикуется в средствах массовой информации для 
обсуждения жителями г. Владикавказ.

3.9.3. Результаты обсуждения обобщаются и учитываются Собранием предста-
вителей г. Владикавказ при принятии решения о присвоении звания «Почётный 
гражданин».

Глава 4. Заключительные положения 
4.1. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет аппа-

рат главы муниципального образования г. Владикавказ и Собрания представите-
лей г. Владикавказ. 

(пункт 4.1. в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 19 
февраля 2016г. № 20/119).

4.2. Документы Комиссии хранятся в Собрании представителей г. Владикавказ 
в течение 5 лет с последующей передачей их в архив в установленном порядке.

4.3. Ходатайства с приложениями, на основании которых Собрание представите-
лей г. Владикавказ приняло решение о присвоении гражданину звания «Почётный 
гражданин», хранятся в Собрании представителей г. Владикавказ постоянно. 

Приложение 2
к Положению о звании «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)»

ОПИСАНИЕ
ЗНАКА «ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)»
Знак «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» (далее-знак) име-

ет форму звезды, образованной пучками расходящихся лучей. В центр звезды по-
мещен герб муниципального образования г. Владикавказ.

Изображение герба муниципального образования г. Владикавказ обрамлено 
лентой с надписью «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)».

На оборотной стороне знака выгравированы порядковый номер и клеймо ма-
стерской-изготовителя.

Размер знака между противоположными концами звезды до 65 мм.
Материалы, применяемые при изготовлении знака — серебро, позолота, цвет-

ные эмали.
 (приложение 2 в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 

25 сентября 2020г. № 12/35).

Приложение 3
к Положению о звании «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)»

ОПИСАНИЕ
УДОСТОВЕРЕНИЯ «ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ 

(ДЗАУДЖИКАУ)»
Бланк удостоверения «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» 

(далее - удостоверение) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с 
защитной сеткой розового цвета, наклеенную на плотное складывающееся попо-
лам основание, обтянутое кожей темно-красного цвета.

Размеры сложенного бланка удостоверения - 100 х 65 мм.
На обложке слева расположено изображение герба города Владикавказ, ниже 

изображения герба города Владикавказ справа расположена надпись:

«ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН
ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)»

Изображение герба города Владикавказ и текст обложки выполняются тиснени-
ем с позолотой.

На левой странице внутренней стороны удостоверения слева предусмотрено 
место для фотографии Почётного гражданина города Владикавказ (Дзуаджикау) 
(размер 3 x 4 см), справа размещено изображение герба города Владикавказ.

На правой странице книжки вверху надпись: Удостоверение №___, под ней кал-
лиграфическим почерком - фамилия, имя и отчество лица, которому присвоено 
звание «Почётный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)», а ниже текст: 
«является Почётным гражданином города Владикавказ (Дзауджикау)».

Внизу располагается текст: «Решение Собрания представителей г. Владикавказ 
№____ от «___» _________ г. », под текстом располагаются слова: «Глава муници-
пального образования г. Владикавказ «и место для его подписи.

Удостоверение заверяется двумя оттисками печати главы муниципального об-
разования г. Владикавказ на фотографии Почетного гражданина города Владикав-
каз (Дзауджикау) и на подписи Главы муниципального образования г. Владикавказ.

Внутренняя сторона удостоверения ламинируется.

Приложение 4
к Положению о звании «Почётный гражданин города Владикавказ (Дза-

уджикау)»
ОПИСАНИЕ

ПАМЯТНОЙ ЛЕНТЫ «ПОЧЁТНЫЙ ГРАЖДАНИН
ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)»

Памятная лента представляет собой сшитую вдвое из красного атласа полосу 
длиной – 2200 мм и шириной 200 мм.

На лицевой стороне ленты по центру расположена надпись в два ряда - «Почёт-
ный гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» (цвет-золото»), произведенная 
способом накатки.

В верхнем ряду расположены слова – «Почётный гражданин города».
В нижнем ряду слова – «Владикавказ (Дзауджикау)».
Буквы первого и второго ряда имеют ширину 30 мм, высоту 60 мм.
Расстояние от верхнего и нижнего края ленты до букв равно 20 мм.
Расстояние между верхним и нижним рядом надписи равно 40 мм.
Памятная лента вручается вместе с дипломом и удостоверением «Почётный 

гражданин города Владикавказ (Дзауджикау)» и располагается с правого плеча 
спереди по груди и сзади по спине к левому бедру гражданина. Концы ленты за-
калываются.

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ г.ВЛАДИКАВКАЗ
Р Е Ш Е Н И Е

от 23 ноября 2018г. №47/50
г. Владикавказ

О налоге на имущество физических лиц
В соответствии с главой 32 Налогового кодекса Российской Федерации, Зако-

ном Республики Северная Осетия-Алания от 26.02.2018 № 8-РЗ «Об установлении 
единой даты начала применения на территории Республики Северная Осетия-Ала-
ния порядка определения налоговой базы по налогу на имущество физических лиц 
исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения», Уставом муници-
пального образования г.Владикавказ (Дзауджикау), принятым решением Собра-
ния представителей г.Владикавказ от 27.12.2005 (в редакции от 02.02.2018), сорок 
седьмая сессия Собрания представителей г.Владикавказ VI созыва р е ш а е т:

Статья 1
Установить на территории муниципального образования г.Владикавказ налог на 

имущество физических лиц.
Статья 2
Определить налоговую базу исходя из кадастровой стоимости объектов нало-

гообложения.
Статья 3
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Установить следующие налоговые ставки исходя из кадастровой стоимости объ-
екта налогообложения:

0,1 процента в отношении:
- гаражей и машино-мест;
- хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не пре-

вышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках для 
ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства или индиви-
дуального жилищного строительства; 

(абзац четвертый в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ 
от 25.09.2020 г. № 12/43)

- жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат кадастро-
вой стоимостью до 10 миллионов рублей (включительно);

- единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой 
дом, кадастровой стоимостью до 10 миллионов рублей (включительно).

0,3 процента в отношении:
- жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат кадастро-

вой стоимостью свыше 10 миллионов рублей;
- единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой 

дом, кадастровой стоимостью свыше 10 миллионов рублей;
- объектов незавершённого строительства в случае, если проектируемым назна-

чением таких объектов является жилой дом.
- 1,4 процента в 2019 году и 1,6 процента в 2020 и последующих годах в отно-

шении объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соот-
ветствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, в 
отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 
10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, а также в отношении 
объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превыша-
ет 300 миллионов рублей.

0,5 процента в отношении прочих объектов налогообложения.
Статья 4
Признать утратившим силу решение Собрания представителей г.Владикавказ от 

9 декабря 2014г. №5/38 «О налоге на имущество физических лиц».
Статья 5
Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2019 года, но не ранее, чем по 

истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
Статья 6
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Влади-

кавказ».
Статья 7
Контроль исполнения настоящего решения возложить на заместителя председа-

теля Собрания представителей г.Владикавказ Т.Ш.Тиникашвили. 
Глава муниципального образования г.Владикавказ М. Хадарцев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ г. ВЛАДИКАВКАЗ
РЕШЕНИЕ

от 13 декабря 2019г. № 5/50
г. Владикавказ

Об утверждении персонального состава комиссии по рассмотрению хо-
датайств о награждении памятной медалью муниципального образования 
город Владикавказ (Дзауджикау) «Владикавказ – город воинской славы»
(наименование в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ от 

25.09.2020г. № 12/43)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 08.10.2007 № 1343 «О присвоении 
г.Владикавказу почетного звания Российской Федерации «Город воинской славы», 
Уставом муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау), утвержден-
ным решением Собрания представителей г.Владикавказ от 27.12.2005 (в редакции 
от 02.02.2018), Положением о памятной медали муниципального образования го-
род Владикавказ (Дзауджикау) «Владикавказ – город воинской славы», утвержден-
ным решением Собрания представителей г. Владикавказ от 11.06.2013 № 43/34, 
пятая сессия Собрания представителей г.Владикавказ VII созыва р е ш а е т:

Статья 1
Утвердить персональный состав комиссии по рассмотрению ходатайств о на-

граждении памятной медалью муниципального образования город Владикавказ 
(Дзауджикау) «Владикавказ – город воинской славы»

(абзац первый в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ от 
25.09.2020г. № 12/43):

1. Бедоев Руслан Александрович - заместитель председателя Совета ветеранов 
РСО-А;

2. Гальцев Михаил Вячеславович - ветеран локальных воин, преподаватель МБУ 
ДО Детская хоровая школа г.Владикавказ;

3. Икаев Русланбек Кузьмич - глава муниципального образования г.Владикавказ-
председатель Собрания представителей г. Владикавказ;

4. Купцов Александр Петрович - председатель Рескома Профсоюза «Торговое 
единство»;

5. Сабеев Виктор Айтекович - заместитель председателя Совета ветеранов РСО-
Алания, участник ВОВ;

6. Салбиева Зита Ибрагимовна - заместитель председателя Собрания 
представителей г.Владикавказ;

7. Тебиев Анатолий Николаевич - депутат Собрания представителей 
г.Владикавказ VII созыва;

8. Тибилов Ибрагим Мельсикович - депутат Собрания представителей 
г.Владикавказ VII созыва;

9. Фарниев Тамерлан Казбекович - глава администрации местного самоуправ-
ления г.Владикавказа.

Статья 2
Признать утратившими силу:
1) решение Собрания представителей г.Владикавказ от 27.03.2015г. №10/59 

«Об утверждении персонального состава комиссии по награждению памятной 
медалью муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау) 
«Владикавказ – город воинской славы»;

2) решение Собрания представителей г.Владикавказ от 19.02.2016г. №20/121 
«О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Владикавказ от 
27.03.2015 № 10/59 «Об утверждении персонального состава комиссии по награж-
дению памятной медалью муниципального образования город Владикавказ (Дза-
уджикау) «Владикавказ – город воинской славы».

Статья 3
Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Статья 4
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Вла-

дикавказ» и размещению на официальном сайте муниципального образования 
г.Владикавказ.

Статья 5
Контроль исполнения настоящего решения возложить на заместителя председа-

теля Собрания представителей г.Владикавказ З.И. Салбиеву.
Глава муниципального образования г.Владикавказ  Р. Икаев

УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания представителей г.Владикавказ от 19 апреля 2011г. 

№ 22/18
 Положение

о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления деятель-
ностью муниципальных предприятий г.Владикавказа

1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным за-

коном от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях», Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Республики Северная Осетия - Алания от 25.04.2006 № 24-РЗ «О местном само-
управлении в Республике Северная Осетия-Алания», Уставом муниципального об-
разования город Владикавказ.

 1.2. Настоящее Положение определяет правовое положение муниципальных 
унитарных предприятий, права и обязанности собственников их имущества, поря-
док создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предпри-
ятий.

 1.3. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наде-
ленная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

 1.4. Унитарное предприятие создается в случаях, установленных федеральным 
законодательством. 

   (пункт 1.4. в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ от 25 
сентября 2020г. № 12/43).

2. Учреждение унитарного предприятия
2.1. Решение об учреждении муниципального унитарного предприятия принима-

ется органом местного самоуправления, в соответствии с актами, определяющи-
ми компетенцию таких органов. Это решение должно определять цели и предмет 
деятельности унитарного предприятия.

 2.2. Учредительным документом унитарного предприятия является его устав.
 2.3. Устав унитарного предприятия должен содержать:
полное и сокращенное фирменные наименования унитарного предприятия;
указание на место нахождения унитарного предприятия;
цели, предмет, виды деятельности унитарного предприятия;
сведения об органе или органах, осуществляющих полномочия собственника 

имущества унитарного предприятия;
наименование органа унитарного предприятия (руководитель, директор, гене-

ральный директор);
порядок назначения на должность руководителя унитарного предприятия, а 

также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора 
в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы тру-
дового права нормативными правовыми актами;

перечень фондов, создаваемых унитарным предприятием, размеры, порядок 
формирования и использования этих фондов;

сведения о размере его уставного фонда, о порядке и об источниках его форми-
рования, а также о направлениях использования прибыли;

сведения о порядке распределения и использования доходов предприятия;
иные предусмотренные Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О го-

сударственных и муниципальных унитарных предприятиях сведения. (абзац один-
надцатый части 2.3. в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ 
от 22 декабря 2016 г. №27/185).

 2.4. Изменения, внесенные в устав унитарного предприятия или устав унитарно-
го предприятия в новой редакции, подлежат государственной регистрации.

 2.5. Полное наименование унитарных предприятий должно в обязательном по-
рядке содержать точное указание на их организационно-правовую форму и соб-
ственника имущества.

 2.6. Унитарное предприятие подлежит государственной регистрации в органе, 
осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, 
установленном федеральным законом о государственной регистрации юридиче-
ских лиц.

 2.7. Для государственной регистрации муниципального унитарного предпри-
ятия предоставляются: решение органа местного самоуправления о создании 
унитарного предприятия, устав унитарного предприятия, сведения о составе и 
стоимости имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения 
или на праве оперативного управления.

2.8. Порядок определения состава имущества, закрепляемого за унитарным 
предприятием, а также порядок утверждения устава унитарного предприятия и 
заключения контракта с его руководителем устанавливается органом местного 
самоуправления.

2.9. Унитарное предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня 
внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридиче-
ских лиц. 

2.10. Унитарное предприятие обязано уведомлять об изменении своего почто-
вого адреса орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических 
лиц. 

3. Имущество и уставный фонд унитарного предприятия
3.1. Имущество унитарного предприятия формируется за счет: имущества, за-

крепленного за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на 
праве оперативного управления собственником этого имущества;

доходов унитарного предприятия от его деятельности;
иных не противоречащих законодательству источников.
3.2. Право на имущество, закрепляемое за унитарным предприятием на праве 

хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником 
этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества унитарному 
предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установ-
лено решением собственника о передаче имущества унитарному предприятию.

3.3. При переходе права собственности на муниципальное предприятие, как 
имущественный комплекс к другому собственнику, такое предприятие сохраняет 
право хозяйственного ведения или право оперативного управления на принадле-
жащее ему имущество.

3.4. Уставным фондом муниципального предприятия определяется минималь-
ный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов такого пред-
приятия.

3.5. Уставный фонд муниципального предприятия может формироваться за счет 
денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, име-
ющих денежную оценку.

Размер уставного фонда муниципального предприятия определяется в рублях.
3.6. Размер уставного фонда муниципального предприятия должен составлять 

не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных 
федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального 
предприятия.

3.7. Федеральными законами или иными нормативными правовыми актами мо-
гут быть определены виды имущества, за счет которого не может формироваться 
уставный фонд муниципального предприятия.

3.8. Уставный фонд муниципального предприятия должен быть полностью сфор-
мирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента госу-
дарственной регистрации такого предприятия.

3.9. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответ-
ствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) 
передачи в установленном порядке муниципальному предприятию иного имуще-
ства, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

3.10. Увеличение уставного фонда муниципального предприятия допускается 
только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи му-
ниципальному предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного 
для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.

3.11. Увеличение уставного фонда муниципального предприятия может осу-
ществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а 
также доходов, полученных в результате деятельности такого предприятия.

3.12. Решение об увеличении уставного фонда муниципального предприятия 
может быть принято собственником его имущества только на основании данных 
утвержденной годовой бухгалтерской отчетности такого предприятия за истекший 
финансовый год.

Размер уставного фонда муниципального предприятия с учетом размера его 
резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого пред-
приятия.

3.13. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда муни-
ципального предприятия собственник его имущества принимает решение о внесе-
нии соответствующих изменений в устав такого предприятия.

Документы для государственной регистрации внесенных в устав муниципально-
го предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также 
документы, подтверждающие увеличение уставного фонда муниципального пред-
приятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную 
регистрацию юридических лиц.

3.14. Уставный фонд муниципального предприятия не может быть уменьшен, 
если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного 
пунктом 3.6.настоящего положения минимального размера уставного фонда.

3.15. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов 
муниципального предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, 
собственник имущества такого предприятия обязан принять решение об уменьше-
нии размера уставного фонда муниципального предприятия до размера, не пре-
вышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в 
установленном порядке.

3.16. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего 
уставного фонда муниципальное предприятие обязано в письменной форме уве-
домить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о 
его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются 
данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом 
решении. 

Государственная регистрация уменьшения уставного фонда муниципального 
предприятия осуществляется только при представлении таким предприятием до-
казательств уведомления об этом кредиторов в установленном порядке.

3.17. Унитарное предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой 
прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотре-
ны уставом унитарного предприятия.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков 
унитарного предприятия.

3.18. Собственник имущества муниципального предприятия имеет право на по-
лучение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйствен-
ном ведении такого предприятия.

3.19. Муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий 
бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и 
иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определя-
ются органами местного самоуправления.

3.20. Муниципальное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему не-
движимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве 
вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товари-
щества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия соб-
ственника имущества муниципального предприятия.

3.21. Движимым и недвижимым имуществом муниципальное предприятие рас-
поряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять дея-
тельность, цели, предмет, виды которой определены уставом такого предприятия. 
Сделки, совершенные муниципальным предприятием с нарушением этого требо-
вания, являются ничтожными.

3.22. Муниципальное предприятие не вправе без согласия собственника совер-
шать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением 
банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом 
долга, а также заключать договоры простого товарищества.

Уставом муниципального предприятия могут быть предусмотрены виды и (или) 
размер иных сделок, совершение которых не может осуществляться без согласия 
собственника имущества такого предприятия.

3.23. Муниципальное предприятие, являющееся арендатором земельного участ-
ка, находящегося в муниципальной собственности, не вправе:

1) сдавать такой земельный участок в субаренду, за исключением случая, пред-
усмотренного пунктом 3.25. настоящего положения;

2) передавать свои права и обязанности по договору аренды другим лицам 
(перенаем), за исключением случая, предусмотренного пунктом 3.25. настоящего 
положения;

3) отдавать арендные права в залог;
4) вносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных 

товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в производственный коо-
ператив.

 3.24. Муниципальное предприятие, являющееся арендатором земельного 
участка, находящегося в муниципальной собственности, с согласия собственника 
имущества такого предприятия сдает указанный земельный участок или его часть 
в субаренду либо передает свои права и обязанности по договору аренды земель-
ного участка или его части.

4. Управление унитарным предприятием
4.1. Собственник имущества унитарного предприятия назначает на должность 

руководителя унитарного предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает 
трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством. 

4.2. Собственник имущества унитарного предприятия вправе обращаться в суд 
с исками о признании оспоримой сделки с имуществом унитарного предприятия 
недействительной, а также с требованием о применении последствий недействи-
тельности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации.

4.3. Собственник имущества унитарного предприятия вправе истребовать иму-
щество унитарного предприятия из чужого незаконного владения.

4.4. Руководитель унитарного предприятия (директор, генеральный директор) 
является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия. Руко-
водитель унитарного предприятия назначается собственником имущества унитар-
ного предприятия. Руководитель унитарного предприятия подотчетен собственни-
ку имущества унитарного предприятия.

Руководитель унитарного предприятия действует от имени унитарного пред-
приятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает 
в установленном порядке сделки от имени унитарного предприятия, утверждает 
структуру и штаты унитарного предприятия, осуществляет прием на работу работ-
ников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые 
договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном за-
конодательством.

Руководитель унитарного предприятия организует выполнение решений соб-
ственника имущества унитарного предприятия.

4.5. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участ-
ником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачива-
емой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправле-
ния, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской 
деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом колле-
гиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением 

случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные 
обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установ-
ленном собственником имущества унитарного предприятия.

4.6. Руководитель унитарного предприятия отчитывается о деятельности пред-
приятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества 
унитарного предприятия.

4.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя 
унитарного предприятия, не может совершаться унитарным предприятием без со-
гласия собственника имущества унитарного предприятия.

4.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя 
унитарного предприятия и которая совершена с нарушением установленных тре-
бований, может быть признана недействительной по иску унитарного предприятия 
или собственника имущества унитарного предприятия.

4.9. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собствен-
ника имущества унитарного предприятия.

4.10. Заимствования унитарным предприятием могут осуществляться в форме:
- кредитов по договорам с кредитными организациями;
- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, ко-

торые предусмотрены бюджетным законодательством РФ.
4.11. Унитарное предприятие вправе осуществлять заимствования только по 

согласованию с собственником имущества унитарного предприятия объема и на-
правлений использования привлекаемых средств. Порядок осуществления заим-
ствований муниципальными унитарными предприятиями определяется органами 
местного самоуправления.

4.12. Руководитель унитарного предприятия при осуществлении своих прав и ис-
полнении обязанностей должен действовать в интересах унитарного предприятия 
добросовестно и разумно.

4.13. Руководитель унитарного предприятия несет в установленном законом 
порядке ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его 
виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества 
унитарного предприятия.

4.14. Собственник имущества унитарного предприятия вправе предъявить иск 
о возмещении убытков, причиненных унитарному предприятию, к руководителю 
унитарного предприятия.

5. Реорганизация унитарного предприятия
 5.1. Унитарное предприятие может быть реорганизовано по решению собствен-

ника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных 
унитарных предприятиях» от 14.11.2002 №161-ФЗ и иными федеральными зако-
нами.

5.2. Реорганизация унитарного предприятия может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких унитарных предприятий;
присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных 

предприятий;
разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предпри-

ятий;
выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных пред-

приятий;
преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организаци-

онно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 
№161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях; 

(часть 5.2. в редакции решения Собрания представителей г.Владикавказ от 22 
декабря 2016 г. №27/185).

5.3. Унитарные предприятия могут быть реорганизованы в форме слияния или 
присоединения, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

5.4. Не является реорганизацией изменение вида унитарного предприятия, а 
также изменение правового положения унитарного предприятия вследствие пере-
хода права собственности на его имущество к другому собственнику.

В случае изменения вида унитарного предприятия, а также передачи имущества 
унитарного предприятия другому собственнику в устав унитарного предприятия 
вносятся соответствующие изменения.

Передача имущества считается состоявшейся с момента государственной реги-
страции внесенных в устав унитарного предприятия изменений.

5.5. В случае, если иное не предусмотрено федеральным законом, имущество 
унитарных предприятий, возникших в результате реорганизации в форме разде-
ления или выделения, принадлежит тому же собственнику, что и имущество реор-
ганизованного унитарного предприятия.

5.6. Унитарное предприятие считается реорганизованным, за исключением слу-
чаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реги-
страции вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации унитарного предприятия в форме присоединения к нему 
другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с 
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении присоединенного унитарного предприятия.

5.7. Унитарное предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения 
о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных 
ему кредиторов унитарного предприятия, а также поместить в органах печати, в 
которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
сообщение о таком решении. 

5.8. Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации 
унитарных предприятий, внесение записи о прекращении унитарных предприятий, 
а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений 
осуществляется в порядке, установленном федеральным законом о государствен-
ной регистрации юридических лиц, только при представлении доказательств уве-
домления кредиторов в порядке, установленном пунктом 5.7.настоящего положе-
ния.

5.9. Если разделительный баланс не дает возможности определить правопре-
емника реорганизованного унитарного предприятия, вновь возникшие унитарные 
предприятия несут солидарную ответственность по обязательствам реорганизо-
ванного унитарного предприятия перед его кредиторами пропорционально доле 
перешедшего к ним имущества (прав) реорганизованного унитарного предпри-
ятия, определенной в стоимостном выражении.

5.10. Слияние унитарных предприятий.
 Слиянием унитарных предприятий признается создание нового унитарного 

предприятия с переходом к нему прав и обязанностей двух или нескольких унитар-
ных предприятий и прекращением последних.

 Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об ут-
верждении передаточного акта, устава вновь возникшего унитарного предприятия 
и о назначении его руководителя.

 При слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них пере-
ходят к вновь возникшему унитарному предприятию в соответствии с передаточ-
ным актом.

5.11. Присоединение к унитарному предприятию.
 Присоединением к унитарному предприятию признается прекращение одного 

или нескольких унитарных предприятий с переходом их прав и обязанностей к уни-
тарному предприятию, к которому осуществляется присоединение.

 Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об ут-
верждении передаточного акта, о внесении изменений и дополнений в устав уни-
тарного предприятия, к которому осуществляется присоединение, и при необхо-
димости о назначении руководителя этого унитарного предприятия.

При присоединении одного или нескольких унитарных предприятий к другому 
унитарному предприятию к последнему переходят права и обязанности присоеди-
ненных унитарных предприятий в соответствии с передаточным актом.

5.12. Разделение унитарного предприятия.
 Разделением унитарного предприятия признается прекращение унитарного 

предприятия с переходом его прав и обязанностей к вновь созданным унитарным 
предприятиям.

 Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об ут-
верждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных пред-
приятий и о назначении их руководителей.

 При разделении унитарного предприятия его права и обязанности переходят к 
вновь созданным унитарным предприятиям в соответствии с разделительным ба-
лансом.

5.13. Выделение из унитарного предприятия.
 Выделением из унитарного предприятия признается создание одного или не-

скольких унитарных предприятий с переходом к каждому из них части прав и обя-
занностей реорганизованного унитарного предприятия без прекращения послед-
него.

 Собственник имущества унитарного предприятия принимает решения об ут-
верждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных пред-
приятий и о назначении их руководителей, а также о внесении изменений и допол-
нений в устав реорганизованного унитарного предприятия и при необходимости о 
назначении его руководителя.

 При выделении из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных 
предприятий к каждому из них переходит часть прав и обязанностей реорганизо-
ванного унитарного предприятия в соответствии с разделительным балансом.

5.14. Преобразование унитарного предприятия.
 Унитарное предприятие может быть преобразовано по решению собственника 

его имущества в муниципальное учреждение. Преобразование унитарного пред-
приятия в организации иной организационно-правовой формы осуществляется в 
соответствии с законодательством о приватизации.

6. Ликвидация унитарного предприятия
6.1. Унитарное предприятие может быть ликвидировано по решению собствен-

ника его имущества. Унитарное предприятие может быть также ликвидировано по 
решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским ко-
дексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

 6.2. Ликвидация унитарного предприятия влечет за собой его прекращение без 
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

 6.3. В случае принятия решения о ликвидации унитарного предприятия соб-
ственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 
по управлению делами унитарного предприятия. Ликвидационная комиссия от 
имени ликвидируемого унитарного предприятия выступает в суде.

 6.4. В случае, если при проведении ликвидации муниципального предприятия 
установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном 
объеме, руководитель такого предприятия или ликвидационная комиссия должны 
обратиться в арбитражный суд с заявлением о несостоятельности (банкротстве) 
муниципального предприятия.

 6.5. Порядок ликвидации унитарного предприятия определяется Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 №161-ФЗ и иными нор-
мативными правовыми актами.

7. Заключительные положения
 7.1. Вопросы, касающиеся порядка создания, реорганизации, ликвидации и 

управления деятельностью муниципальных предприятий, неурегулированные на-
стоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законода-
тельством.
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77 добровольцев были на-
граждены медалью и грамо-
той, учрежденной Президен-
том Российской Федерации 
Владимиром Путиным. 20 
волонтеров были награжде-
ны почетными грамотами и 
благодарственными письма-
ми за подписью Главы РСО-А 
Вячеслава Битарова. Все 
награды волонтеры получили 
из рук руководителей раз-
личных ведомств.

Мероприятие было орга-
низовано Комитетом по делам 
молодежи, Общероссийским 
народным фронтом и «Волон-
терами-медиками». Во время 
торжественной церемонии на-
граждения звучал гимн акции 
«Мы вместе».

В период разгара панде-
мии в нашей республике ОНФ 
совместно с волонтерами-ме-
диками, добровольческими 
организациями был создан 
региональный штаб акции. Ре-
зультаты работы впечатляют: за 
4 месяца помощь была оказана 
более чем 19 тыс. жителям Се-
верной Осетии. 

По словам председателя 
Комитета Северной Осетии по 
делам молодежи Руслана Джу-
соева, в это непростое время 
важно держаться вместе, не 
оставаться в стороне и своим 
примером показывать, как бла-
годаря сплоченности и грамот-
ной организованности возмож-
но оказывать помощь тем, кто в 
ней нуждается более остальных.

Кристина БЕРИЕВА
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ЗВОНОК НА ПРЯМУЮ ЛИНИЮВ В  А ВК  
В  ВЛАДИКАВКАЗ  А АДИЛИ 

В Л В, И В И  У А И  В  
В И К  АК ИИ «  В »

С первых дней осенней призывной кампании в воен-
ном комиссариате г. Владикавказа включилась в рабо-
ту прямая телефонная линия. Она является связующим 
звеном между обратившимися гражданами по вопро-
сам призывной тематики и членами призывной комис-
сии военного комиссариата.

По прямой линии каждый обратившийся может по-
лучить полную информацию по вопросам призыва на 
военную службу. Эти разъяснения можно также полу-
чить от работников отделения подготовки и призыва 
граждан на военную службу военного комиссариата. На 
каждое поступившее обращение дается полный и ис-
черпывающий ответ. Прямая линия поможет уточнить 
сложные вопросы, которые часто возникают у призыв-
ников и их родителей.

Работа прямой линии приобретает особую зна-
чимость еще и потому, что призывная кампания про-
ходит в условиях ограничительных мер, связанных с 
мероприятиями по недопущению распространения 
коронавирусной инфекции. Это требует подробного от-
вета и разъяснения по соблюдению правил посещения 
военного комиссариата и дальнейшего следования на 
сборный пункт военного комиссариата РСО-А. Следу-
ет также отметить, что все перевозки призывников к 

местам прохождения службы будут осуществляться от-
дельными рейсами железнодорожного, авиационного и 
автомобильного транспорта, чтобы исключить контакт с 
посторонними лицами.

Наряду с поступающими вопросами также задаются 
традиционные вопросы о географии районов отправки, 
о видах и родах войск, о возможности прохождения во-
енной службы в частях ВДВ, а также других видах элит-
ных частей и подразделений, о возможности служить в 
спортивных или научных ротах, о возможности посту-
пить на военную службу по контракту. Очевидный рост 
престижа Вооруженных Сил Российской Федерации, их 
боевой мощи и оснащенности, наличия новейших видов 
оружия и боевой техники воодушевляет молодых людей 
на обязательное прохождение военной службы в рядах 
защитников Отечества.

После окончания военной службы значительная 
часть молодых людей выбирает в качестве своей бу-
дущей профессии военную службу по контракту. Вос-
пользоваться телефоном прямой линии отделения 
подготовки и призыва граждан на военную службу 
военного комиссариата г. Владикавказа РСО-А 
можно по телефону: 8 (8672) 74-93-49.

Соб. инф.

В прошлом сезоне в зоне «Юг» 
второго дивизиона «Алания» и 
«Волгарь» были принципиальны-
ми соперниками, бившимися за 
одну путевку наверх. Владикавказ-
цы в чемпионате и кубке нанесли 
астраханцам два поражения, но к 
досрочному из-за пандемии фи-
нишу турнира пришли вторыми и 
стремились уже в ФНЛ доказать 
свое превосходство над «Волга-
рем».

Перед игрой наш соперник по-
портил нервы команде Спартака 
Гогниева, когда на предматчевой 
разминке настоял на замере во-
рот стадиона «Спартак». После 
измерения выяснилось, что обе 
перекладины ниже стандарта на 
три сантиметра, а сотрудники 
арены объяснили этот факт про-
садкой грунта. Но эти ухищрения 
не помогли гостям, так как крас-
но-желтые владели полным пре-
имуществом на протяжении всего 
поединка, хотя в нашем составе 
отсутствовали из-за травм Батраз 

Хадарцев, Алан Багаев, Тарас Ца-
рикаев, а Алан Хабалов не играл 
из-за перебора «горчичников». В 
одной из атак Владимир Хубулов, 
дебютировавший в основе, дал 
пас пяткой на Ислама Машукова, 
пробившего метров с 15 рядом 
со штангой. Прицельно бил с лета 
Алан Хугаев, но вратарь отбил 
удар. Вскоре Батраз Гурциев вы-
скочил один на один, но пробил 
прямо во вратаря. Наконец, на 
27-й минуте Бутта Магомедов три 
раза бил по воротам, но дважды 
голкипер парировал его удары. 
Только с третьей попытки наш по-
лузащитник головой все-таки пе-
реправил мяч в сетку. В конце тай-
ма нападающий гостей Алексей 
Гасилин вырвался в штрафную, 
однако пробил в опасной близости 
от штанги. 

В начале второго тайма Гурци-
ева сбили прямо на линии штраф-
ной, и сам пострадавший классно 
выполнил опасный «стандарт», за-
крутив мяч под планку, но голкипер 

в прыжке парировал удар. В одном 
из моментов голкипер астрахан-
цев неудачно сыграл на выходе, 
а Машуков воспользовался его 
ошибкой и закатил мяч в пустые 
ворота. Уже в компенсированное 
время защитник Давид Шавлохов 
получил вторую желтую карточку и 
был удален с поля. «Алания» одер-
жала закономерную и принципи-
альную победу над недавним со-
перником по второму дивизиону. 

На послематчевой пресс-кон-
фе рен ции наставник «Алании» 
Спартак Гогниев отметил: «По-
здравляю болельщиков с хорошей 
игрой. Сегодня они нас очень здо-
рово поддерживали. Наши ребята 
полностью переиграли соперника 
и заслуженно победили. Эта игра 
была важна для нас, потому что 
мы – два клуба, которые вышли из 
ПФЛ, и сегодня мы были сильнее, 
хотя могли забить и больше. Мы 
и в ПФЛ были сильнее и сейчас 
сильнее».

Вячеслав ГУРЬЕВ

ПРИНЦИПИАЛЬНАЯ ПОБЕДА
ФНЛ, 14 тур. Владикавказ. Республиканский стадион «Спартак», 1 780 зри-

телей.
Главный судья – Игорь Низовцев (Нижний Новгород).
«Алания»: Солдатенко, Шавлохов, Кочиев, Бутаев, Засеев, Хугаев (Кокоев, 

84), Магомедов (Дав. Кобесов, 76), Машуков (Малоян, 83), Хубулов (Хосонов, 
62), Гурциев (Зураев, 90).

«Волгарь»: Антипин, Локтионов, Ведерников (Корнюшин, 88), Журавлев, 
Козлов, Павлишин, Болонин (Сергеев, 75), Зенин (Бердников, 62), Мендель 
(Емельянов, 78), Гасилин (Бутенко, 46), Воробьев.

Голы: Магомедов, 29 – 1:0; Машуков, 68 – 2:0.
Предупреждения: Павлишин, 9; Воробьев, 21; Мендель, 37; Журавлев, 52; 

Шавлохов, 61; Дав. Кобесов, 79; Хосонов, 86.
Удаление: Шавлохов, 90+1 (вторая желтая карточка).

«АЛАНИЯ» (ВЛАДИКАВКАЗ) ‒ «ВОЛГАРЬ» (АСТРАХАНЬ) ‒ 2:0 (1:0)

ФУТБОЛ

Турнирная таблица


