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Данный проект реализуется в регионе в те-
стовом режиме. Лазерный проектор позволяет 
водителям издалека увидеть пешехода и забла-
говременно остановиться для того, чтобы про-
пустить его. Такое нововведение способствует 
в первую очередь повышению безопасности на 

дорогах. Проекционная «зебра» будет видна 
на любом дорожном покрытии. Специальный 
лазерный проектор подсвечивает пешеходный 
переход, чтобы существующую дорожную раз-
метку было видно издалека в темное время 
суток, в дождь, снег или туман. 
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АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ

ГОРОД

К БОРЬБЕ С COVID-19 ПРИВЛЕКУТ ДЕПУТАТОВ

Дополнительное освещение по-
зволяет водителю увидеть пешехода 
за 150 метров даже в условиях плохой 
видимости. 

Также, в отличие от горизонтальной 
разметки, проекционная «зебра» не 
сотрется и будет долговечной при пра-
вильной эксплуатации.

Известно, что приборы не требуют 
особого ухода. Они рассчитаны на не-

сколько лет беспрерывной работы. На 
протяжении всего тестового режима 
будет проводиться анализ эффектив-
ности данного проекта.

Кроме того, несколько светофо-
ров оборудовали дополнительным 
освещением, которое дублирует сиг-
нал на основном табло, что позволяет 
водителям издалека его распознать. 

Зарина МАРГИЕВА

Такую необходимость высказал на еже-

недельном аппаратном совещании Глава 

РСО-А Сергей Меняйло. Представители 

депутатского корпуса могут усилить разъясни-

тельную работу по вакцинации и по обращени-

ям граждан. Кроме того, по поручению Главы 

региона в состав оперативного штаба по борьбе 

с коронавирусом должны войти главные пуль-

монолог, реаниматолог и инфекционист респу-

блики, представители ОНФ, руководители во-

лонтерских движений и руководитель кафедры 

инфекционных болезней СОГМА.

– Надо подключать в полной мере кафедру ин-
фекционных болезней СОГМА. Если не к лечению, то 
хотя бы к консультациям. Также надо усилить студен-
тами СОГМА и медицинского колледжа поликлиниче-
ское звено для обзвона и, если необходимо, объезда 
больных, проходящих лечение амбулаторно. Участ-
ковые врачи не способны самостоятельно сопрово-
ждать такое количество пациентов на амбулаторном 
лечении, – объяснил свою позицию Глава РСО-А 
Сергей Меняйло.

К активизации работы руководитель региона при-
звал и глав районов. Последние будут совместно с 
представителями Роспотребнадзора вести разъяс-
нительную работу с участниками траурных митингов 
и других массовых мероприятий.

Эпидемиологическая обстановка в Северной 
Осетии по-прежнему остается напряженной. Тем не 
менее темпы роста недельной заболеваемости на-
чали снижаться. За прошедшую неделю ежедневно 
регистрировалось до 105 случаев заражения новой 
коронавирусной инфекцией. В ковидные госпитали 
обратилось 1 536 человек, привито 7 060 человек. 

По данным Министерства здравоохранения 
РСО-А, республика закупила 100 кислородных кон-

центраторов. На текущей неделе будет подписан до-
говор на закупку четырех кислородных станций.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ БУДУТ 

ПОЛУЧАТЬ НАДБАВКИ

С 1 января Северная Осетия переходит на новую 
систему оплаты труда педагогического состава. 
Проект типового положения разработан по поруче-
нию Главы Северной Осетии и прошел согласова-
ние с Минфином. В ближайшее время новая систе-
ма будет рассмотрена на заседании Правительства 
РСО-А.

– Нужно предусмотреть надбавки от Главы респу-
блики всем категориям педагогических работников. 
Для молодых педагогов, работающих от одного года 
до пяти лет и от пяти до десяти лет, за выслугу лет 
от 10 до 15 лет и свыше 15 лет, а также надбавки за 
статус «учитель-методист» и «учитель-наставник». 
Это будет процентная надбавка от базового оклада, 
– объяснил Сергей Меняйло.

ФУТБОЛЬНАЯ СБОРНАЯ ‒ 

В КАЖДОЙ ШКОЛЕ РЕСПУБЛИКИ

Сформировать футбольную команду должны бу-
дут все школы Владикавказа и районов. Такое пору-
чение дал Глава РСО-А Сергей Меняйло. Это позво-
лит массово вовлечь детей в игровой спорт, а также 
выявлять и готовить лучших игроков для футбольного 
клуба «Алания ».

– Мы с вами упустили такое направление, как дет-
ский спорт. Когда-то при Советском Союзе в Осетии 
был сильно распространен «Кожаный мяч». Возро-
дить его мы, конечно, не можем, но создадим похо-
жее движение. Мной принято решение назначить со-
ветником по этому направлению (на общественных 
началах) заслуженного работника физической куль-
туры РСО-А Юрия Фарзуновича Газзаева, – сказал 
Глава региона.

Юрий Газзаев начинал футбольную карьеру в 
«Кожаном мяче», играл за «Рубин». Был главным тре-
нером таких команд, как «Автодор», «Моздок», «КА-
МАЗ», «Крылья Советов», «Шинник» и других. Сама 
программа развития футбола разработана, совмест-
но с Федерацией футбола будет составлен и кален-
дарь игр на приз Главы республики.

– Сформировать школьные сборные нужно в те-
чение месяца. Чтобы мы вошли в зиму с командами, 
они начали тренироваться, а весной уже по календа-
рю начались соревнования. Подумаем, что нужно с 
точки зрения экипировки. Возможно, сделать хоро-
шую экипировку под цвет флага Осетии. Если будет 
необходимость, зарегистрируем детскую футболь-
ную лигу, – отметил Сергей Меняйло.

В МИКРОРАЙОНЕ НОВЫЙ ГОРОД 

ПОСТРОЯТ ШКОЛУ

Соглашение с Министерством просвещения РФ 
на строительство новой школы на 500 мест уже под-
писано. На эти цели из федерального бюджета будет 
выделено 462 млн рублей. Республиканское софи-
нансирование составит 150 млн рублей.

В качестве проекта повторного применения врио 
министра строительства и архитектуры республики 
Константин Моргоев предложил взять проект школы 
«Интеллект», который был разработан в республике и 
уже не раз реализован.

– Почему мы рассматриваем проекты повторного 
применения только те, которые разработаны в респу-
блике? Почему не смотрим те, которые есть в других 
регионах. Они должны быть в реестре Минстроя и 
Министерства просвещения России. Надо сравнить 
проекты. Давайте наполнять республику не тем, что 
лучшее в республике, а тем, что лучшее в России. 
Лучшими технологиями, проектами, программами и 
так далее, – призвал Сергей Меняйло.

Екатерина ДЖИОЕВА

(Окончание. Начало на стр. 1)

ЧТОБЫ «ЗЕБРУ» 
ВИДЕЛ КАЖДЫЙ
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Фарс бацæттæ кодта КЪУДУХТЫ Маринæ

Фæзминаг мадзал æрæджы 

арæзт æрцыд Хуссайраг 

поселочы, нæ хъæбатыртæн 

бынæттон цæрджыты 

хъæппæрисæй цы цыртдзæвæн 

арæзт æрцыд, уый раз.  Йæ 

сæйраг нысан уыд, Ирыстоны 

сæрвæлтау йæ цард чи 

радта, уыдоны (фæсмæрдон) 

Ирыстоны намысы майданæй 

схорзæхджын кæнын, стæй сын 

сæ рухс нæмттæ æрымысын

САХАЙРАГ

НЫУУАГЪТА РУХС ФÆД ЙÆ ФÆСТÆ…

Курдиат… Æвæдза, цæй 

диссаг дæ! Ды равзæрыс 

адæймаджы уды арфы, 

ныррухс кæныс зæрдæйы æмæ 

зонды рæбинагдæр æвæрæнтæ. 

Бамбæхсæн дын нæй, нæй дын 

фесæфæн. Хæххон цæугæдон куыд 

абухы, афтæ сабухыс. Рæсугъд 

уарди иннæ дидинджыты ‘хсæн 

бæрæг куыд фæдары, афтæ дæуæн 

дæр фæивддзаг кæнæн нæй. Цард 

адæймаджы размæ цыфæнды стыр 

цæлхдуртæ куы æвæра, уæддæр, 

рæхснæг тала къæдзæхы фахсы йæ 

уидæгтæ куыд ауадзы æмæ уым 

куыд æрзайы, афтæ стыр курди-

аты хицау адæймаг дæр царды 

тымыгътæн сæттын нæ бакомы. 

Уый йæхицæн равзары зын, фæлæ 

арфæйаг фæндаг.  Йæ рухсæй  

дзыллæйы чи тавта, йæ курдиатæй  

бирæ азты стыр цин чи хаста, уыцы 

арфæйаг хистæртæй иу уыд Цæгат 

Ирыстоны адæмон артист, диктор, 

зарæггæнæг Мамсыраты Тасолтан. 

Кæд афтæ бирæ зарджытæ нæй 
Тасолтаны репертуары, уæддæр се 
‘ппæт ирон адæм*н сты зындгонд. 
«Агурын дæу», «Дидинæг», «Мæ 
фæллад цæстыт*» – ацы зарджытæ 
Тасолтанæн ныффыста композитор 
Гæздæнты Булат.

Йæ бирæ хæлæрттæ æмæ ма йемæ 
царды æрмæст иу хатт чи фембæлд, 
уыдоны зæрдæты Тасолтан ныууагъта 
рухс фæд. Уыдис фæлмæн, цæстуар-
зон хистæр, кæстæр фæлтæры куыры-
хон ахуыргæнæг. 

Мамсыраты Тасолтаны фæзынд 
куыд Цæгат Ирыстоны радиойы, афтæ 
царды дæр, уыдис стъалыйы фер-
ттывдау. Кæцы дарддæр дæр ирдæй 

рухс кæндзæн йæ хæлæртты, бинонты 
æмæ кæстæрты фæндаг. Йæ ном та 
æнустæм цæрдзæн канд йæхиуæтты 
зæрдæты нæ, фæлæ радиойы йæ 
фæлмæн хъæлæсæй цы бирæ рольтæ 
сарæзта, уыдоны сурæтты.

Уыимæ йын æрдз балæвар кодта, 
дикторы тынг чи хъæуы, ахæм нæртон 
миниуджытæ. Йæ удыхъæды уыдысты, 
адæймаджы рæсугъд æмæ кадджын 
чи кæны, æппæт уыцы миниуджытæ. 
Æмæ абон, фыццаг къахдзæфтæ чи 
кæны дикторы дæсныйады сусæгд-
зинæдтæ базоныны фæндагыл, уыцы 
кæстæртæн йæ аивад  æнæхъæнæй 
дæр хъуамæ суа сфæлдыстадон скъ-
ола. Дунейы цыфæнды радио дæр, 
æвæццæгæн, бабæлдзæн Тасолтаны 
хуызæн дæсны диктормæ.

О, зын у  ахæм адæймаджы тыххæй 
ивгъуыд афоны дзурын, фæлæ Хуыца-
уы тæрхонæн мах, зæххон адæм, уы-
наффæтæ нæ кæнæм. Нæй нын ахæм 
бар.  Ис нын æрмæстдæр – мысæну-
ат. Уым адæймаг ныффидар кæны йæ 
хъысмæты ахсджиагдæр цаутæ, фæз-
минаг адæймæгты сурæттæ, сæ хъу-
ыддæгтæ. Уырны нæ фидарæй, Ирыс-
тоны бирæ адæймæгты мысæнуаты 
кæй æрцæрдзæн Тасолтаны фæлго-
нц, йæ ном. Йæ диссаджы, зæлдæ-
гау, зæрдæмæдзæугæ хъæлæс  нын 
нæ зæрдæты  лæууын кæндзысты йæ 
лæггæдтæ ирон аивадæн, ирон ра-
диойы къæбицæн. 

Тасолтан, рухсаг у… Цæуыс де ‘нусон 
фæндагыл æмæ дзæнæты дæ бынат.  

Газет «Владикавказ»-ы редак-

цийы кусджытæ хъыгзæрдæйæ 

тæфæрфæс кæнынц Мамсыраты 

мыггагæн сæ уарзон хистæр 

Тасолтаны зианы фæдыл.

ЙÆ ЦАРДÆЙ АХИЦÆН ЦÆГАТ ИРЫСТОНЫ АДÆМОН АРТИСТ, 

ДИКТОР, ЗАРÆГГÆНÆГ МАМСЫРАТЫ ТАСОЛТАН

Рæстæг дугъон бæхæй уæлдай нæу. Мæ 

цæстытыл, цыма знон уыд, афтæ уайы 

1992 азы кæфты мæйы 31-æм бон. Уæд 

райдыдта тугкалæн хæст…

Хур бон, арв ныннæрдау, æнæнхъæлæджы сау 
уац айхъуыстис Иры дзыллæтыл. Айнæг къæдзæхтæ 
дзынæзтой ныййарджыты хъарджытæм, саударæг 
хоты мароймæ, сæ фыды ингæнты уæлхъус лæууæг 
æнахъом сабиты цъæхахстмæ. Арв дæр йæ цæссыг-
тæ калдта, тæригъæддаг нывмæ кæсгæйæ. 

Уæвгæ, цас разагъды фæсивæд фæхъуыдис 
цæрынхъуагæй уыцы бонты, Райгуырæн бæстæйыл 

æнувыд уæвгæйæ, сæ туг ныккалдтой йæ сæрвæл-
тау. Уый та у сæ ирондзинад, сæ лæгдзинад æмæ сæ 
бæрзонд намысыл дзурæг. 

Риссы, рæмудзы зæрдæ… Цæссыг лæсæнтæ 
кæны, æрыгон зынгхуыстты мæсгуытæ æрдæга-
мадæй кæй баззадысты, уый тыххæй.  

О, райгуырæн зæхх нæ алкæмæн дæр иумæйаг 
у. Фæлæ йæ махæй алчидæр йæхирдыгонау уарзы. 
Уыцы табуйаг æнкъарæн чи æрмæст ныхасæй фев-
дисы, чи та йæ сæраппонд хорз хъуыддæгтæ фæа-
разы.  Ахæм фæзминаг мадзал æрæджы арæзт æр-
цыд Хуссайраг поселочы, нæ хъæбатыртæн бынæттон 
цæрджыты хъæппæрисæй цы цыртдзæвæн арæзт 

æрцыд, уый раз.  Йæ сæйраг нысан уыд, Ирыстоны 
сæрвæлтау йæ цард чи радта, уыдоны (фæсмæрдон) 
Ирыстоны намысы майданæй схорзæхджын кæнын, 
стæй сын сæ рухс нæмттæ æрымысын. Мадзалмæ 
хуынд æрцыдысты нæ хъæбатырты бинонтæ, хи-
уæттæ, хæстæджытæ, ветерантæ. 

«Хуыцау нæ ныххатыр кæндзæн лæгмартæн 
ахæм фыдракæнд, ахæм тæригъæд. Нæ абоны 
фембæлд афтæ фæстиау кæй æрцыд арæзт, уый у 
махæн худинаг. Ацы майдантæ нæ хъæбатырты би-
нонтæ хъуамæ райстаиккой дзæвгар раздæр. Æмæ 
ныр Битарты Вячеславы фæрцы, кæдæй-уæдæй 
ссардтой сæ хицæутты, уыдон та сты æдæппæтæй 
33 адæймаджы. Бынтон ныббаринаг хъуыддаг та 
нæу уый, æмæ кæд æртын азмæ æввахс рацыд 
уыцы æбуалгъ бонтыл, уæддæр аххосджын æмæ 
раст нæма сбæрæг сты. Уыимæ интернеты ты-
гъдады цæуы алыхуызон  дам-дум, цъыфкалæн 
ныхас æмæ сæм сабырæй кæсæм. Кæд райхъал 
уыдзыстæм нæ тарф фынæйæ?» – дзуры нын йæ 
сагъæстæ Уататы Зелим. 

Ирыстоны зынгхуыст хъæбултæ, уæ рухс ном 
уæлæуыл баззад. Кæсæм уын уæ цыртдзæвæнтæм 
æмæ джихтæ кæнæм… Куыд æгъатыр разынд, сы-
махмæ йæ къух чи систа, а-дуней уæ чи фæхицæн 
кодта, уый. Уæ иуæй иннæ æрыгондæр, уæ иуæй 
иннæ хæрзконддæр… 

Фæлæ куыдфæнды куы уа хъысмæт, уæддæр 
бонтæ цæуынц æмæ семæ фарн хæссынц. Уый 
фæрцы нæ алчидæр цæры йæ райсомы ныфсæй. 
Æмæ уадз, Ирæн макуы байсысæд уыцы хъару.

ИРЫСТОНЫ ЗЫНГХУЫСТ ХЪÆБУЛТÆ, 
УÆ ХЪÆБАТЫР НОМ УÆЛÆУЫЛ БАЗЗАД
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С ПРАЗДНИКОМ!

Накануне про-

фессионального 

праздника – Дня 

сотрудника органов 

внутренних дел РФ 

– журналист нашей 

газеты встретилась с 

начальником охраны 

АМС г. Владикавказа, 

майором МВД в отстав-

ке Олегом Кучиевым 

и его заместителем, 

подполковником МВД 

в отставке  Асланбеком 

Зангиевым.

– Как вы решили 

связать свою жизнь со 

службой в органах вну-

тренних дел? В семье 

кто-нибудь служил в 

правоохранительных 

органах?

Олег Кучиев: Отец 
работал недолгое время 
в ГАИ в Орджоникидзе, 
оттуда он перешел на ра-
боту в отдел технического 
контроля пяти объеди-
ненных заводов. После 
окончания средней шко-
лы я поступил в наш сель-
хозинститут. Оттуда меня 
забрали в армию. Когда 
в 1981 году я вернулся, 
то должен был вернуть-
ся в институт, но по воле 
случая встретил в трам-
вае своего сослуживца, 
который уговорил меня 
пойти на работу в мили-
цию. В то время вышли в 
прокат сериалы «Петров-
ка, 36», «Огарева, 6», я 
их посмотрел, так что его 
предложение легло на 
благодатную почву. Стал 
служить дежурным ми-
лиционером-водителем 
Советского РОВД. В 1982 
году перешел на работу в 
уголовный розыск: рабо-
тал в МВД младшим опе-
ративником оперативно-
поисковой группы отдела 
уголовного розыска МВД 
СОАССР. Параллельно 
учился на юридическом 
факультете СОГУ им. К.Л. 
Хетагурова. 

Асланбек Зангиев: 

В семье у меня никто от-
ношения к правоохрани-
тельным органам не имел. 
После окончания эконо-
мического факультета 
сельхозинститута полто-
ра года отслужил в рядах 
Советской армии, в Гер-
мании. Когда пришел из 
армии, то начал работать 
экономистом в колхозе 
селения Ставд-Дурт, од-
новременно являлся се-
кретарем первичной ком-
сомольской организации. 
В 1979 году перешел на 
работу в Кировский рай-
ком комсомола. В 1983 
году решил поступить на 
работу в органы внутрен-
них дел. Через некоторое 
время меня направили на 
учебу в Липецк, в школу 
ОБХСС. После ее окон-

чания назначили началь-
ником отдела по борьбе 
с экономическими пре-
ступлениями в Кировский 
райотдел. Оттуда я пере-
велся в Алагирский РОВД, 
в уголовный розыск. Про-
работав полтора года, 
перешел на службу в 
Управление по борьбе с 
организованной преступ-
ностью – сперва в отдел 
защиты экономики от ор-
ганизованной преступ-
ности и борьбы с корруп-
цией, а потом старшим 
оперуполномоченным по 
особо важным делам от-
дела по борьбе с банди-
тизмом и иными тяжкими 
преступлениями. В 2002 
году вышел на пенсию, но 
продолжаю работать в го-
сучреждениях. Имею на-
грады, в их числе  медали 
«Ветеран МВД», «Ветеран 
боевых действий».

– В чем особенность 

вашей работы сегодня, 

в период пандемии ко-

ронавируса?

Олег Кучиев: Прак-
тически мы работаем в 
«красной зоне». Через нас 
идет большой поток лю-
дей и надо проследить за 
их безопасностью – нали-
чием маски, дезинфекци-
ей рук и так далее. 

Асланбек Зангиев: 

Я работаю в АМС г. Вла-
дикавказа шесть лет. По-
следние два года – са-

мые тяжелые из-за 
пандемии коронавируса. 
Обращения граждан по 
различным вопросам с 
каждым днем увеличива-
ются. Не все из посети-
телей бывают законопос-
лушными. С некоторыми 
из них приходится про-
водить разъяснительную 
работу: информировать о 
графике приема граждан 
и так далее. 

– Были ли в вашей 

жизни случаи, когда 

вы пожалели о том, что 

связали свою жизнь с 

органами внутренних 

дел? 

Олег Кучиев: Нет, ни 
разу не пожалел. В меди-
цинский институт в свое 
время не пошел, потому 
что боялся покойников, а 
в милиции потом столько 
трупов довелось увидеть, 
что не пожелаешь и вра-
гу… Но все равно ни о чем 
не жалею. Принцип буме-
ранга никто не отменял: 
каждый ответит…

Асланбек Зангиев: 

Моя старшая дочь, Ка-
рина, пошла по моим 
стопам. Уверен, что она 
достойно пронесет зва-
ние офицера полиции. 
Помню все трудности и 
тяготы за период службы 
в системе МВД, но ни-
когда еще не пожалел, 
что столько лет стоял на 
страже закона. 

– Что для вас означа-

ет профессиональный 

праздник 10 ноября?

Олег Кучиев: Для 
меня 10 ноября – это осо-
бый день. Не только про-
фессиональный празд-
ник, но и день рождения 
моего любимого брата, 
мичмана Военно-морско-
го флота в отставке Юрия 
Сабазгиреевича Кучиева. 
Брат у меня необыкно-
венный: ему 71 год, а бе-
гает он так, что редко кто 
из молодых его догонит. 
Ведь он тренер футболь-
ной команды. Живет он у 
меня в Калиниграде.

Асланбек Занги-

ев: 10 ноября не только 
праздник, когда сотруд-
ники поздравляют друг 
друга, встречаются за 
традиционными тремя 
пирогами, но, с другой 
стороны, это день, когда 
вспоминают своих коллег, 
которые ушли из жизни... 

– Что вы хотите по-

желать ветеранам МВД 

в этот праздничный 

день?

Олег Кучиев, Аслан-

бек Зангиев: Нынешним 
сотрудникам полиции же-
лаем здоровья, и чтобы 
они не забывали о том, 
что сами тоже станут ве-
теранами. Ветеранам 
МВД желаем долголетия, 
и да хранит вас всех Бог!

Мадина ТЕЗИЕВА

10 НОЯБРЯ – ДЕНЬ СОТРУДНИКА 
ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РФ

ПЕРЕД НАШЕЙ БЕСЕДОЙ ПОДПОЛКОВНИК МВД В ОТ-

СТАВКЕ АСЛАН ЗАНГИЕВ ЧЕРЕЗ ГАЗЕТУ «ВЛАДИКАВКАЗ» 

ПЕРЕДАЕТ ПОЗДРАВЛЕНИЯ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ПРАЗДНИКОМ ДЕЙСТВУЮЩИМ РАБОТНИКАМ АМС Г. ВЛА-

ДИКАВКАЗА (БЫВШИМ СОТРУДНИКАМ МВД): «ПОЗДРАВ-

ЛЯЕМ НИКОЛАЯ КАБИСОВА, КАЗБЕКА МАМАЕВА, ОЛЕГА 

КИБИЗОВА, НИКОЛАЯ НАДАБАИДЗЕ, АСЛАНА СУАНОВА, 

РУСЛАНА БАГАЕВА, АЛЬБЕРТА СХАНОВА, АСЛАНА КАЙТО-

ВА, ЮРИЯ КУЛУМБЕГОВА, ЭДУАРДА КАЛОЕВА, СТАНИСЛА-

ВА ХЕСТАНОВА, АСЛАНА СЕКИНАЕВА, РОЛАНДА МАРГИЕ-

ВА, РУСЛАНА АХПОЛОВА, ТИМУРА ТОРЧИНОВА, ФЕЛИКСА 

БЕДОЕВА. ЖЕЛАЕМ ИМ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РАДОСТЕЙ, НЕИЗ-

МЕННОГО ОПТИМИЗМА И ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ, КРЕПКОГО 

ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ В СЕМЬЯХ!»

МЕСТНОЕ ВРЕМЯ

ОТ ДВОРА ДО 
ВСЕЙ СТРАНЫ 

Президент Российской Феде-

рации Владимир Путин не-

однократно высказывался о 

необходимости поддержки терри-

ториального общественного само-

управления (далее – ТОС): «Нерав-

нодушное, деятельное отношение 

людей к проблемам – это огромная 

ценность и очень хороший резерв, 

качество нашей работы. Необходимо 

всемерно поддерживать таких граж-

дан. Для этого у нас действительно 

имеется целый ряд механизмов. Это 

и публичные слушания, и территори-

альное общественное самоуправле-

ние, и местные референдумы». 

На днях состоялось расширенное 
заседание Правления общенациональ-
ной ассоциации территориального 
общественного самоуправления (да-
лее – ОАТОС. – Прим. авт.). Заседание 
Правления ОАТОС прошло под пред-
седательством депутата Государствен-
ной Думы Федерального Собрания РФ, 
председателя ОАТОС Виктора Кидяева 
в формате видеоконференции. Правле-
ние ОАТОС решило принять за основу 
План реализации Стратегии развития 
территориального общественного са-
моуправления в РФ до 2030 года. 

Представителя РСО-А Геннадия Ро-
дионова включили в персональный со-
став образованного совещательно-кон-
сультативного органа ОАТОС – Совет 
при председателе ОАТОС по реализации 
Стратегии развития территориального 
общественного самоуправления в РФ до 
2030 года. В мае этого года полномоч-
ный представитель Главы РСО-А в Со-
вете муниципальных образований РСО-А 
Геннадий Родионов был награжден за 
многолетний труд и существенный вклад 
в развитие территориального обще-
ственного самоуправления в Российской 
Федерации почетным знаком ОАТОС «За 
общественное служение России».

Стратегия развития территориально-
го общественного самоуправления РФ 
до 2030 года, предусматривающая соз-
дание единой нормативной базы, а также 
набор и обучение активистов, принята на 
общем собрании общенациональной ас-
социации территориального обществен-
ного самоуправления, которое прошло в 
Общественной палате РФ 13 мая текуще-
го года. Стратегия развития дает четкое 
понимание, как можно и нужно выстраи-
вать работу на всех уровнях: от террито-
рии двора до всего муниципалитета, от 
муниципалитета до субъекта, от субъекта 
до страны. Реализация данной стратегии 
будет проводиться в три этапа, в рамках 
которых будут создаваться границы и 
определяться центры по работе с ТОСа-
ми, проводиться набор и обучение акти-
вистов, а также формироваться единая 
нормативная база.

Соб. инф. 

ОБРАЗОВАН ЭКСПЕРТНЫЙ 

СОВЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ТОС 

В РОССИИ ДО 2030 ГОДА
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Продолжает набирать обороты осенняя призыв-

ная кампания. Большая часть молодых ребят 

уже прошли мероприятия, связанные с при-

зывом, и получили решение комиссии. Многие наши 

призывники уже успели заменить ушедших в запас 

военнослужащих. Граждане призывного возраста, 

которые не успели по каким-либо причинам при-

нять участие в призывной кампании, должны знать о 

последствиях, которые могут их коснуться в случае 

дальнейшей неявки. 

ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ Г. ВЛАДИКАВКАЗА ТЯЖЕЛАЯ УТРАТА

В статье 21.5 Кодекса Российской Федерации об ад-
министративных правонарушениях говорится о том, что 
«…неявка гражданина, состоящего или обязанного со-
стоять на воинском учете, по вызову (повестке) военного 
комиссариата или иного органа, осуществляющего во-
инский учет, в установленное время и место без уважи-
тельных причин; неявка в установленный срок в военный 
комиссариат для постановки на воинский учет, снятия с 
воинского учета и внесения изменений в документы во-
инского учета при переезде на новое место жительства, 
расположенное за пределами территории муниципаль-
ного образования, место пребывания на срок более трех 
месяцев либо выезде из РФ на срок более шести меся-
цев, а равно несообщение в установленный срок в во-
енный комиссариат или в иной орган, осуществляющий 
воинский учет, об изменении семейного положения, 
образования, места работы или должности, о переезде 
на новое место жительства, расположенное в пределах 
территории муниципального образования, влечет пред-
упреждение или наложение административного штрафа 
в размере от 500 до 3 000 рублей».

Уклонением от призыва на военную службу при от-
сутствии законных оснований является неявка без ува-
жительных причин по повестке военного комиссариата. 
Кроме того, уклонением от призыва на военную службу 
могут быть признаны: самовольное оставление сбор-
ного пункта до отправки к месту прохождения военной 
службы; получение обманным путем освобождения от 
военной службы в результате симуляции болезни; при-
чинение себе какого-либо повреждения (членовре-
дительство); подлог документов; отказ от получения 
повестки военного комиссариата или направления при-
зывной комиссии под расписку; переезд на новое ме-
сто жительства или место пребывания, в том числе не 
подтвержденные соответствующей регистрацией, без 
снятия и без постановки на воинский учет во избежание 
получения повестки; выезд или въезд в РФ без снятия 
или постановки на воинский учет во избежание получе-
ния повестки.

За уклонение от призыва на военную службу пред-
усмотрена уголовная ответственность в виде штрафа в 
размере до 200 тыс. рублей либо принудительные рабо-
ты на срок до двух лет, а также лишение свободы от ше-
сти месяцев до двух лет. 

Каждый призывник должен знать, что исполнение 
конституционного долга по защите Отечества – прямая 
обязанность каждого. 

Р. БЕГИЗОВ

КАЖДЫЙ 
ПРИЗЫВНИК 
ДОЛЖЕН ЗНАТЬ

Д октор социологических наук, про-

фессор Хасан Владимирович Дзу-

цев всю свою профессиональную 

жизнь посвятил воспитанию молодежи и 

созданию в Северной Осетии социологи-

ческой школы.

Яркий представитель осетинской интелли-
генции, достойный человек, преданный свое-
му народу – мы гордимся своим учителем, его 
достижениями, мы высоко ценим не только 
образ его научных рассуждений, но и образ 
его жизни. Он был целеустремленным ученым 
и строгим учителем, и вместе с тем беско-
нечно добрым и гуманным воспитателем. За-
служенно гордился и умел по-дружески под-
держивать своих сыновей, был великодушен к 
маленьким детям. Его нельзя было застать в 
плохом настроении. Он высоко ценил взаимо-
уважительное общение и умел его создать как 
на работе, так и дома. Он многому учил нас, 
привил истинные ценности жизни. Его учени-
ки, вспоминая сегодня все уроки Хасана Вла-
димировича, благодарят его за подаренное 
им время жизни, за бесценные жизненные 
знания, за переданную любовь к отечеству, за 
оптимизм и силу духа. 

Доктор социологических наук, профессор, 
руководитель Центра исследования пригра-
ничных территорий Юга России ИСПИ ФНИСЦ 
РАН, заведующий кафедрой социологии и по-
литологии исторического факультета Северо-
Осетинского государственного университета 
им. К.Л. Хетагурова, член президиума Рос-
сийского общества социологов (РОС), пред-
седатель Северо-Осетинского отделения 
РОС, член Союза журналистов России, член 
Американской социологической ассоциации, 
вице-президент РОС по Северо-Кавказскому 
федеральному округу РФ… Хасан Владими-
рович награжден серебряной медалью им. 
Питирима Сорокина, которой удостаиваются 
ученые, внесшие значительный вклад в раз-
витие отечественной социологической науки 
и содействующие популяризации ее достиже-
ний, он лауреат престижных премий в области 
научно-педагогической деятельности. 

Вместе с тем он всегда был, как гово-
рится, «в пути»: занимался чем-то новым, 
интересным и полезным. Несмотря на свой 
зрелый возраст, был молодым душой, разно-
плановым, активным, творческим и устрем-
ленным в будущее.

Хасан Владимирович в совершенстве ос-
воил профессиональную деятельность соци-
олога, понимал важность социологических 
исследований для объяснения сложных эко-
номических, политических и общественных 
процессов. Он стремился вывести осетин-
скую социологическую науку на международ-
ный уровень. Он осознавал глубокий смысл 
преподавательской деятельности и умел 
передавать молодежи свой бесценный опыт. 

Судьба Хасана Владимировича с юности 

была связана с Северо-Осетинским государ-
ственным университетом им. К.Л. Хетагуро-
ва, где он был сначала студентом и руководи-
телем комсомольской организации, а после 
заведовал кафедрой социологии и социаль-
ных процессов. При его непосредственном 
участии создана аспирантура по специаль-
ности «Социальная структура, социальные 
институты и процессы». 

Хасан Владимирович много времени уде-
лял работе со студентами, поощряя в них 
развитие исследовательских способностей, 
умение вступать в полемику и выражать соб-
ственное мнение. 

Вклад Хасана Дзуцева в научное достоя-
ние нашей республики бесценен. Без само-
отверженного труда и великой веры в не-
обходимость столь кропотливого труда не 
было бы его великого наследия, а это более 
360 научных публикаций и 42 монографии. В 
результате его неутомимой научной деятель-
ности молодые ученые-социологи получили 
колоссальное методическое обеспечение, 
в том числе уникальные исследовательские 
программы, богатый публицистический ма-
териал. Четкость формулировок, скрупулез-
ность авторского аналитического изложения, 
содержательность выводов и современный 
научный стиль изложения являются пре-
красным методологическим ориентиром 
для молодых ученых. Хасан Владимирович 
неустанно наставлял своих учеников-аспи-
рантов и молодых преподавателей в том, что 
есть негласный общественный заказ воспи-
тания подрастающего поколения, и только 
с осознанием такой нравственной основы 
своей профессиональной деятельности воз-
можна эффективная работа по воспитанию 
молодежи. Экспертное мнение профессора 
Х.В. Дзуцева, как ученого и гражданина по 
вопросам воспитания молодежи, есть в кни-
гах, посвященных сложным проблемам тру-
да, предпринимательства, национального, 
религиозного и культурного развития Север-
ной Осетии и других республик Северного 
Кавказа. Его интересовали возможности по-
строения действенной системы «социальных 
лифтов» для талантливых и активных моло-
дых людей. В поле его интересов были темы 
здоровья, безопасности, экологии, социаль-
ного самочувствия и образования молодежи. 
Дзуцевым были исследованы злободневные 
проблемы современности – криминализа-
ция, коррупция.

Смелось и трудолюбие позволяли про-
фессору Дзуцеву откликаться не только на 
животрепещущие вызовы общественности, 
но и осваивать новые формы профессио-
нальной деятельности. Он одним из первых 
стал собирать в исследовательские группы 
социологов, готовить и реализовывать мас-
штабные научные проекты. Ему, как учено-
му, было важно не только выявить и охарак-
теризовать факторы риска, деструктивные 
закономерности и механизмы обществен-
ного развития, но и акцентировать на них 
внимание руководства страны и нашей ре-
спублики. С решением такого рода научных 
задач была связана также его активность в 
различных предвыборных кампаниях. Хасан 
Владимирович был бесконечно предан делу, 
которому решил посвятить свою жизнь. За-
интересованное, честное и ответственное 
отношение к профессии снискало искреннее 
уважение и любовь его учеников. 

Сегодня мы скорбим по поводу без-
временной утраты Хасана Владимировича 
Дзуцева и выражаем соболезнования его 
родным и близким... Надеемся, что все его 
начинания будут поняты и приняты новым по-
колением ученых исследователей. 

Л.М. ХАБАЕВА, А.А. ХУГАЕВА, 

А.Р. ГАБУЕВА, З.Г. БАГАЕВА, 

В.Г. РЯЗАНОВ, И.Г. ДЗУСОВ, 

Ф.С. КУДЗИЕВА, Н.В. КОРНИЕНКО, 

Д.Д. ЗАСЕЕВА, З. МОРГОЕВА,

 Д. ДЕУНЕЖЕВА

СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ 
ПРОФЕССОРА ХАСАНА
ВЛАДИМИРОВИЧА ДЗУЦЕВА 
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ДОКУМЕНТЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2021               № 679

О внесении изменений в постановление АМС г.Владикавказа от 11.02.2020 №120 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий юридическим лицам  (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям  товаров, 
работ, услуг»

В соответствии с пунктом 3 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом д) части 
4 общих требований к нормативным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за 
исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 06.09.2016 № 887, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании Пред-
ставления Прокуратуры Иристонского района г.Владикавказа об устранении нарушений закона №19-2021 от 02.08.2021 
(вх.№6643п от 10.08.2021) администрация местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации местного самоуправления г.Владикавказа от 11.02.2020 №120 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям, 
товаров, работ, услуг», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению информационного обеспечения - пресс-службе главы АМС г.Владикавказа (Каллагова З.М.) опу-
бликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г.Владикавказа и Собрания 
представителей г.Владикавказ.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 
Томаева К.Ш.

Глава администрации В. МИЛЬДЗИХОВ

Утверждён
Постановлением АМС г.Владикавказа

от 14.10.2021 № 679
ПОРЯДОК

предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 
учреждениям), индивидуальным предпринимателям,  а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) индивидуальныхм предпринимателям, а также физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг, разработан в соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации  и 
определяет цели, условия и порядок предоставления субсидии, порядок возврата субсидии на возмещение части затрат 
в связи с оказанием услуг населению г.Владикавказа по перевозке пассажиров городским наземным электрическим 
транспортом за счет средств бюджета муниципального образования города Владикавказ.

1.2. Субсидии предоставляются на возмещение предприятием части недополученных расходов связанных с 
предоставлением транспортных услуг населению города Владикавказ по перевозке пассажиров городским наземным 
электрическим транспортом. Субсидии предоставляются согласно бюджетным обязательствам на текущий год и 
плановый период (2 года) за счет средств бюджета муниципального образования города Владикавказ за счет средств 
бюджета муниципального образования города Владикавказа (далее - Субсидия) на безвозмездной основе 

1.3. Объем субсидии предусматривается бюджетом Муниципального образования города Владикавказ на 
предстоящий финансовый год и плановый период.

1.4. Функции главного распорядителя средств бюджета муниципального образования г.Владикавказ, которому на 
соответствующий финансовый год и плановый период предусмотрены бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных 
обязательств, доведенные в установленном порядке, на предоставление субсидий юридическим лицам (за исключени-
ем субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физиче-
ским лицам - производителям товаров, работ, услуг, исполняет Управление транспорта и дорожного строительства АМС 
г.Владикавказ.

     2. Порядок и сроки предоставления субсидии
2.1. Для получения субсидии заявитель представляет в отдел учета и отчетности Управления транспорта и дорожного 

строительства АМС г. Владикавказа (далее – УТДС АМС г.Владикавказа) следующие документы:
- заявку на предоставление субсидии, составленную в произвольной форме;
- расчёт размера субсидии на возмещение части затрат в связи с оказанием услуг населению по перевозке 

пассажиров городским наземным электрическим транспортом с расшифровкой и подтверждением объемов и затрат, 
подлежащих оплате за счет субсидий, согласованных с УТДС АМС г. Владикавказа (приложение 1 к Порядку) (далее - 
расчет размера субсидии);

- расчет расходов финансово-хозяйственной деятельности (Приложение № 2) (далее - расчет расходов).
Отдел учета и отчетности УТДС АМС г.Владикавказа рассматривает вышеперечисленные документы в течении 10 

дней, после которых заявителю дается ответ в письменной форме.
2.2. Неотъемлемой частью Порядка является Соглашение на предоставление субсидии на возмещение части затрат 

в связи с оказанием услуг населению города Владикавказ по перевозке городским наземным электрическим транспортом 
на предстоящий год и плановый период, за счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ (далее – 
Соглашение), заключаемое между УТДС АМС г.Владикавказа и получателем субсидии (Приложение № 3).

В Соглашении обязательными (существенными) являются следующие условия: цель, условия, размер и сроки 
предоставления субсидии, порядок представления отчетности о результатах выполнения получателем субсидии 
предусмотренных соглашением обязанностей и о фактических затратах, подлежащих возмещению за счет субсидии, 
порядок возврата субсидии в случае нарушения условий предоставления. 

Обязательное условие предоставления субсидии за счет средств бюджета муниципального образования города 
Владикавказ – запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты.

2.3. Размер субсидии определяется согласно расчету потребности в средствах на возмещение убытков, связанных с 
оказанием услуг населению городским наземным электрическим транспортом г.Владикавказа (Приложение № 5).

2.4. В случае изменения тарифа на проезд пассажиров и провоз багажа городским наземным электрическим 
транспортом по маршрутам регулярных перевозок расчет размера субсидии корректируется и согласовывается с УТДС 
АМС г. Владикавказа и финансовым управлением администрации местного самоуправления г. Владикавказ.

2.5. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему 
Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

2.6. Основанием для отказа в получении Субсидии является несоответствие представленных получателем Субсидии 
документов требованиям настоящего Порядка  (представление не в полном объеме), а также в случае установления факта 
недостоверности представленной получателем Субсидии информации.

2.7. Перечисление Субсидий получателю осуществляется в течение трех рабочих дней после поступления средств на 
лицевой счет главного распорядителя средств бюджета с периодичностью поступления документов для получения Субси-
дии согласно п.2.1. настоящего Порядка.

3. Критерии отбора Получателей, имеющих право на получение субсидий
3.1.К критериям отбора получателей субсидий из бюджета МО г.Владикавказ относятся предприятия осуществляющие 

перевозку пассажиров и багажа городским наземным электрическим транспортом на территории г.Владикавказа.
3.2.Предоставление субсидии осуществляется УТДС АМС г.Владикавказа – главным распорядителем средств 

бюджета – на расчетный счет получателя субсидии, открытый в кредитной организации, в пределах лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных финансовым управлением АМС г. Владикавказа.

3.3.Наличие у Получателя свидетельства об осуществлении перевозок по маршрутам регулярных перевозок 
пассажиров и багажа городским наземным электрическим транспортом, выданных в установленном порядке УТДС АМС 
г.Владикавказа.

4. Пор ядок возврата субсидии
 4.1. Субсидия подлежит возврату в соответствующий бюджет при нарушении условий, установленных при 

предоставлении субсидии, в случаях:
4.1.1. Нецелевого использования денежных средств, подтверждаемого актом проверки.
4.1.2. Неиспользования или неполного использования субсидии в установленные сроки в текущем финансовом году, 

подтверждаемого справкой (отчетом) по состоянию на 25 декабря текущего финансового года.
4.2. Субсидия подлежит возврату в соответствующий бюджет в течение семи рабочих дней со дня получения 

предприятием уведомления о возврате субсидии путем перечисления средств на лицевой счет администрации мастного 
самоуправления г.Владикавказа.

4.3. В случае отказа от добровольного возврата средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

5. Контроль за использованием субсидий
5.1. Контроль за целевым использованием/неиспользованием или неполным использованием предоставленной 

субсидии за счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ осуществляет Финансовое управление 
администрации местного самоуправления г. Владикавказ, уполномоченное на осуществление функции муниципального 
финансового контроля в финансово-бюджетной сфере.

5.2. Получатель субсидии ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в 
отдел учета и отчетности УТДС АМС г. Владикавказа следующие отчеты:

- отчет о целевом использование предоставляемых субсидий (Приложение 4);
- отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельности (Приложение 6).

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679

Расчет размера субсидии на возмещение части затрат в связи с оказанием транспортных  услуг населению 
города Владикавказ по перевозке пассажиров и багажа городским наземным электрическим транспортом 

№ 
п.п.

Показатели Един. 
изм.

Отчетный год 20--- г. Индекс 
роста цен

Прогноз 
на _________ 

год
Факт 
за период…

Ожидаемый 
результат за год

Перевозка пассажиров
В т.ч. перевозка платных пассажиров
Перевозка льготников
Бесплатная перевозка школьников
Доходы(всего)
В т.ч. от перевозки платных пассажиров
От реализации единых социальных 
проездных билетов
От перевозки льготников (компенсация 
льготного проезда из республиканского 
бюджета)
Затраты на перевозку пассажиров
Убытки от эксплуатации трамваев
Прочие доходы

Убытки к возмещению для включения в 
программу финансирования
Непогашенные убытки

Директор ___________________________________________  ( ________ )
Главный бухгалтер __________________________________  ( ________ )

Приложение № 2
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679 

Расчет расходов 
Финансово-хозяйственной деятельности на ________ год

№ 
п.п. Показатели Един. 

изм.

Отчетный год 20--- г. Индекс 
роста цен

Прогноз 
на _________ годФакт за период… Ожидаемый 

результат за год
Фонд оплаты труда…

Директор ___________________________________________  ( ________ )
Главный бухгалтер __________________________________  ( ________ )

Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679

Соглашение  на предоставление субсидии на возмещение части затрат  в связи с оказанием услуг 
населению города Владикавказ по перевозке городским наземным электрическим транспортом 

на предстоящий год за счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ  
_______________________________________________________________________, 
(наименование главного распорядителя средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ которому 

в бюджете муниципального образования г. Владикавказ на соответствующий финансовый год и плановый период 
предусмотрены бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, доведенные в установленном порядке, на 
предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учрежде-
ниям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, име-
нуемый в дальнейшем «Главный распорядитель средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ», в лице

___________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя Главного распорядителя средств бюджета муниципального образования г. 

Владикавказ или уполномоченного им лица)
_____________________________, действующего на основании ______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)  (положение об органе власти, доверенность, приказ или иной документ)

с одной стороны и _____________________________________________________________________________________________,
(наименование для юридического лица, фамилия, имя, отчество для индивидуального предпринимателя, физиче-

ского лица)
именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице__________________________________________________________________
(наименование должности лица, представляющего Получателя)
___________________________, действующего на основании ______________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)   (Устав для юридического лица, свидетельство 
     о государственной  регистрации для индивидуального 
     предпринимателя, паспорт для 
     физического лица, доверенность) 
с другой стороны, далее именуемые «Стороны», 
в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком предоставления субсидии 

юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг,

 (наименование правил предоставления субсидии из бюджета муниципального образования г. Владикавказ юри-
дическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринима-
телям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг)), утвержденным Распоряжением Администрации 
местного самоуправления г. Владикавказа, в отношении УТДС АМС г. Владикавказа, осуществляющего полномочия 
главного распорядителя средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ от «___»__________20__ г. 
№ ___ (далее - Порядок предоставления субсидии), заключили настоящий договор (соглашение) (далее - Соглашение) о 
нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета муниципального образования г. 

Владикавказ в 20__ году / 20__-20__ годах ________________________________________________________
(наименование Получателя)
субсидии на ________________________________________________________
(указание цели предоставления субсидии)
(далее - Субсидия) по кодам бюджетной классификации расходов: код главного распорядителя средств бюджета 

муниципального образования г. Владикавказ _________________, раздел _______, подраздел ___________, целевая статья 
______________, вид расходов _________в рамках государственной/ведомственной программы (подпрограммы) «________
____________________________________________» 

 (наименование программы (подпрограммы))
1.2. Перечислении субсидии производить на расчетный счет №______________________, 
(№ расчетного счета)
открытый получателям субсидий в ________________________ БИК _______________
(наименование Банка (фин. учреждения))
к.сч. № ___________________________
(№ кор. счета)
2. Права и обязанности сторон
2.1. Главный распорядитель средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ имеет право:
2.1.1. Осуществлять выплату субсидии Получателю в пределах лимита бюджетных обязательств, согласно 

предельным объемам субсидии на текущий финансовый год.
2.1.2. Проверять и согласовывать отчеты Получателя (Приложение 4, к Порядку).
2.1.3. Изменять объем (прекращать предоставление) субсидии в случаях:
- изменения лимитов бюджетных обязательств, выделенных на предоставление субсидии;
- установления факта нецелевого использования субсидии.
2.1.4. Осуществлять при наличии оснований перерасчет размера субсидии и изменение сумм финансирования.
2.2. «Главный распорядитель средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ» обязан:
2.2.1. Осуществлять контроль целевого использования предоставленной субсидии;
2.2.2. Осуществлять перечисление денежных средств Получателю согласно п.3 настоящего соглашения.
2.3. Получатель имеет право:
2.3.1. Представлять расчет размера субсидии.
2.4. Получатель обязан:
2.4.1. Осуществлять возврат субсидии при возникновении обстоятельств, предусмотренных п. 4.1 соглашения;
2.4.2. Представлять отчеты по формам согласно Приложениям 4, 6 Порядка в установленном соглашением порядке;
2.4.3. Представлять копии бухгалтерских документов, подтверждающих понесенные затраты, запрашиваемые глав-

ным распорядителем средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ
3. Размер и условия перечисления субсидии
3.1. Размер Субсидии, предоставляемой из бюджета муниципального образования г. Владикавказ, в соответствии с 

настоящим Соглашением, составляет:
в 20__ году ________ (__________________________) рублей, 
 (сумма прописью)
в 20__ году ________ (__________________________) рублей, 
 (сумма прописью)
в 20__ году ________ (__________________________) рублей, 
(сумма прописью)
3.2. Порядок расчета размера субсидии, предоставляемой на возмещение расходов (недополученных доходов), на-

правленных на достижение цели, указанной в пункте 1.1. настоящего Соглашения в соответствии с Приложением №1 к 
Порядку предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 
учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

3.3. Субсидирование осуществляется УТДС АМС г.Владикавказа.
3.3.1 Обязательство юридического лица, получающего субсидию из бюджета муниципального образования г. 

Владикавказ, обеспечить осуществление расходов, на проведение следующих мероприятий: выплата заработной 
платы, начислений на оплату труда, оплата за электроэнергию и пр. расходы, связанные с достижением цели, указанной 
в п. 1.1. Соглашения №______ от «____» __________ 20 ___ г.

3.4. Для получения субсидии Получатель представляет в отдел учета и отчетности УТДС АМС г. Владикавказа:
Заявку на предоставление субсидии, составленную в произвольной форме согласно п. 2.1.1 Порядка;
Оперативный отчет по форме (Приложение №6) на момент подачи заявки;
Расчет субсидии на плановый период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) по форме Приложения 5 Порядка.
3.5. Согласно ч.5.1 ст.78 БК РФ обязательное условие предоставления субсидии за счет средств бюджета муниципального 

образования города Владикавказа – запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты. 
3.5.1 Осуществление расходов, источником финансового обеспечения которых являются не использованные в 

отчетном финансовом году остатки субсидии, возможно по Положению, согласованному главным распорядителем с 
Финансовым управлением АМС г. Владикавказа, на основании решения о наличии потребности в указанных средствах. 

 3.6. Отдел учета и отчетности УТДС АМС города Владикавказа проверяет и согласовывает с финансовым управлением 
администрации муниципального образования города Владикавказа представленные Получателем документы, указанные 
в п.3.4. настоящего Соглашения, в течение 3 (трех) рабочих дней с момента их представления, в случае обнаружения 
недостатков, ошибок возвращает их Получателю с указанием сроков устранения замечаний.

 3.7. Перечисление субсидии Получателю осуществляется в течение трех рабочих дней после поступления средств 
на лицевой счет главного распределителя средств бюджета, с учетом согласования документов, указанных в пункте 3.4.

3.8. Субсидирование в декабре осуществляется до 31 числа финансового года на основании предварительных 
отчетов Получателя за отчетный год.

4. Порядок возврата субсидии
 4.1. Субсидия подлежит возврату в бюджет муниципального образования г. Владикавказ при нарушении условий, 

установленных при предоставлении субсидии, в случаях:
4.1.1. Нецелевого использования Получателем средств субсидии (факт нецелевого использования субсидии 

подтверждается актом проверки);
4.1.2. Неиспользования или неполного использования Получателем субсидии в отчетном финансовом году (факт 

неиспользования субсидии подтверждается справкой от отдела учета и отчетности УТДС АМС г. Владикавказ).
4.2.Возврат денежных средств осуществляется Получателем в течение 5 (пяти) банковских дней с момента доведе-

ния до сведения Получателя акта проверки, фиксирующего указанные в п. 4.1 факты (в декабре не позднее чем за 2 (два) 
банковских дня до окончания текущего финансового года).

4.3. В случае отказа от добровольного возврата средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

5. Контроль за использованием субсидии
5.1. Контроль целевого использования/неиспользования или неполного использования предоставленной субсидии за 

счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ осуществляет финансовое управление администрации 
муниципального образования г. Владикавказ.

5.2. Получатель ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел 
учета и отчетности УТДС АМС города Владикавказа следующие отчеты:

- Отчет МУП получателя субсидии о фактически поступившей субсидии и расходах за счет средств бюджета 
муниципального образования (Приложение 4 Порядка);

- Отчет о фактических доходах и расходах получателя субсидии (Приложение 2 Порядка);
- Сведения об итогах финансово-хозяйственной деятельности 
5.3. Контроль целевого использования/неиспользования или неполного использования предоставленной субсидии за 

счет средств бюджета муниципального образования г. Владикавказ осуществляется путем проведения документальной 
проверки.

6. Срок действия соглашения, основания и порядок досрочного прекращения действия Соглашения
6.1. Срок действия настоящего соглашения с «____»   по  «____»   года.
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ДОКУМЕНТЫ
6.2. Настоящее Соглашение прекращает свое действие по истечении срока, установленного в пункте 6.1 настоящего 

Соглашения.
6.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто досрочно в следующих случаях:
по взаимному соглашению сторон;
вступление в силу нормативно-правовых актов, в связи с которыми реализация данных полномочий становится не-

возможной.
7. Заключительные положения
7.1. Если иное не предусмотрено настоящим Соглашением, изменение Соглашения осуществляется по согласованию 

сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые будут являться его неотъемлемой 
частью.

7.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 
каждой из Сторон.

8. Юридические адреса и реквизиты сторон
8.1.Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Соглашения.
8.2.Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право 

действовать от имени каждой из Сторон, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по 
Соглашению.

8.3.Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными.
8.4.Настоящее Дополнительное соглашение составлено в форме бумажного документа в

двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8.5. Подписи Сторон.

Приложение № 4
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679

ОТЧЕТ  О ФАКТИЧЕСКИ ПОСТУПИВШЕЙ СУБСИДИИ ЗА СЧЕТ
СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Г. ВЛАДИКАВКАЗ на  20___ года

(тыс. руб.)

Наименование Документ, подтверждающий факт 
произведения расхода Факт нарастающим итогом с начала года

Размер субсидии
Расходы:
 

Директор ___________________________________________  ( ________ )
Главный бухгалтер __________________________________  ( ________ )

Приложение № 5
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679

Расчет потребности в средствах на возмещение убытков, связанных с оказанием услуг населению городским 
наземным электрическим транспортом г. Владикавказа на _____________ 20----- года

тыс. руб.

Показатели

План Факт Отклонения

Всего с 
начала 

года

За 
отчетный 

месяц

Всего с 
начала 

года

За 
отчетный 

месяц

Всего с 
начала 

года

За 
отчетный 

месяц
Доходы, всего (тыс. руб.)
В том числе:
Собственные от перевозки пассажиров (тыс. руб.)
От реализации единых социальных проездных 
билетов (тыс. руб.)
- ассигнования из республиканского бюджета на 
компенсацию льготного проезда (тыс. руб.)
- прочие доходы
Затраты всего (тыс. руб.)
в том числе: 

Убытки от перевозки пассажиров за ________ г. 
(тыс. руб.)

Погашение убытков из местного бюджета за 
______ г (тыс. руб.)

Непогашенные убытки за ___________ г. 
(тыс. руб.)

Средства, выделенные на развитие по программе 
(тыс. руб.)
Справочно
Дебиторская задолженность всего (тыс. руб.)
В том числе:

Кредиторская задолженность (тыс. руб.)
В том числе:
заработная плата персоналу (тыс. руб.)
Проф. взносы (тыс. руб.)
Страховые взносы (тыс. руб.)
в т.ч.:

Расчеты с поставщиками
В том числе:

Численность работающих (чел.)
Среднемесячная заработная плата (руб.)

Директор ___________________________________________  ( ________ )
Главный бухгалтер __________________________________  ( ________ )

Приложение № 6
к Порядку предоставления субсидии

утвержденное Постановлением
АМС г. Владикавказа
от 14.10.2021 № 679

Отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельности  за   20   г.

Показатели Доходы Расходы Прибыль +,
Убыток -.

План Факт +, - % План Факт +, - % План Факт +, - %
Основная деятельность, всего:
В т.ч.:

Директор ___________________________________________  ( ________ )
Главный бухгалтер __________________________________  ( ________ )

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 29.10.2021г.                         № 724

Об утверждении состава комиссии и Положения о 
комиссии по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» администрация местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ: 

1. Создать комиссию по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений.
2.  Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений, со-

гласно приложению №1 к настоящему постановлению.
3.  Утвердить состав комиссии по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений, согласно 

приложению №2 к настоящему постановлению.
4.  Управлению пресс-службы главы АМС г.Владикавказа (Каллагова З.М.) опубликовать настоящее постанов ление в 

газете «Владикавказ» и разместить на официальном сайте АМС г.Владикавказа и Собрания представителей г.Владикавказ.
5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дзобла-

ева З.К.
Глава администрации  В. МИЛЬДЗИХОВ

4. В состав Комиссии входят одиннадцать человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и иные чле-
ны Комиссии из числа представителей Собрания представителей г.Владикавказ и представителей органов администра-
ции местного самоуправления г.Владикавказа (далее – администрация, АМС г.Владикавказа).

Комиссию возглавляет председатель Комиссии – первый заместитель главы администрации. 
Заместителем председателя Комиссии является заместитель главы администрации.
Секретарем Комиссии является начальник Управления. Секретарь Комиссии участвует в работе Комиссии на равных 

с остальными членами Комиссии и обладает правом голоса при принятии решений Комиссией.
При необходимости к работе Комиссии могут быть привлечены эксперты и консультанты на договорной основе. 
5. Секретарь Комиссии уведомляет членов Комиссии о месте, дате, времени и повестке заседания Комиссии. 
Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее восьми человек из числа членов 

Комиссии. 
Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии, а в случае его временного отсутствия - заместитель председа-

теля. Члены Комиссии вправе высказываться по существу рассматриваемых Комиссией вопросов. 
Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о месте, дате, времени и повестке заседания Комиссии не менее 

чем за пять рабочих дней до заседания Комиссии. 
Одновременно с извещением секретарь Комиссии направляет членам Комиссии, в том числе посредством электрон-

ного взаимодействия, копии поступивших предложений о заключении концессионных соглашений (проектов концессион-
ных соглашений с внесенными изменениями). 

6. Комиссия имеет право запрашивать от органов АМС г.Владикавказа материалы и информацию, необходимые для 
работы Комиссии. 

7. Комиссия принимает решения в виде заключения. Решения принимаются большинством голосов членов Комис-
сии, присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства числа голосов председатель комиссии обладает пра-
вом решающего голоса.  

8. По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих решений: 
- о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретных объектов недвижимого имуще-

ства или недвижимого имущества и движимого имущества, технологически связанных между собой и предназначенных 
для осуществления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением на представленных в предложении о 
заключении концессионного соглашения условиях; 

- о возможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретных объектов недвижимого имуще-
ства или недвижимого имущества и движимого имущества, технологически связанных между собой и предназначенных 
для осуществления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением на иных условиях;

- о невозможности заключения концессионного соглашения в отношении конкретных объектов недвижимого имуще-
ства или недвижимого имущества и движимого имущества, технологически связанных между собой и предназначенных 
для осуществления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением с указанием основания отказа. 

9. В случае принятия решения о возможности заключения концессионного соглашения на предложенных инициато-
ром условиях, заключение Комиссии в течение двух рабочих дней после утверждения передается в Управление для даль-
нейшего осуществления действий, предусмотренных частью 4.7 статьи 37 Федерального закона от 21.07.2005 N 115- ФЗ 
«О концессионных соглашениях».

10. В случае принятия решения о возможности заключения концессионного соглашения на иных условиях, чем 
предложено инициатором заключения соглашения, Комиссия проводит переговоры в форме совместных совещаний с 
инициатором заключения концессионного соглашения в целях обсуждения условий концессионного соглашения и их со-
гласования по результатам переговоров. Срок и порядок проведения переговоров определяются Комиссией в решении 
о возможности заключения концессионного соглашения на иных условиях, которое доводится до сведения инициатора за-
ключения этого соглашения в письменной форме. По результатам переговоров лицо, выступающее с инициативой заклю-
чения концессионного соглашения, представляет в Комиссию проект концессионного соглашения с внесенными измене-
ниями, который подлежит рассмотрению Комиссией в трехдневный срок. В случае согласования проекта концессионного 
соглашения с внесенными изменениями Комиссией и лицом, выступающим с инициативой заключения концессионного 
соглашения, в течение двух рабочих дней после утверждения заключения Комиссии об указанном согласовании, заключе-
ние Комиссии передается в Управление для дальнейшего осуществления действий, предусмотренных частью 4.8 статьи 
37 Федерального закона от 21.07.2005 N 115- ФЗ «О концессионных соглашениях». 

11. В случае принятия решения о невозможности заключения концессионного соглашения (отказ в заключении концес-
сионного соглашения), заключение Комиссии в течение двух рабочих дней после утверждения передается в Управление. 

12. Заключения по результатам заседаний Комиссии формируются секретарем Комиссии. Заключения хранятся в 
Управлении. 

Подготовка заключений Комиссии осуществляется секретарем Комиссии в срок не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем заседания Комиссии. В заключении указывается дата и повестка заседания Комиссии, информация 
о присутствовавших на заседании членах Комиссии, сведения по существу рассмотренных предложений о заключении 
концессионного соглашения или проектов концессионных соглашений, информация о результатах голосования и иная 
необходимая информация. 

Заключение Комиссии подписывается всеми присутствовавшими на заседании членами Комиссии и утверждается 
председателем, а в случае его временного отсутствия - заместителем председателя в течение двух рабочих дней, следу-
ющих за днем заседания Комиссии. 

Приложение № 1
к постановлению АМС г.Владикавказа

от   29.10.2021 № 724

Положение  о комиссии по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений

1. Комиссия по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений (далее - Комиссия) создает-
ся в целях коллегиального рассмотрения предложений о заключении концессионных соглашений, поступивших от лиц, 
предусмотренных частью 4.1 статьи 37 Федерального закона от 21.07.2005 N 115- ФЗ «О концессионных соглашениях», 
а также в целях рассмотрения проектов концессионных соглашений, предусмотренных частью 4.8 статьи 37 указанного 
Федерального закона. 

2. Управление сопровождения инвестиционных проектов администрации местного самоуправления г.Владикавказа 
(далее - Управление) обеспечивает деятельность и организацию работы Комиссии.  

3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», иными нормативными правовыми 
актами. 

Приложение № 2
к постановлению АМС г.Владикавказа

от   29.10.2021 № 724

Состав комиссии по рассмотрению предложений о заключении концессионных соглашений

Председатель комиссии - Томаев Казбек Шамильевич, первый заместитель главы АМС г. Владикавказа;
Заместитель председателя комиссии – Дзоблаев Зураб Кимович, заместитель главы АМС г. Владикавказа;
Секретарь комиссии – Царахов Борис Саламгериевич, начальник Управления сопровождения инвестиционных 

проектов АМС г.Владикавказа;
Иные члены комиссии:
Пациорин Александр Викторович - первый заместитель председателя Собрания представителей г.Владикавказ;
Салбиева Зита Ибрагимовна - заместитель председателя Собрания представителей г.Владикавказ;
Козаев Сослан Аланович - депутат Собрания представителей г.Владикавказ;
Плиева Арина Таймуразовна - начальник правового отдела аппарата главы муниципального образования 

г.Владикавказ и Собрания представителей г.Владикавказ;
Гиоев Юрий Юрьевич – начальник Управления предпринимательства и потребительского рынка АМС г.Владикавказа;
Цугкиева Ирина Борисовна – заместитель начальника Управления муниципального имущества и земельных ресурсов 

АМС г.Владикавказа;
Кодзаев Эльберт Элканович – начальник Правового управления АМС г.Владикавказа;
Дидарова Лиана Нодаровна - начальник отдела правовой экспертизы и претензионно-исковой деятельности 

Правового управления АМС г.Владикавказа.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 29.10.2021г.   № 725

Об утверждении Порядка определения концессионной платы, вносимой в период использования 

(эксплуатации) объекта концессионного соглашения, находящегося в собственности муниципального 

образования г.Владикавказ, за исключением случаев, когда объектом концессионного соглашения 

являются объекты коммунальной инфраструктуры

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» 
администрация местного самоуправления г.Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок определения концессионной платы, вносимой в период использования (эксплуатации) объекта 
концессионного соглашения, находящегося в собственности муниципального образования г.Владикавказ, за исключе-
нием случаев, когда объектом концессионного соглашения являются объекты коммунальной инфраструктуры, согласно 
приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Управлению пресс-службы главы АМС г.Владикавказа (Каллагова З.М.) опубликовать настоящее постановление в 
газете «Владикавказ» и разместить на официальном сайте АМС г.Владикавказа и Собрания представителей г.Владикавказ.

3. Контроль над выполнением настоящего пост ановления возложить на заместителя главы администрации Дзобла-
ева З.К.

Глава администрации 

В. МИЛЬДЗИХОВ

Приложение № 1
к постановлению АМС г.Владикавказа

от   29.10.2021 № 725

Порядок определения концессионной платы, вносимой в период использования (эксплуатации) 

объекта концессионного соглашения, находящегося в собственности муниципального образования 

г.Владикавказ, за исключением случаев, когда объектом концессионного соглашения являются объекты 

коммунальной инфраструктуры 

1. Размер концессионной платы, форма, порядок и сроки ее внесения устанавливаются концессионным соглашени-
ем в соответствии с решением о заключении концессионного соглашения.

2. Стоимость объекта, передаваемого по концессионному соглашению, определяется в размере рыночной стоимо-
сти. Заказчиком оценки рыночной стоимости объекта, передаваемого по концессионному соглашению, выступает кон-
цедент.     

Размер платы, вносимой концессионером концеденту в период использования (эксплуатации) объекта концесси-
онного соглашения, находящегося в собственности муниципального образования г.Владикавказ (далее - концессионная 
плата), определяется по результатам оценки рыночной стоимости концессионной платы. Заказчиком оценки рыночной 
стоимости концессионной платы выступает концедент.

3. Концессионная плата может быть установлена в форме:
3.1. Определенных в твердой сумме платежей, вносимых периодически или единовременно в бюджет муниципаль-

ного образования г.Владикавказ.
3.2. Установленной доли продукции или доходов, полученных концессионером в результате осуществления деятель-

ности, предусмотренной концессионным соглашением.
3.3. Передачи концеденту в собственность имущества, находящегося в собственности концессионера.
4. Концессионная плата за пользование объектом концессионного соглашения может устанавливаться в сочетании 

всех вышеуказанных форм концессионной платы.
5. В случае установления концессионной платы в форме определенных в твердой сумме платежей, вносимых перио-

дически или единовременно в бюджет муниципального образования г.Владикавказ, размер концессионной платы опреде-
ляется исходя из оценки рыночной стоимости концессионной платы, определенной по результатам независимой оценки в 
соответствии с законодательством об оценочной деятельности. 

Размер концессионной платы может быть изменен, но не чаще одного раза в три года. При этом изменение размера 
концессионной платы производится на основании независимой оценки.      

6. При установлении концессионной платы в форме передачи концеденту в собственность имущества, находящегося 
в собственности концессионера, размер концессионной платы определяется исходя из рыночной стоимости передавае-
мого имущества, определенной по результатам независимой оценки в соответствии с законодательством об оценочной 
деятельности.

7. Концессионная плата взимается в течение всего срока действия концессионного соглашения, который определя-
ется с учетом срока создания и (или) реконструкции объекта концессионного соглашения, объема инвестиций в создание 
и (или) реконструкцию объекта концессионного соглашения, срока окупаемости таких инвестиций, срока исполнения дру-
гих обязательств концессионера и (или) концедента по концессионному соглашению.
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ФАВОРИТ ПОВЕРЖЕН 
ФУТБОЛ

В 
детском лагере 

«Звездочка» завер-

шилась осенняя сме-

на, где традиционно дети 

не только отдохнули и 

прошли оздоровительные 

процедуры, но и приня-

ли участие в реализации 

гранта государственной 

программы РСО-А «Нацио-

нально-культурное разви-

тие осетинского народа». 

6 ноября. ФНЛ, 21-й тур. Грозный, стадион 

им. Билимханова.

Голы: Хадарцев, 24 – 1:0; Дав. Кобесов, 31 

– 2:0; Хадарцев, 41 (с пенальти) – 3:0; Маго-

медов, 73 (с пенальти) – 4:0; Самсонов, 75 – 

4:1; Машуков, 79 – 5:1.

К суперматчу с одним из лидеров ФНЛ – мо-
сковским «Торпедо» красно-желтые подошли с 
серьезным кадровым дефицитом. Получили дис-
квалификацию главный тренер команды Спартак 
Гогниев и полузащитник Хетаг Хосонов, а Алан 
Багаев, Алексей Татаев и Ростислав Солдатенко 
пропустили игру по причине травм. 

Первый голевой момент в центральном мат-
че 21-го тура возник на 13-й минуте, когда после 
флангового навеса Давид Кобесов в падении про-
бил головой немного выше перекладины. Затем 
Хадарцев ударил с линии штрафной, но немного 
не попал в цель. Зато на 24-й минуте красно-жел-
тые провели результативную атаку, в ходе кото-
рой Давид Кобесов прострелил с левого фланга, а 
набежавший Батраз Хадарцев проткнул мяч мимо 
вратаря и защитника в ближний угол и забил свой 
первый гол в этом чемпионате. На 31-й минуте 
был забит самый красивый гол матча. Алан Хаба-
лов поборолся в штрафной за мяч и отдал пас Ко-
бесову, а тот технично перебросил «парашютом» 
кожаный снаряд через голкипера и защитников. 
После подачи углового мог отличиться Аллон Бу-
таев, однако защитник выбил мяч с линии ворот. 
Затем на 41-й минуте моторный Кобесов ворвал-
ся в штрафную, где его сбил с ног игрок гостей. 
Пенальти уверенно реализовал Хадарцев, офор-
мивший «дубль».

Казалось, что после такого фееричного первого 
тайма с грозным соперником красно-желтые успо-
коятся и будут играть на удержание счета. Однако 
владикавказцы продолжили атаковать и искать сча-
стья у чужих ворот. С правого края Хабалов навесил 
в штрафную, где Давид Кобесов ударил головой 
– вратарь парировал удар. Выстрел Батраза Гур-
циева, как и удар Ислама Машукова, также отбил 
голкипер. На 73-й минуте страж ворот «Торпедо» 
снес Машукова в штрафной, и главный судья назна-
чил второй 11-метровый в матче. Теперь к «точке» 
подошел Бутта Магомедов и отправил мяч в сет-
ку. Правда, вскоре торпедовцы сумели размочить 
счет, когда Самсонов точно пробил с нескольких 
метров. Но точку в результативном поединке по-
ставили владикавказцы. Гурциев на левом фланге 
красиво обыграл футболиста гостей, продвинулся 
вперед и выполнил точную навесную передачу на 
Машукова. Ислам не промахнулся с десяти метров 
и оформил неожиданно крупную победу «Алании» 
над «Торпедо» со счетом 5:1. Наша команда едва не 
повторила самую громкую в своей истории викто-
рию над торпедовцами, ведь в 1999 году «Алания» 
в высшем дивизионе просто уничтожила москвичей 
со счетом 6:1. Тем временем Машуков забил свой 
седьмой гол в чемпионате и вышел в лидеры среди 
бомбардиров клуба в нынешнем сезоне, опередив 
Гурциева и Гиоргобиани. 

Подопечные Спартака Гогниева даже в отсут-
ствие своего наставника показали фееричную игру, 
не оставив мощному сопернику ни единого шанса, 
и переместились на четвертое место в таблице. 

13 ноября «Алания» в Грозном примет клуб 
«Енисей» из Красноярска.

Вячеслав ГУРЬЕВ

«АЛАНИЯ» (ВЛАДИКАВКАЗ) ‒ «ТОРПЕДО» (МОСКВА) ‒ 5:1 (3:0)

ОСЕННЯЯ СМЕНА

Результатом большой работы стал отчетный концерт, 
на котором дети разных национальностей разыграли те-
атрализованное действо на осетинском языке. Так как в 
октябре Осетия отпраздновала день рождения Коста Хе-
тагурова, тематика мероприятия была пропитана и насы-
щена его творчеством. Ребята разыграли отрывки из поэм 
Коста, читали стихи, пели песни, танцевали и играли на 
национальных инструментах. Некоторые предметы в наци-
ональном стиле мастерили своими руками, а девочки под 
чутким руководством поваров лагеря «Звездочка» испекли 
осетинские пироги.

В эту осеннюю смену лагерь «Звездочка» посетило мно-
жество прекрасных гостей. Среди них – главный редактор 
детского журнала «Ногдзау» Диана Салбиева, которая рас-
сказала ребятам об издании, пообщалась с ними на род-
ном языке и презентовала экземпляры журнала. Алихан 
Хоранов, который со своими единомышленниками разра-
ботал приложение для обучения детей родному языку по-
средством набора аутентичных карточек с качественной оз-
вучкой. Приложение называется Avdan, его можно скачать 
бесплатно. Алихан рассказал детям о приложении, как им 
пользоваться, и его перспективах. Оно содержит десяток 
глав, три языка интерфейса (английский, русский, турец-
кий) и два диалекта осетинского (иронский, дигорский) в 
качестве языков обучения. Планируется добавление новых 
языков, начиная с черкесских диалектов, с их уникальными 
карточками и озвучкой.

Побывал в «Звездочке» и Аслан Золоев, победитель Все-
российского конкурса молодежных проектов среди физи-
ческих лиц, и Нина Тедеева, декан исторического факульте-
та СОГПИ. Они прочли детям лекцию по истории Северной 
Осетии и населяющих ее народов.

Залина ФИДАРОВА

«ЗВЕЗДОЧКА» ДАРИТ 
ЗНАНИЯ И РАДОСТЬ ОБЩЕНИЯ


