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Глава Северной Осетии Сергей Меняйло поручил 
Министерству финансов вести контроль за соблюде-
нием порядка выплат заработной платы бюджетникам. 
Глава региона отметил, что, по его данным, в 2022 году 
уже произошло два срыва, связанных с выплатами.

Обо всех нарушениях можно сообщить на телефон 
горячей линии: 8 (8672) 53-25-25.

– Не считайте свою работу завершенной, если вы 
довели средства до районов. А возьмите на контроль их 
доведение до людей. Также посмотрите, как проводится 
выдача квитков, особенно в медицинских учреждениях. 
Люди должны понимать и знать, какие начисления им 
сделаны, – отметил Сергей Меняйло.

В СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ ОТКРОЕТСЯ ДВА КАДЕТ-
СКИХ КЛАССА СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА

В соответствии с поручением Главы РСО-А Сергея 

Меняйло с 21 февраля в республике начнут работу два 
кадетских класса: во Владикавказе и Алагире.

– Вся совместная работа со Следственным коми-
тетом проведена. Нами разработаны нормативные до-
кументы, включая учебный план и положение. Набор в 
кадетские классы объявлен на прошлой неделе. Соот-
ветствующая информация размещена на сайте Мини-
стерства образования и науки, образовательных орга-
низаций, в наших социальных сетях, – отметила министр 
образования и науки республики Элла Алибекова.

Набор в кадетские классы будет вестись по резуль-
татам тестирования по истории и русскому языку. Также 
при отборе будет оцениваться физическая подготовка. 
У ребят должна быть золотая или серебряная медаль 
ГТО, или им необходимо будет сдать нормативы.

После того как классы будут полностью сформиро-

ваны, обучающимся сошьют кадетскую форму. Каждый 
класс будут курировать офицеры-воспитатели из числа 
сотрудников Следственного комитета.

В 2022 ГОДУ ВО ВЛАДИКАВКАЗЕ ПЛАНИРУЮТ 
БЛАГОУСТРОИТЬ 18 ОБЩЕСТВЕННЫХ ТЕРРИТОРИЙ

Работы будут вестись в рамках федерального проек-
та «Формирование комфортной городской среды» наци-
онального проекта «Жилье и городская среда».

Всего в Северной Осетии запланировано благоу-
строить 42 общественные территории и 55 дворов. Пла-
нируемая стоимость финансирования составит около 
200 млн рублей.

Глава Северной Осетии Сергей Меняйло предупре-
дил глав районов, что до 15 марта все контракты по 
благоустройству территорий должны быть заключены. 
Если эта работа не будет проведена в срок, средства 
будут перераспределены на благоустройство других 
районов.

АНСАМБЛЬ «АЛАН» ВЫСТУПИТ ПЕРЕД
ЭКИПАЖЕМ ПОДВОДНОЙ ЛОДКИ «ВЛАДИКАВКАЗ»

Государственный ансамбль «Алан» начнет свою га-
строльную деятельность с поездки в Мурманскую об-
ласть. Творческий коллектив выступит на Дне моря-
ка-подводника в городе Полярном, где дислоцируется 
подводная лодка «Владикавказ».

В целом, программа гастролей включает в себя 
42 поездки. Все они согласованы с Росконцертом. У 
творческого коллектива также появятся новые сцени-
ческие костюмы, на эти цели запланировано 14 млн 
рублей.

На время капитального ремонта репетиционных по-
мещений ансамбль «Алан» разместится в творческой 
студии ансамбля «Дети гор». Заключен договор аренды 
на помещение площадью 800 кв. м.

Екатерина ДЖИОЕВА

АКТУАЛЬНО
  gazeta_vladikavkazwww://vladgazeta.online/

АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ

СЕРГЕЙ МЕНЯЙЛО ПОРУЧИЛ ВЗЯТЬ ПОД КОНТРОЛЬ
ВОПРОС С ВЫПЛАТОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ БЮДЖЕТНИКАМ

Тема организации школь-
ного питания крайне важна, 
прежде всего, своей социаль-
ной значимостью, реальной 
возможностью растить детей 
здоровыми и активными, 
формировать у них устойчивые 
привычки здорового питания. 

Прозвучавшая в Докладе-
послании Президента Россий-
ской Федерации Владимира 
Владимировича Путина Феде-
ральному собранию в январе 
2020 года, она обрела свое 
воплощение и с 1 сентября 
2020 года реализуется во всех 
российских регионах.

В государственных и муни-
ципальных образовательных 
организациях Северной Осе-
тии, реализующих программы 
начального общего образова-
ния, с начала учебного года (1 
сентября 2020 г.) организовано 
бесплатное горячее питание 
для учащихся начальных клас-
сов. На организацию горячего 
питания Северной Осетии была 
тогда выделена субсидия в раз-
мере 161 млн рублей.

Сегодня этот чрезвычайно 
важный проект успешно реа-
лизуется в республике – почти 
50 тысяч школьников получают 
здоровое, горячее, бесплат-
ное питание. И как показал 
проведенный региональной 

Общественной палатой соци-
ологический опрос, участие в 
котором приняли 830 жителей, 
86% респондентов ответили, 
что детям нравится школьное 
питание, и они считают его 
здоровым и полноценным. Это 
один из важных показателей 
проводимой работы по обеспе-
чению школьников горячим и 
бесплатным питанием.

Можно с уверенностью 
сказать, что накоплен опреде-
ленный опыт системной работы 
по организации школьного пи-
тания, и свидетельством тому 
стало внесение нашей респу-
блики в число пяти субъектов 
Российской Федерации по 
объему федерального финан-
сирования, одобренного на 
2022–2023 гг., прежде всего на 
капитальный ремонт образова-
тельных организаций.

Это важное достижение 
руководства республики по 
поддержке системы образо-
вания, укреплению ее мате-
риальной базы. Многие наши 
школы имеют внушительный 
возраст и давно нуждаются в 
капитальном ремонте. В планах 
нынешнего года – капиталь-
ный ремонт 63 школ, причем 
серьезное внимание отводится 
инфраструктуре школьного 
питания. Предполагается 

модернизация пищеблоков, 
оснащение их современным 
оборудованием. Видится 
четкая стратегия работы по 
очень важному направлению – 
совершенствованию качества 
питания школьников.

Настроенность на эффек-
тивную работу с профессио-
налами – учеными ведущего 
Российского Института отрас-
левого питания, организация 
их визита в столицу республики 
и проведение регионального 
этапа международной социаль-
ной акции «Здоровое питание 
школьников» тому подтверж-
дение.

Полагаю, что выездное за-
седание Комиссии Госсовета 
по направлению «Образова-
ние» выведет на новый уро-
вень всю систему школьного 
питания. А суть этого важного 
социального проекта именно в 
том и состоит, чтобы воспитать 
культуру здорового пита-
ния, обеспечить школьникам 
горячие, вкусные и полезные 
завтраки, чтобы укрепить их 
физиологические резервы для 
интеллектуального труда, для 
учебы. Важно сохранить все 
наработки, наполнить их новым 
содержанием.

СОБЫТИЯ  И  КОММЕНТАРИИ

К ШКОЛЬНОМУ ПИТАНИЮ – СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД
Вопросы совершенствова-

ния организации горячего 
питания в школах, а также 

проведения в Северной Осетии 
выездного заседания рабочей 
группы по направлению «Орга-
низация питания школьников» 
Комиссии Государственного со-
вета РФ по направлению «Обра-
зование» Глава региона Сергей 
Меняйло обсудил с руковод-
ством Института отраслевого 
питания – президентом Влади-
миром Черниговым и вице-пре-
зидентом Сергеем Масловым.

– Мероприятие состоится 21 
февраля в очном формате, если 
позволит эпидситуация. Плани-
руется приглашение руковод-
ства субъектов СКФО. Мы счита-
ем, что Северная Осетия в этом 
вопросе может поделиться сво-
им опытом с коллегами. За по-
следний год вы предприняли ряд 
шагов по наведению порядка в 
этой сфере – совместно с ро-
дителями пересмотрели меню 
и установили единую стоимость 
питания для учащихся начальных 
классов, – отметил Владимир 
Чернигов.

По его словам, в этот же день 
пройдет региональный этап 
Международной социальной ак-
ции «Здоровое питание школь-
ника», задача которой – сформи-
ровать потребность в здоровом 
питании и ведении активного 
образа жизни у школьников и их 
родителей.

– Мы предлагаем ребятам 
по специальным методичкам 
подготовить урок популяриза-
ции здорового питания. Главное 
условие – яркий видеоотчет. 
Урок будет сниматься на видео, 
а автор самого креативного ро-
лика получит путевку в детский 
лагерь «Артек». Очень бы хоте-
лось, чтобы в мероприятии при-
няли участие ребята из Север-
ной Осетии, – сказал Владимир 
Чернигов.

Он также предложил вклю-

чить в компетенцию «Поварское 
дело» чемпионата WorldSkills 
Russia дополнительную квали-
фикацию – «Школьный повар».

– Человек, который готовит 
для детей, должен обладать бо-
лее узкой специализацией, вы-
сокой квалификацией. Тут дру-
гой уровень ответственности. 
Именно поэтому предлагаем 
молодым профессионалам до-
полнительную квалификацию в 
рамках чемпионата професси-
онального мастерства. Вопрос 
сейчас прорабатывается с Вла-
дикавказским торгово-эконо-
мическим техникумом. Ребята 
смогут на региональном уровне 
чемпионата соревноваться в 
указанной компетенции, побе-
дитель же получит возможность 
выступить на федеральном 
уровне конкурса, – подчеркнул 
Владимир Чернигов.

Глава Северной Осетии под-
держал озвученные предложе-
ния и выразил готовность ока-
зать поддержку в реализации 
всех намеченных мероприятий.

– Мы ориентированы на эф-
фективную работу с профиль-
ными экспертами института. 
Действительно, тема школьного 
питания крайне важна для нас. 
В этом году нам предстоит се-
рьезная работа – республика во-
шла в пятерку субъектов РФ по 
объему федерального финанси-
рования, одобренного на 2022–
2023 гг. на капитальный ремонт 
образовательных организаций. 
Мы капитально отремонтируем 
63 школы, особое внимание уде-
лим модернизации пищеблоков, 
учтем все требования, которые 
необходимы для обеспечения 
школьников вкусным и полез-
ным питанием. Этот шаг крайне 
важен для разработки надежной 
и устойчивой системы школьно-
го питания республики, – резю-
мировал Сергей Меняйло.

Нина ЧИПЛАКОВА,
председатель Общественной
палаты РСО-А

«ВЫЕЗДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
КОМИССИИ ГОССОВЕТА 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
«ОБРАЗОВАНИЕ» ВЫВЕДЕТ 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ ВСЮ 
СИСТЕМУ ШКОЛЬНОГО 
ПИТАНИЯ»
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БЛАГОУСТРОЙСТВО

«СПЕЦЭКОСЕРВИС» ОБЩИМИ СИЛАМИ

Очередные снежные дни во Влади-
кавказе выдались жаркими для 
коммунальных служб. Ведь это 

пора, когда надо работать, опережая 
осадки.

В минувшие выходные сотрудники ВМБУ 
«Спецэкосервис» приступили к работе с 
раннего утра, а именно – в 05:00 вся снего-
уборочная техника уже была задействована 
в обработке дорог песко-соляной смесью. 
Также были задействованы новые комби-
нированные дорожные машины, которые 
на деле доказали свою эффективность. 
За несколько часов абсолютно все дороги 
Владикавказа были обработаны. Далее, по-
сле небольшого перерыва, необходимого 
для того, чтобы реагент начал действовать, 
началось сгребание образовавшейся снеж-
ной каши. 

– Главная цель во время интенсивных 
осадков – не допустить наката и снизить 
опасность движения по непростым участ-
кам дорог, – говорит директор ВМБУ «Спец-

экосервис» Рустам Козырев. – Для этого 
проводится обработка улиц песко-соляной 
смесью, чтобы на дороге образовалась 
снежная каша, иначе бы на дорогах был 
лед. Когда песко-соляная смесь «сработа-
ла», проезжую часть расчищают от снега. 
По нормативам на дорогах во время сне-
гопада слой снега должен превышать пять 
сантиметров, и только после этого машины 
должны приступать к сгребанию. 

Помимо техники, которая расчищала 
дороги, особое внимание было уделено 
тротуарам, в расчистке которых было за-
действовано 210 человек и девять специ-
ализированных тракторов. Работа велась 
практически в круглосуточном режиме.

Тракторы, оснащенные специальными 
щетками, расчищали дороги для пеше-
ходов. А на участки, где работа техники 
невозможна, выходили люди, которые в 
ручном режиме расчищали лестничные 
пролеты, остановочные площадки и скве-
ры. 

Зарина МАРГИЕВА

НАД ВЛАДИКАВКАЗОМ
ВЗОВЬЕТСЯ ОГРОМНЫЙ ФЛАГ

КОММУНАЛЬЩИКИ ОБЕСПЕЧИЛИ
БЕЗОПАСНОСТЬ НА ДОРОГАХ

АМС ВЛАДИКАВКАЗА 
ВЫДЕЛИЛА 19 МАШИН 
ДЛЯ ГОРОДСКИХ 
ПОЛИКЛИНИК

По поручению главы 
АМС Вячеслава Миль-
дзихова Управление 

благоустройства и озелене-
ния города начало оборудо-
вать магистральные улицы 
Владикавказа нормативным 
количеством урн.

Сейчас их в количестве бо-
лее 500 штук устанавливают 
в Иристонском и Затеречном 
районах. Там работа почти за-
вершена, осталось установить 
около 100 штук. До конца марта 

в других районах города (Севе-
ро-Западном и Промышленном) 
также будет установлено не 
меньшее количество урн.

Жители города уже по до-
стоинству оценили внешний вид 
новых урн.

– Эти урны гармонично 
вписались в городскую сре-
ду. Отрадно наблюдать, что их 
количество удовлетворяет по-
требностям горожан. Теперь, 
может, будут доносить мусор 
до места назначения, а не вы-
кидывать на газон или в другое 
место, – сказала жительница го-
рода Ксения Калоева.

– Визуально они мне нра-
вятся гораздо больше предыду-
щих. Призываю горожан сохра-
нить их в первоначальном виде, 
не уродовать и не ломать, – по-
делился пенсионер Владимир 
Хубулов.

Как пояснили в АМС Вла-
дикавказа, всего планируется 
установить около 1 200 урн по 
всему городу. Установка произ-
водится на улицах, где наблю-
дается большое число людей и, 
как правило, скапливается мно-
го мусора. Это пр. Коста, ул. Ген. 
Плиева, Коцоева, Кирова, Лени-
на, Гадиева и другие.

Жанна ТЕКИЕВА

ГДЕ БЫ ВЫКИНУТЬ ФАНТИК?

Продолжается формирование дополнительного резерва 
автомобилей для помощи поликлиникам города. Как 
сообщалось ранее на страницах нашей газеты, в связи 

со сложившейся эпидемиологической ситуацией с 25 января 
школы Владикавказа перешли на дистанционное обучение. 
Также приостановлена работа учреждений дополнительного 
образования. По информации территориального Управления 
Роспотребнадзора, в республике превышен эпидпорог по 
заболеваемости гриппом, ОРВИ и коронавирусной инфекци-
ей во всех возрастных группах. Растет и количество вызовов 
скорой помощи и врачей поликлинического звена.

Ранее по поручению Главы республики Сергея Меняйло был пре-
доставлен дополнительный транспорт для участковых терапевтов 
города: в январе АМС Владикавказа было выделено 11 автомобилей, 
они направлены в городские взрослые и детские поликлиники. 

– На сегодняшний день, 7 февраля 2022 года, дополнительно 
выделено еще восемь автомобилей из резерва администрации го-
рода для нужд первичного звена здравоохранения. Всего 19 машин 
АМС города сегодня обслуживают городские поликлиники. Это мак-
симум, который смогла выделить столичная АМС, в резерве машин 
больше нет. Надеюсь, наши коллеги станут надежной поддержкой 
для медиков в борьбе с пандемией, – рассказал директор Влади-
кавказского муниципального казенного учреждения транспортного 
и хозяйственного обеспечения АМС Сафар Дударов. 

Ляна БАТАЕВА

Помимо техники, 
которая расчища-
ла дороги, особое 
внимание было 
уделено тротуарам, 
в расчистке которых 
было задействова-
но 210 человек и де-
вять специализиро-
ванных тракторов. 
Работа велась прак-
тически в круглосу-
точном режиме

Третий в стране по высоте российский 
триколор в скором времени украсит въезд в 
город со стороны Гизели. 35-метровый флаг-
шток весом 6,5 тонны изготовлен новосибир-
ской компанией «Элси Стальконструкция». 
Для него заблаговременно был залит проч-
ный фундамент, а затем начались работы по 
установке.

После монтажа флагштока будет прове-
дена предварительная проверка механизма 
по подъему и спуску полотна. Размер фла-
га – 5 на 7,5 м.

Торжественное открытие состоится в 
ближайшее время после завершения всех 
работ.

Соб. инф.
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В республике демографический 
кризис назревал уже давно. Начиная со 
второй половины 60-х годов прошло-
го века интенсивность рождения детей 
постоянно уменьшалась, а смертность, 
наоборот, увеличивалась. Соответ-
ственно, в худшую сторону менялся по-
казатель естественного прироста. Не-
гативная динамика усилилась после 
распада Советского Союза, и в 1996 
году Северная Осетия вошла в депо-
пуляционное состояние – смертность 
превышала рождаемость. Депопуля-
ционный период длился с 1996 по 2005 
год. В течение десяти лет в малень-
кой Осетии умерло на 8,5 тыс. человек 
больше, чем родилось.

Несмотря на такие негативные па-
раметры рождаемости и смертности, 
число жителей республики увеличива-
лось. Между всеобщими переписями 
1989 и 2002 гг. общая численность на-
селения Северной Осетии увеличилась 
на 23,2%, или же на 77,9 тыс. человек. 
В этом приросте удельный весь есте-
ственного движения составляет всего 
16,4%, остальные 83,6% – «заслуга» ми-
грационных процессов.

 В дальнейшем было отмечено не-
которое улучшение этих характеристик 
естественного движения населения – 
уменьшилась интенсивность депопуля-
ции, но она сохранялась. 

В 2006 году, впервые за прошедшие 
11 лет, было зафиксировано превы-
шение числа родившихся над числом 
умерших, т. е. естественный прирост 
населения. В дальнейшем ситуация 
постоянно улучшалась, и к 2013 году 
сформировались лучшие показатели 
естественного движения за послед-
ние 30 лет. Они выглядели следующим 
образом: родилось 10,8 тыс. человек, 
умерло – 7,4 тыс., естественный при-
рост составил 3,4 тыс. В расчете на 
1 000 человек населения (промилле) 
эти показатели составляли: рождае-

мость – 15,3, смертность – 10,5, есте-
ственный прирост – 4,8 промилле. 

В дальнейшем абсолютные и отно-
сительные показатели рождаемости и 
смертности населения Северной Осе-
тии начали ухудшаться (табл. 1). 

В последние два года в республике 
вновь фиксируется депопуляция насе-

ления, при этом она быстро усугубля-
ется. Ухудшаются не только общие, но 
и так называемые возрастные коэф-
фициенты рождаемости и смертности. 

Весьма отрицательной динамикой 
характеризуются показатели брачно-
сти и разводимости. Например, в 2011 
г. в Северной Осетии было заключено 
5 414 браков, было оформлено 1 935 

разводов. Разводы составляли 35,7% от 
браков. В 2021 году аналогичные пока-
затели составляли: 2 786 браков, 2 837 
разводов, т. е. на 100 браков приходит-
ся 102 развода. Превышение разводов 
над числом браков – беспрецедентное 
негативное явление в демографической 
истории не только России, но и мира. 

Ситуация осложняется тем, что с 
2002 года из Северной Осетии уезжает 
больше людей, чем приезжает (табл. 
2). 

За 2002–2021 гг., т. е. за весь пе-
риод наличия отрицательного сальдо 
миграции, из республики безвозвратно 
уехало на 62,1 тыс. человек больше, чем 
прибыло в республику извне. По экс-
пертным оценкам, реальная картина в 
этой сфере выглядит несколько иначе: 
масштабы выбывающих миграционных 
потоков из республики намного объем-
нее, чем это отражено в официальной 
статистике. 

Ввиду особой половозрастной и 
образовательной структуры миграция 
меняет половозрастной состав и обра-
зовательный уровень населения в реги-
онах как с положительным, так и отрица-
тельным сальдо миграции. Вследствие 
этого, миграционные потоки ухудшают 
демографический и трудовой потенци-
ал республики. В миграционном саль-
до удельный вес возрастных групп, от 
которых зависят масштабы и интен-
сивность рождаемости (20–39 лет), в 
2020 году в Северной Осетии составил 
46,1%. Население ниже этого возраста 

будет определять характер воспроиз-
водства населения в ближайшем буду-
щем. Доля этой категории населения в 
сальдо миграции также довольно высо-
ка – 22,9%.

Судя по приведенным и многим дру-
гим показателям, в Северной Осетии не 
создана устойчивая основа для демо-
графического прогресса в будущем. 

Как известно, Федеральная служба 
статистики России регулярно делает 
демографические прогнозы в регио-
нальном разрезе в трех вариантах. По-
следние такие расчеты были сделаны 
в 2020 году. Согласно среднему, наи-
более востребованному варианту, за 
2020–2036 гг. в Чеченской Республике 
население увеличится на 17,7%, в Ин-
гушетии – на 13,1%, в Дагестане – на 
6,0%, а в Северной Осетии, наоборот, 
уменьшится на 6,3%. 

В случае реализации среднего вари-
анта прогноза во всех регионах Север-
ного Кавказа удельный вес Северной 
Осетии в общей численности населения 
СКФО в начале 2036 года составит 6,2% 
вместо 7,0% в 2020 году. 

Ожидается также ухудшение пока-
зателей всех демографических процес-
сов, дальнейшее старение населения 
с соответствующими отрицательными 
последствиями. 

Все отмеченное говорит о необходи-
мости разработки и реализации научно 
обоснованной, хорошо финансируемой 
региональной демографической поли-
тики. 

Для разработки такой политики ну-
жен постоянный мониторинг сложив-
шейся демографической ситуации, 
проведение масштабных социологи-
ческих исследований с целью установ-
ления причин и факторов изменения 
характеристик воспроизводства насе-
ления.

По мнению специалистов, многие 
тенденции демографических процессов 
объясняются этническими особенно-
стями. Проследить за этнодемографи-
ческой ситуацией весьма сложно ввиду 
дефицита соответствующей информа-
ции. Дело в том, что с начала XXI века 
прекращено ведение демографической 
статистики в этническом разрезе. 

Дефицит этнодемографической ин-
формации особенно ощутим в многона-
циональных регионах, каковым являет-
ся и Северная Осетия.

Нужен постоянный научный анализ 
материалов мониторинга и социологи-
ческих исследований, на котором долж-
на основываться региональная про-
грамма демографического развития 
Северной Осетии.

Нодар КАБЕРТЫ, 
доцент СОГУ, ст. научный 

сотрудник ВНЦ РАН

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ
В СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ

Таблица 1.
Рождаемость, смертность и естественный прирост

населения Северной Осетии

Годы

Абсолютные данные (тыс. чел.) На 1000 чел. населения

Число ро-
дившихся

Число 
умер-
ших

Естествен-
ный при-

рост

Число родив-
шихся

Число 
умер-
ших

Естественный 
прирост

1996 8,0 8,5 −0,5 12,1 12,8 −0,7

2006 8,4 8,2 0,2 12,0 11,6 0,4

2013 10,8 7,4 3,4 15,3 10,5 4,8

2014 10,8 7,6 3,2 15,3 10,7 4,6

2015 10,3 7,5 2,8 14,6 10,7 3,9

2016 9,9 7,3 2,6 14,1 10,4 3,7

2017 9,0 7,2 1,8 12,8 10,3 2,5

2018 9,2 7,2 2,0 13,1 10,2 2,9

2019 8,6 7,2 1,4 12,3 10,3 2,0

2020 8,2 8,6 −0,4 11,8 12,3 −0,5

2021 8,1 9,8 −1,7 11,7 14,1 −2,4

Таблица 2. Внешняя миграция населения Северной Осетии 

Годы
Абсолютные данные На 1000 чел.

прибывшие выбыв-
шие сальдо прибыв-

шие выбывшие сальдо

2002 4,9 5,8 −0,9 6,9 7,2 −1,3
2003 4,3 6,3 −2,0 6,1 8,9 −2,8
2004 3,9 6,2 −2,3 5,5 8,8 −3,3
2005 4,5 5,8 −1,3 6,3 8,1 −1,8
2006 4,8 5,9 −1,1 6,8 8,3 −1,5
2007 5,7 6,4 −0,7 8,1 9,1 −1,0
2008 4,4 7,1 −2,7 6,3 10,1 −3,8
2009 3,6 6,6 −3,0 5,1 9,4 −4,3
2010 4,1 7,3 −3,1 5,9 10,4 −4,5
2011 6,7 12,8 −6,1 9,4 18,0 −8,6
2012 8,5 14,6 −6,1 12,0 20,7 −8,7
2013 9,4 14,9 −5,5 13,3 21,1 −7,8
2014 10,9 12,8 −1,9 15,5 18,2 −2,7
2015 9,4 13,7 −4,3 13,4 19,5 −6,1
2016 9,2 12,2 −3,0 13,2 17,5 −4,3
2017 9,1 12,4 −3,3 13,1 17,7 −4,6
2018 9,0 13,5 −4,5 12,8 19,3 −6,5
2019 8,1 11,9 −3, 8 11,6 17,0 −5,4
2020 6,2 9,5 −3,3 8,9 13,7 −4,8
2021 5,4 8,6 −3,2 7,8 12,4 −4,6

Федеральная служба статистики России регулярно дела-
ет демографические прогнозы в региональном разрезе в 
трех вариантах. Последние такие расчеты были сделаны 
в 2020 году. Согласно среднему, наиболее востребован-
ному варианту, за 2020–2036 гг. в Чеченской Республике 
население увеличится на 17,7%, в Ингушетии – на 13,1%, 
в Дагестане – на 6,0%, а в Северной Осетии, наоборот, 
уменьшится на 6,3%.

(Окончание. Начало на стр. 1)



«ВЛАДИКАВКАЗ» №13 (2913)
8 ФЕВРАЛЯ, ВТОРНИК, 2022 Г. 5

Как относятся наши дети к нашему нацио-
нальному искусству? Чтобы ответить на 
этот вопрос, мы решили провести не-
сколько несложных тестов: показали уча-

щимся 7–11-х классов репродукции известных 
осетинских художников – Махарбека Туганова, 
Азанбека Джанаева, Батыра Калманова, а также 
нашего выдающегося поэта и художника Коста 
Хетагурова. Результат оказался неутешитель-
ным. Дети, к сожалению, в подавляющем боль-
шинстве не знакомы с творчеством осетинских 
художников, не могут назвать имена выдающихся 
земляков!

А ведь изобразительное, как и прикладное, искус-
ство Осетии имеет свою богатую историю, свои глубо-
кие традиции, свой колорит, свою философию, непо-
вторимость, своих основоположников. И очень жаль, что 
это не в полной мере используется в воспитательно-об-
разовательном процессе наших детей.

Художники Осетии, отражая в своих произведениях 
быт, колорит, эстетику народной жизни, в то же время 
наполняют их духом гуманизма, сопереживания. Стоит 
только вспомнить такие культовые произведения, как 
«Дети-каменотесы», «Горянка, идущая за водой» Коста 
Хетагурова, «Одевание невесты» Батыра Калманова, 
«Вывод невесты» Азанбека Джанаева, «Осетинский та-
нец» Жоржа Гасинова, горские мотивы Марата Шавло-
хова, серии композиций в национальном стиле Хаджу-
мара Сабанова, Юрия Абисалова и др.

Здесь необходимо вспомнить наших художников-
скульпторов: Сосланбека Едзиева, Сосланбека Таваси-
ева, Чермена Дзанагова, Маирбека Царикаева, Сергея 
Санакоева, Бориса Тотиева, Михаила Дзбоева, Николая 
Ходова, Лазаря Гадаева, Владимира Соскиева, Ибраги-
ма Хаева, Алана Корнаева и других. Знакомство детей с 
монументальным искусством Осетии, которое в нема-
лой мере отражает и боевое, героическое прошлое на-
шего народа, требует отдельного внимания.

Особое место в творчестве осетинских художников 
всегда отводилось нартскому эпосу и нартским героям. 
К талантливой плеяде художников-нартинистов (с их по-
зволения назовем их так) можно отнести Махарбека Ту-
ганова, Азанбека Джанаева, Игоря Лотиева и других. Их 
работы, как и сам эпос, являются гимном величию чело-
века и природы, прославлением таких качеств, как сме-
лость, отвага, мужество, целеустремленность, остроу-
мие, находчивость, долг, преданность, выдержанность, 
сноровистость, умелость, жизнелюбие, правдолюбие, 
которые так необходимы в становлении личности чело-
века. К национальной тематике активно обращались в 
своем творчестве и книжные графики Заур-Бек Абоев, 
Умар Кануков, Батраз Дзиов, Георгий Чеджемов и дру-
гие.

В практике нашей работы с учащимися мы, в част-
ности, знакомим детей с известным полотном Ма-
харбека Туганова «Пир нартов», копия которого, по 
счастливому стечению обстоятельств, подарена об-
щеобразовательной гимназии №4 г. Владикавказа и 
занимает стену в фойе здания. Надо видеть, с каким 
интересом рассматривают дети персонажей данного 
произведения.

При взгляде на это полотно сразу бросается в глаза, 
как мастерски автор передал дух, удаль, экспрессию, 
накал эмоций и силу чувств нартов. Даже если доселе 
ничего не знать об осетинах, при взгляде на эту карти-
ну у человека сразу складывается впечатление о людях 
сильных, неудержимых, искусных, с азартом отдаю-
щихся делу. И конечно же, педагог, рассказывающий о 
картине, может акцентировать внимание детей на осо-
бенностях сюжета, обстановки, характерах, качествах 
личности героев.

Как известно, Махарбек Туганов, выдающийся ху-
дожник современности, наш земляк, уроженец с. Дур-
Дур, был выпускником Санкт-Петербургской академии 
художеств, учеником Ильи Репина. Он работал в таких 
крупных просвещенных городах Европы, как Вена, Мюн-
хен, Париж, и внес огромный вклад в мировую художе-
ственную культуру. Желание больше узнать о работе М. 
Туганова и о самом авторе привело нас к народному ху-
дожнику Осетии, этнографу, фольклористу, публицисту, 

хореографу, педагогу Жоржу Иналовичу Гасинову, лич-
но знавшему Махарбека.

Ж.И. Гасинов: «По значимости, вкладу в изобрази-
тельное искусство Осетии, в изучение фольклора труд-
но поставить кого-либо рядом с Махарбеком Сафаро-
вичем Тугановым, народным художником Северной 
Осетии, заслуженным деятелем искусств ГССР, вы-
дающимся педагогом. Кроме того что он был необык-
новенно одарен как художник, это был разносторонне 
эрудированный человек: ученый-исследователь, много 
работавший в архивах, который обладал обширными 
энциклопедическими знаниями в области осетинской 
истории, этнографии, фольклора, мифологии, архео-
логии. Туганов создал целую галерею образов нартских 
героев и цикл живописных полотен по мотивам нарт-
ских сказаний».

Как известно, нарты славились не только своей отва-
гой и бесстрашием в бою, но и удалью, сноровкой, озор-
ством в игрищах, состязаниях, танцах, песнопениях, в 
застолье и часы увеселений. Один из таких эпизодов и 
запечатлел художник в картине.

Характерно изображена в картине нартская моло-
дежь, которая в стороне от застолья организовала тра-
диционный культовый двухъярусный танец «Симд». Этот 
танец требует особой сноровки и мастерства, поскольку 
участники во время исполнения стоят на плечах друг у 
друга, выстроившись в круг (иногда в два или в три яру-
са), и ритмично двигаются в такт музыке, дружно испол-
няя речитативом тексты героических по своему содер-
жанию песен.

«Танцем небесных богов» назвал «Симд» известный 
французский балетмейстер Серж Лифарь.

«Только через один этот танец я познакомился с на-
родом, создавшим «Симд». Да здравствует «Симд» – та-
нец, который выражает чистоту чувств, мужество и бла-
городство!» – говорил он.

«Народный танец в Осетии представляет собой не-
что куда более ценное, чем просто пляска. Скорее это 
героическая, драматическая эпопея, действо, способ-
ное многое сказать о чувствах народа, передать чувства 
людей, сплоченных единым переживанием», – утверж-
дает Жорж Иналович.

«И кто, как не художники с их образным видением, 
– продолжает Жорж Иналович, – может поведать нам 
о том, как жили наши предки, как одевались, как вели 
себя, из чего складывалось их мировоззрение и этикет. 
И что же это такое – быть осетином?! И как можно быть 
патриотом Осетии, не имея представления о своих кор-
нях?! А иначе – Иваны, не помнящие родства».

«Пир нартов» пропитан духом осетинского народа, 
мифологической достоверностью – сюжеты, образы, 
одежда, обстановка, утварь. И конечно же, будет очень 
обидно, если у детей нашей республики не будет воз-

можности соприкасаться с такими жемчужинами изо-
бразительного и эпического искусства.

Очень важно сегодня не утратить, сохранить и при-
умножить тот бесценный культурный багаж, пласт, 
который был наработан нашими предшественниками 
и современниками. В то же время нам, практикам, хо-
рошо известно, что залогом успеха учебно-воспита-
тельной работы во многом служит то, насколько учи-
тель сможет донести до учащихся суть излагаемого 
вопроса, какие средства использует, насколько каче-
ственным, адаптированным наглядно-методическим 
материалом располагает для реализации поставлен-
ной задачи.

В данном случае учителю просто необходимо иметь 
под рукой не только красочные репродукции работ ве-
дущих осетинских художников, но и их описания как уже 
готовый материал для раскрытия темы. Хотелось бы 
располагать биографическими справками о самих авто-
рах, а также их портретными изображениями. Было бы 
удобно иметь возможность использования отдельного 
листа репродукции с ее описанием на обратной сторо-
не. Такой набор репродукций, сопровождающихся кри-
тическими статьями-описаниями, явился бы незамени-
мым подспорьем, кладезем наглядной содержательной 
информации, так необходимой для работы с детьми ши-
рокого возрастного диапазона.

Конечно же, это непростая задача – издание и ти-
ражирование такого наглядного материала, адапти-
рованного к реалиям современного образовательного 
процесса для большого количества учебных заведений, 
в том числе и профильных (детских художественных 
школ, Художественного училища, профильных отде-
лений Лицея искусств, Пединститута, СОГУ, Дворца и 
Домов Детского творчества), востребованного в препо-
давании спецдисциплин по истории изобразительного 
и прикладного искусства Осетии. Задача, возможно, не-
осуществима без поддержки руководства республики и 
соответствующих министерств: культуры, образования, 
молодежной политики. Но образование вообще – вещь 
затратная и трудоемкая.

А иначе на выходе мы получаем не творческую, раз-
носторонне развитую личность, а человека, продолжи-
тельно устремляющего свой взор в гаджет, потому что 
другого ему не предложено, пассивного созерцателя 
чужой жизни, причем не самых лучших ее сторон.

Осетия – уникальная республика, талантливый на-
род, хоть и представляет собой очень малую частичку 
многонациональной страны. И имена наших, подчас еще 
юных, творцов то и дело можно услышать на различных 
международных, всероссийских конкурсах и выстав-
ках. Впоследствии из них вырастают именитые деятели 
культуры, искусства, а также науки и спорта, которыми 
мы гордимся.

Не последнее место в этой мозаике талантов зани-
мают художники Осетии – могучая самобытная плеяда 
творцов, мыслителей, философов. Именно благодаря 
их трудам и усердию нашу республику можно назвать 
«художественно одаренной Осетией». Все это стало воз-
можным только потому, что когда-то в них вложились, в 
том числе и духовно, их педагоги, наставники, родители, 
их республика, их народ.

Мы, педагоги, как никто знаем, как важно вовремя 
рассказать ребенку, показать, вызвать интерес, обра-
тить внимание, вовлечь в деятельность, привить любовь. 
Надо только помочь нам в этом, а именно снабдить эф-
фективными средствами обучения и воспитания, кра-
сочным адаптированным развивающим материалом, 
располагающим к получению знаний, находящим эмо-
циональный отклик у ребенка, стимулирующим к твор-
ческой деятельности, способствующим развитию его 
личности.

Изабелла КОРНАЕВА

МЫ, ПЕДАГОГИ, КАК НИКТО ЗНАЕМ, КАК 
ВАЖНО ВОВРЕМЯ РАССКАЗАТЬ РЕБЕНКУ, 
ПОКАЗАТЬ, ВЫЗВАТЬ ИНТЕРЕС, ОБРАТИТЬ 
ВНИМАНИЕ, ВОВЛЕЧЬ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
ПРИВИТЬ ЛЮБОВЬ. НАДО ТОЛЬКО ПО-
МОЧЬ НАМ В ЭТОМ, А ИМЕННО СНАБДИТЬ 
ЭФФЕКТИВНЫМИ СРЕДСТВАМИ ОБУЧЕНИЯ 
И ВОСПИТАНИЯ, КРАСОЧНЫМ АДАПТИРО-
ВАННЫМ РАЗВИВАЮЩИМ МАТЕРИАЛОМ, 
РАСПОЛАГАЮЩИМ К ПОЛУЧЕНИЮ ЗНАНИЙ, 
НАХОДЯЩИМ ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ОТКЛИК 
У РЕБЕНКА, СТИМУЛИРУЮЩИМ К ТВОРЧЕ-
СКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СПОСОБСТВУЮЩИМ 
РАЗВИТИЮ ЕГО ЛИЧНОСТИ.

ХУДОЖНИКИ ОСЕТИИ – ДЕТЯМХУДОЖНИКИ ОСЕТИИ – ДЕТЯМ
КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Махарбек Туганов. Пир нартов
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Финансовое обеспечение 
деятельности 

ВМБУ "Центр по культуре и 
спорту 

микрорайона № 1 г. Влади-
каказа (п.Карца)"

весь период 2019 год 1 190,0 5 433,2 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-110, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12631, Количество участников клубных формирований-200

весь период 2020 год 972,0 5 508,3 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-111, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12831, Количество участников клубных формирований-210

весь период 2021 год 1 017,2 5028,8 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-111, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12831, Количество участников клубных формирований-211

весь период 2022 год 1 565,0 3 099,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-111, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12900, Количество участников клубных формирований-211

весь период 2023 год 1 565,0 2 865,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-111, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12900, Количество участников клубных формирований-211

весь период 2024 год 1 900,0 3 128,7 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-111, Количество посетителей культ.-досуговых мероприя-
тий-12900, Количество участников клубных формирований-212

8 Финансовое обеспечение 
деятельности 

МБУК "Дом культуры 
п.Заводской"

весь период 2019 год 615,0 3 539,1 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-73, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16225,
Количество участников клубных формирований-335

весь период 2020 год 750,0 3 764,9 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-80, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16500,
Количество участников клубных формирований-335

весь период 2021 год 739,7 3 487,2 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-83, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16700,
Количество участников клубных формирований-335

весь период 2022 год 1 370,0 2 018,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-83, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16700,
Количество участников клубных формирований-335

весь период 2023 год 1 370,0 1 950,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-83, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16700,
Количество участников клубных формирований-335

весь период 2024 год 1 900,0 2 038,9 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-83, Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-16700,
Количество участников клубных формирований-335
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Финансовое обеспечение 

деятельности 
МБУК ВМЦД и К "Радуга"

весь период 2019 год 29 220,0 24 
453,1 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-33,

Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-150000
весь период 2020 год 19 256,5 25 

597,9 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-35,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-163000

весь период 2021 год 19 655,5 23 
864,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-37,

Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-165000
весь период 2022 год 11 298,5 14 

018,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-37,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-165000

весь период 2023 год 11 298,5 13 
450,0 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-37,

Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-165000
весь период 2024 год 11 298,5 14 

524,6 Управление культуры АМС г. Владикавказа Количество культ.-досуговых мероприятий-37,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-165000

ИТОГО ПО 3.3:

2019 год 32 504,6 38 
358,0 0,0

Количество культ.-досуговых мероприятий-284,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-198375,

Количество участников клубных формирований-715

2020 год 25 111,6 40 
003,0 0,0

К-во культ.-досуговых мероприятий-295,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-211956,

Количество участников клубных формирований-725

2021 год 22 806,9 37 
207,0 0,0

К-во культ.-досуговых мероприятий-301,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-215531,

Количество участников клубных формирований-735

2022 год 16 169,0 22 
000,0 0,0

К-во культ.-досуговых мероприятий-301,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-215531,

Количество участников клубных формирований-735

2023 год 16 169,0 21 
000,0 0,0

К-во культ.-досуговых мероприятий-301,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-215531,

Количество участников клубных формирований-735

2024 год 17 698,5 22 
634,1 0,0

К-во культ.-досуговых мероприятий-301,
Количество посетителей культ.-досуговых мероприятий-215531,

Количество участников клубных формирований-735
3.4. Обеспечение деятельности аппарата Управления культуры АМС г. Владикавказа
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Финансирование деятель-
ности аппарата Управления 
культуры АМС г. Владикав-

каза

весь период 2019 год 4 284,5
весь период 2020 год 4 025,0
весь период 2021 год 4 995,0
весь период 2022 год 4 100,0
весь период 2023 год 4 100,0
весь период 2024 год 4 681,7

ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3:

весь период 2019 год 152 560,5 38 
358,0 86,80

весь период 2020 год 143 434,6 40 
003,0 69,89

весь период 2021 год 136 618,5 37 
207,0 321,58

весь период 2022 год 149 070,4 22 
000,0 0,0

весь период 2023 год 149 070,4 21 
000,0 0,0

весь период 2024 год 153 600,5 22 
634,1

5 
133,60

ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:

весь период 2019 год 174 
560,52

38 
358,0 258,84

весь период 2020 год 162 780,8 40 
003,0 69,89

весь период 2021 год 170 168,5 37 
207,0 321,58

весь период 2022 год 169 070,4 22 
000,0 0,0

весь период 2023 год 164 070,4 21 
000,0 0,0

весь период 2024 год 185 400,5 22 
634,1 5 133,6

 

ВСЕГО:

весь период 2019 год 213 177,36
весь период 2020 год 202 853,69
весь период 2021 год 207 697,08
весь период 2022 год 191 070,40
весь период 2023 год 185 070,40
весь период 2024 год 213 168,20

1 213 037,13

Начальник Управления культуры Р.В.Марзоев

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2022   № 41

МОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА
О внесении изменений в постановление АМС г. Владикавказа от 28.03.2017 №363 «Об утверждении Порядка 

включения дворовых территорий многоквартирных домов города Владикавказа в адресный перечень муници-
пальной программы «Благоустройство и озеленение г. Владикавказа» на 2017-2019 годы в рамках реализации 

мероприятия «Формирование комфортной городской среды на 2017 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования г. Владикавказ (Дзауджикау), утвержден-
ным решением Собрания представителей г. Владикавказ от 27.12.2005 (в редакции от 25.06.2021), а также в целях повы-
шения уровня благоустройства города и создания комфортной и эстетической территории жизнедеятельности в рамках 
реализации мероприятия «Формирование комфортной городской среды на 2017 год», в связи с изменениями в штатном 
расписании администрация местного самоуправления г. Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление АМС г. Владикавказа от 28.03.2017 №363 «Об утверждении Порядка 
включения дворовых территорий многоквартирных домов города Владикавказа в адресный перечень муниципальной 
программы «Благоустройство и озеленение г. Владикавказа» на 2017-2019 годы в рамках реализации мероприятия 
«Формирование комфортной городской среды на 2017 год»:

1.1. Изложить в новой редакции состав действующей комиссии по включению дворовых территорий многоквартирных 
домов в мероприятие «Формирование комфортной городской среды на 2017 год» муниципальной программы «Благо-
устройство и озеленение г. Владикавказа» на 2017-2019 годы:

Пациорин А.В. - первый заместитель председателя Собрания представителей г. Владикавказ (председатель комис-
сии).

Гатциев А.Т. – начальник УТДС.
Харебов В.С. – начальник УБиО.
Короев Д.Б. – заместитель начальника УБиО.
Дзуцев Т.А. – заместитель председателя КЖКХЭ.
Персаев Р.Т. – начальник УАТИ.
Козырев Р.К. – директор ВМБУ «Специализированный экологический сервис».
Козаев В.Г. - директор ООО «ВДУ-7» (по согласованию).
Цаллагов А.С. – общественный деятель, адвокат (по согласованию).
2. Управлению пресс-службы главы АМС г. Владикавказа (Газаева И.Б.) опубликовать настоящее постановление в 

газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и Собрания представителей г. Владикавказ.
3. Настоящее постановление вступает с силу с момента публикации.
4. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации То-

маева К.Ш.
Глава администрации  В.Мильдзихов

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

местного самоуправления
г. Владикавказа

от 30.12.2021 г. № 1036
Муниципальная целевая программа

«Социальная поддержка нуждающегося населения г. Владикавказа»
г. Владикавказ

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы «Социальная поддержка

нуждающегося населения г. Владикавказа»

Наименование программы Муниципальная целевая программа «Социальная поддержка нуждающегося на-
селения г. Владикавказа»

Основание для разработки програм-
мы (дата, номер и наименование 
нормативных актов)

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», закон Республики Северная 
Осетия-Алания от 25.04.2006 №24-РЗ «О местном самоуправлении в Респу-
блике Северная Осетия-Алания», статья 179.3 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации

Заказчик программы Финансовое управление АМС г. Владикавказа
Руководитель программы Начальник Финансового управления Цоков К.В.
Разработчик программы Финансовое управление АМС г. Владикавказа
Координатор программы Финансовое управление АМС г. Владикавказа
Цель программы Социальная поддержка остронуждающихся слоёв населения
Основные задачи программы Оказание комплексной, единовременной адресной материальной помощи граж-

данам города, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (инвалидность, не-
способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, 
сиротство, безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликты 
и жестокое обращение в семье, одиночество), малообеспеченным, многодетным, 
опекунским семьям, семьям с детьми инвалидами.

Целевые показатели и индикаторы В рамках реализации программных мероприятий оказание материальной помощи 
по 120 человек ежегодно

Сроки и этапы реализации про-
граммы

Реализация программы планируется в несколько этапов -
с января по декабрь 2019 года
с января по декабрь 2020 года
с января по декабрь 2021 года
с января по декабрь 2022 года
с января по декабрь 2023 года
с января по декабрь 2024 года

Участники (исполнители) основных 
мероприятий программы

Комиссия АМС г. Владикавказа по рассмотрению обращений граждан об оказа-
нии социальной адресной помощи 

Объемы и источники финансирова-
ния Программы (тыс.руб.)
Общий объём финансирования
в т.ч. бюджет г. Владикавказа
бюджет РСО-Алания
федеральный бюджет
иные источники

Всего
1500,0
1500,0
-
-
-

2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г.
1 500,0 1 500,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0
1 500,0 1 500,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0
-
-
-

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 30.12.2021г. № 1036
О внесении изменений в постановление 

администрации местного самоуправления г. Владикавказа от 29.03.2019 №385 «Об утверждении муниципаль-
ной целевой программы «Социальная поддержка нуждающегося населения г. Владикавказа»

В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Республики 
Северная Осетия-Алания от 25.04.2006 №24-РЗ «О местном самоуправлении в Республике Северная Осетия-Алания», по-
становлением администрации местного самоуправления г. Владикавказа от 23.05.2016 №721 «Об утверждении Порядка 
разработки и мониторинга исполнения муниципальных программ и ведомственных целевых программ г. Владикавказа», 
руководствуясь Уставом муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау), принятым решением Собрания 
представителей г. Владикавказ от 27.12.2005 (в редакции от 25.06.2021), администрация местного самоуправления г. 
Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.В постановление АМС г. Владикавказа от 29.03.2019 №385 (в ред. от 15.10.2021 №686) «Социальная поддержка нуж-
дающегося населения г. Владикавказа» внести следующие изменения:

1.1.Утвердить приложения в новой редакции согласно приложениям к настоящему постановлению.
2.Финансовому управлению (Цоков К.В.) при формировании бюджета муниципального образования г. Владикавказ на 

2022 год и на плановый период 

2023-2024 гг. предусмотреть средства для реализации муниципальной целевой программы «Социальная поддержка 
нуждающегося населения г. Владикавказа».

3.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
 4.Управлению пресс-службы главы АМС г. Владикавказа (Газаева И.Б.) 
опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и Собра-

ния представителей г. Владикавказ.
5.Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового управления Цокова К.В.

Глава администрации      В. Мильдзихов
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ДОКУМЕНТЫ
Ожидаемые результаты реализации 
Программы 

оказание материальной помощи по 120 чел.;
улучшение социального положения семей и одиноко проживающих граждан, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации;
улучшение условий жизни пожилых граждан и инвалидов.

1.Характеристика (содержание) проблемы и обоснование
необходимости ее решения программно-целевым методом
Принятие Программы «Социальная поддержка нуждающегося населения г. Владикавказа» позволит своевременно и 

оперативно реагировать на актуальные потребности жителей города Владикавказа, оказывать различные виды социаль-
ной поддержки гражданам и их семьям.

Программа предусматривает различные формы социальной и материальной поддержки, в том числе своевременное 
оказание единовременной адресной материальной помощи гражданам города, оказавшимся в трудной жизненной ситу-
ации, малообеспеченным, многодетным, опекунским семьям, семьям с детьми- инвалидами, а также привлечение вни-
мания общественности к проблемам граждан города, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченных, 
многодетных, опекунских семей, ветеранов войны и труда, инвалидов посредством проведения публичных акций и ме-
роприятий.

Трудная жизненная ситуация - ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, не-
способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сиротство, малообеспеченность, без-
работица, отсутствие определенного места жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и тому 
подобное), которую он не может преодолеть самостоятельно. Под малоимущими семьями и малоимущими одиноко про-
живающими гражданами понимаются семьи и одиноко проживающие граждане, которые по независящим от них причи-
нам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике Северная Осе-
тия-Алания.

Реализация Программы предполагает оказание материальной помощи на основе принципа адресности, что позволит 
наиболее эффективно расходовать бюджетные средства на социальную поддержку малоимущих слоев населения города.

2. Цели и задачи Программы
Целью Программы является социальная поддержка остро нуждающихся слоев населения.
Основной задачей является оказание комплексной, единовременной адресной материальной помощи гражданам горо-

да, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченным, многодетным, опекунским семьям, семьям с детьми 
инвалидами, другим слабозащищенным категориям граждан.

Основными принципами по оказанию социальной помощи являются адресность, экстренность, публичность и откры-
тость реализации Программы.

Система социальной помощи основывается также на принципе дифференцированного подхода к определению форм и 
видов социальной

помощи в зависимости от материального положения, возраста, степени трудоспособности и других конкретных жиз-
ненных обстоятельств.

Основными критериями, дающими право на назначение социальной помощи, являются уровень дохода, нуждаемость 
заявителя, которые подтверждаются перечнем документов:

-акт обследования материально-бытового положения заявителя, составленный Министерством труда и социального 
развития РСО-Алания с участием сотрудников префектур г. Владикавказа. Акт обследования материально-бытового поло-
жения заявителя должен содержать достоверную информацию о жилищно-бытовых условиях, санитарно-гигиеническом 
состоянии жилья;

-справка о составе семьи;
-документы, подтверждающие среднемесячный доход на каждого члена семьи;
-для рассмотрения Комиссией заявлений с просьбой об оказании материальной помощи на лечение дополнительно 

представляется выписка из истории болезни заявителя или члена его семьи с рекомендуемым лечением;

-при наличии группы инвалидности представляется копия справки, выданной медико-социальной экспертизой.
3.Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы снизит социальную напряженность малообеспеченных слоев населения.
Ожидаемый результат:
оказание материальной помощи 120 чел. ежегодно
улучшение социального положения семей и одиноко проживающих граждан, находящихся в трудной жизненной ситу-

ации;
улучшение условий жизни пожилых граждан и инвалидов.

4. Перечень мероприятий Программы
Перечень мероприятий Программы с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, 

представлен в приложении №1.
5. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация программы планируется в несколько этапов – с января по декабрь 2019 года, с января по декабрь 2020 года, 
с января по декабрь 2021 года, с января по декабрь 2022 года, с января по декабрь 2023 года, с января по декабрь 2024 
года.

6. Механизм реализации Программы
Механизм реализации Программы предусматривает достижение конечных результатов и рациональное использование 

средств, выделяемых на ее выполнение.
Выделение средств осуществляется на основе принципа адресности, по мере поступления обращений.
Организацию и управление всем комплексом работ по реализации Программы осуществляет Финансовое управление, 

и по мере необходимости, готовит предложения по корректировке программных мероприятий.
7. Ресурсное обеспечение Программы

Мероприятия Программы планируется осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования г. Влади-
кавказ. Общий объем ассигнований на реализацию Программы составляет 9 000,0 тыс.рублей,

8. Управление реализацией Программы и контроль ее исполнения
Управление реализацией Программы осуществляется муниципальным заказчиком – администрацией местного само-

управления г. Владикавказа.
Администрация местного самоуправления г. Владикавказа с учетом выделяемых на реализацию Программы финан-

совых средств ежегодно проводит анализ затрат по программным мероприятиям, оценку механизмов ее реализации, а 
также состав исполнителей.

В рамках Программы предусмотрено ежеквартальное представление отчетов о ходе выполнения целевой Программы в 
администрацию местного самоуправления г. Владикавказа.

Ежегодно в срок до 15 февраля года следующего за отчетным Финансовое управление АМС г. Владикавказа составляет 
отчет об ее исполнении.

9.Оценка эффективности реализации программы
Программа обеспечит единство социальной политики в отношении социально незащищенных граждан г. Владикавказа.
Социально-экономическая эффективность Программы заключается в адресности предоставляемой единовременной 

материальной помощи.
Реализация Программы позволит экономично распределять денежные средства бюджета муниципального образова-

ния г. Владикавказ с учетом индивидуальной оценки трудной жизненной ситуации в каждом случае, что в свою очередь 
обеспечит доступность материальной поддержки для нуждающихся в ней граждан в необходимой мере и даст равные с 
остальным населением возможности потребительского выбора.

Приложение № 1
 к муниципальной целевой программе

«Социальная поддержка нуждающегося
населения г. Владикавказа» 

утвержденной постановлением
 АМС г. Владикавказа 

 от 30.12.2021г. № 1036

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование мероприятия Сроки исполнения
Финансирование тыс.руб. исполнители Ожидаемые результаты (количествен-

ные и качественные показатели)Год финансирования В том числе
Местный бюджет Республиканский бюджет Внебюджет

Материальная помощь малообеспечен-
ным семьям (одиноко проживающим 

гражданам) по обращениям
-оказание единовременной адресной денеж-
ной помощи нуждающимся семьям, одиноко 
проживающим гражданам, гражданам, ока-
завшимся в сложных жизненных ситуациях 
(кража, потеря кормильца, смерть близкого 
человека, серьёзное заболевание, операция 
и др.) при наличии подтверждающих докумен-
тов, в том числе помощь семьям (гражданам) 
на приобретение лекарств и лечение, а также 
лицам с ограниченной трудоспособностью, 
инвалидам;
-денежная материальная помощь семьям, 
пострадавшим от пожара, при обрушении 
домов, стихийных бедствиях.

Январь-декабрь 2019 
год

Январь-декабрь
2020 год

Январь-декабрь
2021 год

Январь-декабрь
2022 год

Январь-декабрь
2023 год

Январь-декабрь
2024 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

2024 год

1 500,0

1 500,0

1 500,0

1 500,0

1 500,0

1 500,0

АМС г. Владикавказа
Финансовое управление

Количество 120 человек ежегодно
Улучшение социального положения 
семей и одиноко проживающих граж-
дан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации;
улучшение условий жизни пожилых 
граждан и инвалидов.

ВСЕГО 9000,0

Начальник Финансового управления К.Цоков

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.12.2021 № 1040 
Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, подведомственных Управлению образо-

вания администрации местного самоуправления г. Владикавказа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РСО-Алания от 3 декабря 2021 года 
№414 «Об оплате труда работников организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики 
Северная Осетия-Алания», Уставом муниципального образования г. Владикавказ, принятым решением Собрания пред-
ставителей г. Владикавказ от 27.12.2005. (в редакции от 25.06.2021.) администрация местного самоуправления города 
Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление АМС г. Владикавказа от 29 июня 2020 года №516 «Об оплате труда ра-
ботников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации местного само-
управления г. Владикавказа».

2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников организаций, подведомственных Управлению об-
разования администрации местного самоуправления г. Владикавказа.

3. Управлению пресс-службы главы АМС г. Владикавказа (Газаева И.Б.) опубликовать настоящее постановление в 
газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и Собрания представителей г. Владикавказ.

4. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ходову 
М.Т.

Глава администрации В.Мильдзихов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации местного самоуправления г. Владикавказа

от 30.12.2021 № 1040

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников организаций, подведомственных Управлению образования АМС г. Владикавказа

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и устанавливает порядок и условия оплаты 
труда работников образовательных и научных организаций, находящихся в ведении Управления образования АМС г. Влади-
кавказа (далее – Организации).

2. В Организациях оплата труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями в соответствии с 
нормативно-правовыми актами АМС г. Владикавказа, локальными нормативными актами Организаций, принятыми в соответ-
ствии с трудовым законодательством, а также настоящим Положением с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
6) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагоги-

ческих работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-
вариваемой в трудовом договоре».

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
6. Размер заработной платы работника по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, определяется раздельно по каждой должности.
II. Формирование фонда оплаты труда

7. Фонд оплаты труда работников Организации на год формируется в соответствии с её штатным расписанием исходя из 
объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания, предусмотренных 

на оплату труда, а также за счет средств, поступивших от приносящей доход деятельности, в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности Организации.

8. Штатное расписание включает в себя должности работников данной Организации и утверждается руководителем 
Организации. Наименования должностей или профессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным 
в соответствующих профессиональных квалификационных группах (далее – ПКГ), утвержденных приказами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

9. Фонд оплаты труда работников Организации включает в себя базовую и стимулирующую части.
9.1. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя:
базовые оклады (ставки);
выплаты компенсационного характера.
 9.1.1. Базовые оклады (ставки) работникам Организаций устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положе-

нию в соответствии с должностями работников, отнесенными к соответствующим ПКГ.
Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящим Положением, устанавливаются работникам за выпол-

нение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за отработанную месячную норму рабо-
чего времени.

Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работников устанавливаются с включением в них размера ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (далее – компенсация):

в размере 100 рублей – в других образовательных организациях.
Базовый оклад (ставка) педагогических работников других образовательных организаций определяется по формуле:
Об = Обп + К, где:
Об – базовый оклад (ставка);
Обп – базовый оклад (ставка) работника в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;
К – компенсация.
9.1.2. Выплаты компенсационного характера, включаемые в базовую часть фонда оплаты труда, определяются в соот-

ветствии с трудовым законодательством, настоящим Положением, локальными актами Организации, разработанными с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, и рассчитываются в денежном выражении со-
гласно настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются руководителем Организации, а руководителю Ор-
ганизации – Управлением образования АМС г. Владикавказа (далее – Управление). Конкретный размер выплаты опреде-
ляется с учётом требований настоящего Положения в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также средств, 
полученных от приносящей доход деятельности.

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие выплаты:
1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы. Объем дополнительной работы не должен превышать половины месячной нормы часов по совме-
щаемой должности;

2) за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя) размер доплаты рассчитывается по формуле:
Дз = (Об + Нк )/ 72 х Чф, где:
Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя);
Об – базовый оклад (ставка) учителя (преподавателя);
Нк – размер надбавки за квалификационную категорию.
Для учителей (преподавателей), имеющих первую квалификационную категорию, значение Нк – 2 000 рублей;
для учителей (преподавателей), имеющих высшую квалификационную категорию, значение Нк – 4 000 рублей;
72 – норма часов учебной нагрузки учителя (преподавателя) в месяц;
Чф – фактическое количество часов, замещенных учителем (преподавателем) за месяц.
Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата труда педагога производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 
(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию;

3) за замещение временно отсутствующего воспитателя размер доплаты рассчитывается по формуле:
Дз = (Об + Нк )/Чпр х Чф, где:
Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующего воспитателя;
Об – базовый оклад (ставка) воспитателя;
Нк – размер надбавки за квалификационную категорию.

(Продолжение следует.)
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И В ЗАКЛЮЧЕНИЕ...

ДВА ПОРАЖЕНИЯ «АЛАНИИ»

Сборная России вновь вынуждена вы-
ступать на Олимпиаде под названием 
Олимпийский комитет России с аббревиа-
турой ROC из-за нарушения антидопинго-
вых правил. Наша команда состоит из 212 
спортсменов, которые будут соревновать-
ся во всех семи видах спорта. Любопытно, 
что некоторое отношение к играм имеет и 
Осетия, ведь в числе запасных в фигурном 
катании есть и уроженка нашей республики 
Елизавета Шанаева, катающаяся в танцах в 
паре с Дэвидом Нарижным. 

Первую медаль для нашей сборной при-
несла 5 февраля лыжница Наталья Непря-
ева. В дисциплине «скиатлон – 2×7,5 км» 
россиянка сумела завоевать серебряную 
медаль, уступив только знаменитой нор-
вежке Йохауг. Затем в смешанной эстафете 
бронзу выиграла наша биатлонная коман-

да: Ульяна Нигматуллина, Кристина Резцо-
ва, Александр Логинов и Эдуард Латыпов. 
Воскресенье подарило нам и первое золото 
на Олимпиаде в Пекине. В лыжном спорте в 
дисциплине «скиатлон – 15+15 км» велико-
лепный спортсмен, чемпион мира, призер 
Олимпийских игр Александр Большунов 
«порвал» всех соперников, включая грозных 
норвежцев, победив с отрывом больше ми-
нуты. Второе место занял другой россиянин 
Денис Спицов. Вот такой победный «дубль» 
подарили лыжники нашим болельщикам. 
Также 6 февраля бронзовую медаль во фри-
стайле завоевала наша Анастасия Смирно-
ва, соревновавшаяся в могуле.

Вчера сборная ОКР пополнила свою 
копилку еще одной золотой медалью в ко-
мандном турнире фигурного катания.

Вячеслав ГУРЬЕВ

ОЛИМПИЙСКОЕ ЗОЛОТО 
ЛЫЖНИКА БОЛЬШУНОВА

В пятницу, 4 февраля, в Пекине стартовали XXIV зимние Олимпийские игры. 
Знаковое спортивное событие четырехлетия продлится до 20 февраля, и 
в нем примет участие 2 871 спортсмен из 91 страны, которые разыграют 

рекордные для зимних игр 109 комплектов наград в семи видах спорта. Интересно 
отметить, что Пекин стал первым городом в истории Олимпиад, где проводились 
летние и зимние игры. В воскресенье владикавказская «Алания» провела сразу 

два контрольных матча разными составами на сборе 
в турецкой Анталье. Сначала утром красно-желтые 

встретились с клубом из Боснии и Герцеговины – «Железни-
чаром» (Сараево).

Главный тренер владикавказцев Спартак Гогниев выставил на 
эту игру полуосновной состав. Первыми счет в начале матча от-
крыли боснийцы. На 27-й минуте Батраз Гурциев точным ударом 
забил ответный гол. Вскоре он же в одной из атак пробил в штангу. 
После перерыва соперник сумел еще раз поразить наши ворота и 
выиграл поединок со счетом 2:1.

Во втором воскресном матче владикавказская «Алания» играла 
с клубом Российской премьер-лиги «Ахмат» из Грозного, занима-
ющим седьмое место в таблице РПЛ. Поначалу шла равная игра 
без опасных моментов. Однако в концовке первого тайма грознен-
цы сумели потревожить вратаря красно-желтых Азамата Томаева. 
Сначала на 37-й минуте игрок «Ахмата» после подачи углового су-
мел протолкнуть мяч в сетку с близкого расстояния. Через пару ми-
нут Азамат Засеев неосмотрительно сделал пас назад своему гол-
киперу и поразил собственные ворота, отметившись автоголом.

На второй тайм у красно-желтых впервые на предсезонных сбо-
рах вышел на поле основной вратарь «Алании» Ростислав Солда-
тенко, оправившийся после травмы. Подопечные Спартака Гогни-
ева завладели преимуществом и стали создавать моменты у чужих 
ворот. Могли забить Алан Хабалов, Николай Гиоргобиани, но на-
дежно играл вратарь грозненцев, воспитанник осетинского футбо-
ла Виталий Гудиев. В результате «Алания» уступила сопернику со 
счетом 0:2. 

Накануне этих товарищеских матчей стало известно, что полу-
защитник красно-желтых Бутта Магомедов перешел в клуб Россий-
ской премьер-лиги – подмосковные «Химки».

Вячеслав ГУРЬЕВ

По информации ФГБУ «Центр ветеринарии» по 
состоянию на 30 января 2022 года на территории 
Российской Федерации по Африканской чуме сви-
ней (АЧС) 24 и 30 января 2022 года выявлено 4 очага 
африканской чумы свиней и 1 инфицированный АЧС 
объект.

В дикой фауне в режиме карантина по АЧС находят-
ся семь очагов, в числе которых и Республика Север-
ная Осетия – Алания.

Анализ эпизоотической ситуации свидетельствует о 
возможном неблагоприятном прогнозе дальнейшего рас-
пространения АЧС.

Африканская чума свиней – высоко контагиозная ви-
русная болезнь домашних и диких свиней, при которой ле-
тальный исход в первичных очагах составляет 100%.

Самая большая опасность этого заболевания состоит в 
следующем:

1. Отсутствие вакцин и медикаментов, предохраняю-
щих от этой болезни.

2. Все свинопоголовье хозяйств, куда проникает вирус, 
погибает.

3. Огромные экономические потери.
Заболевание сопровождается лихорадкой, паралича-

ми конечностей, септико-геморрагическими явлениями и 
передается не только при контакте здоровых животных с 
больными, но и распространяется через корм, пастбища, 
транспорт, в котором перевозят больных животных. Живот-
ное погибает через 2–5 дней после заражения, при этом 
лечение больных животных запрещено.

Оздоровительные мероприятии при АЧС сводятся к 
следующему:

1. В эпизоотическом очаге (это отдельный двор, часть 
населенного пункта или весь населенный пункт, в зависи-
мости от степени заболеваемости, а в сельскохозяйствен-
ных организациях – свинарник или полностью СТФ, где за-
регистрировано заболевание африканской чумой свиней) 
– уничтожение (бескровный метод умерщвления и сжига-
ние) всех свиней независимо от возраста, веса, признаков 
заболевания (т.е. заболело животное или нет).

2. В первой угрожаемой зоне (в радиусе 5 км вокруг 
эпизоотического очага) – поголовный убой всех свиней на 
мясокомбинате, с выработкой варенных, варено-копчен-
ных колбас или изготовлением консервов.

В первой угрожаемой зоне запрещается продажа на 
рынках продуктов животноводства всех видов и вывоз за 
его пределы в течение всего срока карантина, а также по-
следующие 6 месяцев – свиней и продукции свиноводства.

Во второй угрожаемой зоне (в радиусе 100 км вокруг пер-
вой угрожаемой зоны) запрещается торговля продукцией 
свиноводства на рынках, проведение ярмарок и выставок.

Во всех зонах, на всех дорогах, ведущих из неблагопо-
лучного пункта, организуют круглосуточные охранно-ка-
рантинные посты, оборудованные шлагбаумами, дезба-
рьерами и будками для дежурных.

Разведение свиней в эпизоотическом очаге и первой 
угрожаемой зоне разрешается только через год после сня-
тия карантина!

Государственная ветеринарная служба Краснодарско-
го края просит вас выполнять ряд необходимых меропри-

ятий с целью предотвращения заноса и распространения 
на территории Краснодарского края африканской чумы 
свиней. Для этого необходимо:
 содержать имеющихся в личных подсобных хозяй-

ствах свиней в подворьях в огороженных местах, безвы-
гульно;
 использовать отдельную спецодежду и инвентарь по 

уходу за свиньями и проводить их дезинфекцию после про-
веденных работ.

НЕ ДОПУСКАТЬ:
 свободного выгула свиней из помещений;
 контакта свиней с другими животными и посторонни-

ми лицами;
 приобретение, ввоз и вывоз свиней за пределы свое-

го хозяйства без ветеринарного осмотра.
ПОСТОЯННО ВЫПОЛНЯТЬ:
 для кормления, поения и ухода за свиньями иметь от-

дельную одежду и обувь;
 в случае появления заболевания свиней или внезап-

ной их гибели немедленно обратиться в государственную 
ветеринарную службу, сообщить об этом в администрацию 
сельского поселения;
 не выбрасывать трупы животных, отходы от их содер-

жания и переработки на свалки, обочины и другие места;
 проводить утилизацию в местах, определенных ад-

министрацией сельского поселения;
 не завозить свиней без разрешения государственной 

ветеринарной службы.
Помните! Выполнение вами этих требований и реко-

мендаций позволит избежать заноса АЧС на территорию 
ваших подворий, сохранит свиней от заболевания и пре-
дотвратит экономические убытки.

ВМКУ «Управление по делам ГО и ЧС»

АФРИКАНСКАЯ ЧУМА СВИНЕЙ
ПАМЯТКА


