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Руководитель Управления МВД России по г. Вла-
дикавказу Михаил Макаренко отметил, что каж-
дого из членов совета отличают активная граж-
данская позиция, желание внести свой вклад в 
развитие доверительных отношений между поли-
цией и населением. Михаил Юрьевич подчеркнул 

важность взаимодействия с представителями 
Общественного совета в вопросах профилактики 
дистанционного мошенничества, нарушений пра-
вил дорожного движения и общественного поряд-
ка, профилактики девиантного поведения среди 
несовершеннолетних.
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АКТУАЛЬНО

ВО ВЛАДИКАВКАЗЕ НЕ ХВАТАЕТ ВОДИТЕЛЕЙ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА

– Совместная работа, построенная на прин-
ципах открытости и взаимоуважения, приносит 
позитивные результаты. Все поступившие от 
вас новые предложения также будут взяты в ра-
боту, – заверил Михаил Макаренко. 

В повестке заседания стоял вопрос о те-
кущей и предстоящей работе. Председатель 
Общественного совета при УМВД Анатолий 
Позмогов отметил, что за этот период пред-
ставители ведомственного Общественного 
совета приняли активное участие в информа-
ционно-пропагандистских, профилактических 
и социальных акциях. Взаимодействие об-

щественников происходило в тесном контак-
те с руководителями служб и подразделений 
районных отделов полиции города, которые 
участвовали в совместном обсуждении акту-
альных вопросов обеспечения общественной 
безопасности и противодействия преступно-
сти на территории города.

В центре внимания были также вопро-
сы организации безопасности дорожного 
движения. Говоря об итогах служебной дея-
тельности за шесть месяцев текущего года, 
начальник ОГИБДД УМВД России по г. Вла-
дикавказу Эльбрус Ревазов подчеркнул, что 

акцент сделан прежде всего на профилактике 
ДТП, снижении аварийности и смертности на 
дорогах. 

Активисты внесли отдельные предложения в 
план работы на предстоящий квартал. 

Заключительным аккордом второго заседа-
ния совета стало общее фото на память. При-
глашенный на заседание представитель Обще-
ственного совета МВД по РСО-А отец Димитрий 
поблагодарил всех за встречу и пожелал каждо-
му не жалеть сил для милосердия и реальных 
добрых дел.

Зинаида ГАБУЕВА

АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА НА РЕЗУЛЬТАТ

Глава Администрации местного само-
управления г. Владикавказа Вячеслав 
Мильдзихов в ходе еженедельного ап-

паратного совещания Главы РСО-А пожало-
вался на нехватку водителей общественного 
транспорта.

– Водителей не хватает. По этой причине из 
28 трамваев только 14 выходят на маршруты. 
Сейчас проходят обучение еще пять водите-
лей. С водителями на автобусах муниципальных 
маршрутов у нас еще более печальная ситуа-
ция. Никто не хочет идти работать. Заработная 
плата составляет от 35 до 50 тысяч рублей, но 
водителям этого мало, они готовы работать на 
городских маршрутах за зарплату от 70 тысяч 
рублей, – пояснил Вячеслав Мильдзихов.

Глава Северной Осетии Сергей Меняйло пору-
чил проработать этот вопрос и найти решение.

ПОДЗЕМНЫЙ ПЕРЕХОД НА УЛИЦЕ 
МОСКОВСКОЙ ПРИВЕДУТ В ПОРЯДОК

Такое поручение дал Глава РСО-А Сергей Ме-
няйло. На плохое состояние объекта пожалова-
лись в социальных сетях жители Владикавказа.

– Поступают жалобы от людей на ненадлежа-
щее состояние подземного перехода на улице 
Московской. Нужно выявить причину, почему он 
оказался в таком виде, навести порядок и поддер-
живать его, – потребовал Сергей Меняйло.

ВСЕ ВОДНЫЕ ОБЪЕКТЫ СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ 
БУДУТ ВНЕСЕНЫ

В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РЕЕСТР

Глава РСО-А Сергей Меняйло поручил замести-
телю председателя Правительства РСО-А Руслан-
беку Икаеву до конца 2024 года внести все водные 
объекты республики в государственный водный 
реестр.

– Установите конкретные сроки, до конца теку-
щего года работы должны быть завершены. Под-
черкиваю, все водные объекты должны быть вне-
сены в реестр, – распорядился Сергей Меняйло.

Глава РСО-А также потребовал активизировать 
работу по расчистке русел рек, ускорить получе-
ние соответствующих заключений на водные объ-
екты региона.

СЕРГЕЙ МЕНЯЙЛО ПОРУЧИЛ РАЗОБРАТЬСЯ 
С ЗАКОННОСТЬЮ СТРОИТЕЛЬСТВА ДОМА НА 

УЛИЦЕ КАНТЕМИРОВА
Глава региона поинтересовался у руководства 

республиканского Минстроя и администрации 
Владикавказа, законно ли строительство 4-этаж-
ного многоквартирного дома на улице Кантеми-
рова, поручив поднять разрешительные докумен-
ты и сверить работы на объекте с утвержденным 
проектом.

– Мы говорим о комплексном развитии терри-
торий. Однако дом на Кантемирова – это точечная 
застройка. Возьмите проект, и, если есть несовпа-
дения, следует приостановить работы и отозвать 
разрешение на строительство. Предупреждаю 
всех глав администраций: точечной застройки 
быть не должно. Ни одного разрешения на строи-
тельство в пределах Владикавказа не выдавать до 
тех пор, пока это не будет рассмотрено комисси-
ей. Такая застройка – это еще и дополнительная 
нагрузка на инженерные сети и социальные объек-
ты, – подчеркнул Сергей Меняйло.

БОЛЕЕ 300 ТЫСЯЧ УЧЕБНИКОВ
ПОСТУПИТ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ
В Северной Осетии обновится книжный фонд 

образовательных учреждений: к сентябрю в них 
поступит 320 тысяч новых учебников. Об этом со-
общила министр образования и науки республики 
Элла Алибекова.

Министр сообщила, что в период летних каникул 
намечен ряд мероприятий. В частности, 19 июля 
в республике стартует Всероссийский слет, кото-
рый проводит Министерство просвещения РФ. 

Екатерина ДЖИОЕВА

(Окончание. Начало на стр. 1)

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ ПРИ УПРАВЛЕНИИ МВД РОССИИ
ПО Г. ВЛАДИКАВКАЗУ ПРОВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ ПО ИТОГАМ ПОЛУГОДИЯ

Водителей не хватает. По 
этой причине из 28 трамваев 
только 14 выходят на марш-
руты. Сейчас проходят обу-

чение еще пять водителей. С води-
телями на автобусах муниципальных 
маршрутов у нас еще более печаль-
ная ситуация. Никто не хочет идти ра-
ботать. Заработная плата составляет 
от 35 до 50 тысяч рублей, но водите-
лям этого мало, они готовы работать 
на городских маршрутах за зарплату 
от 70 тысяч рублей

Вячеслав МИЛЬДЗИХОВ,
глава Администрации местного 
самоуправления г. Владикавказа
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ОБЩЕСТВО
ДЕНЬ  ВЕТЕРАНОВ  БОЕВЫХ  ДЕЙСТВИЙ

На сегодняшний день в России 
более двух миллионов человек 
являются ветеранами боевых 
действий. В 2022 году в Госдуму 
внесли законопроект об установ-
лении в стране новой памятной 
даты – Дня ветеранов боевых 
действий. Отмечать его сенаторы 
и депутаты, которые выступили 
авторами законопроекта, предло-
жили в тот же день, что и неофи-
циальный праздник – 1 июля. 

– Необходимость принятия 
данного законопроекта связана 
с признанием заслуг граждан, 
принимавших участие в боевых 
действиях, локальных войнах и 
вооруженных конфликтах на тер-
ритории СССР, на территории 
Российской Федерации и терри-
ториях других государств после 
1945 года, – отметили авторы. 

В Афганистане с 25 декабря 
1979 года по 15 февраля 1989 
года военную службу прошли 
более 1 400 выходцев из Север-
ной Осетии. Свыше 300 из них 
награждены боевыми орденами 

и медалями, более 70 наших со-
граждан погибли.

В Северной Осетии по сложив-
шейся доброй традиции в этот 
день к памятнику в Афганском 
сквере приходят не только вете-
раны боевых действий, но и мно-
гочисленные горожане. В поне-

дельник в полдень сюда принесли 
красные гвоздики. Возложение 
цветов состоялось после неболь-
шого памятного митинга, который 
провел председатель Северо-
Осетинского отделения Россий-
ского союза ветеранов Афгани-
стана Сергей Пхалагов. 

Выступившие ветераны вы-
разили уверенность в том, что 
память о героях-земляках наве-
ки сохранится в умах и сердцах 
представителей нынешнего и 
грядущих поколений. 

Владимир ИВАНОВ

ВЕТЕРАНЫ АФГАНИСТАНА ЧТЯТ ПАМЯТЬ СОРАТНИКОВ
День ветеранов 

боевых дей-
ствий в России, 

который также назы-
вают Днем памяти и 
скорби ветеранов бо-
евых действий, с 2009 
года отмечают 1 июля. 
Ранее это был неофи-
циальный праздник, 
посвященный людям, 
которые принимали 
участие в вооружен-
ных конфликтах, 
защищая интересы 
страны. Предложение 
об учреждении этого 
торжества появилось 
еще в 2008 году, его 
инициаторами стали 
сами ветераны, Союз 
ветеранов Афганиста-
на, «Боевое братство» 
и другие обществен-
ные организации, 
к которым позднее 
присоединились и 
«Офицеры России».

ВМБУ «СПЕЦЭКОСЕРВИС»

МЕСТА ДЛЯ НОВЫХ ДЕРЕВЬЕВ
Во Владикавказе ве-

дется работа по вы-
корчевыванию пней 

с тротуарной части дорог. 
При помощи специальной 
техники массивные корни 
сначала дробят, а потом 
извлекают из земли.

Владикавказ – красивый 
зеленый город, густо заса-
женный деревьями. Когда 
старые насаждения изжи-
вают свой век и приходят 
в аварийное состояние, то 
для безопасности горожан 
их срубают. Зачастую на их 
месте остаются пни, кото-
рые мешают комфортному 
передвижению по троту-
арной части дорог, а также 
портят эстетичный вид улиц 
и парков. Поэтому было 
принято решение извлечь их 
и освободить пространство 
для новых саженцев.

Для этого специалисты 
ВМБУ «Спецэкосервис» 
оснастили имеющуюся тех-

нику специальной насадкой, 
которая позволяет эффек-
тивно извлекать остатки 
корней из земли.

– На выкорчевыва-
ние одного пня уходит 
примерно 30–40 минут в 
зависимости от разме-
ров, – говорит Артем 
Арутюнян, главный 
инженер ВМБУ «Спецэко-
сервис». – Мы оборудова-
ли трактор специальной 
насадкой-корчевателем: 
вращаясь вокруг пня, ножи 
подрезают грунт вме-
сте с основным стволом 

корня, после чего пень с 
легкостью извлекается 
из цилиндра при помощи 
гидравлического вытал-
кивателя. Все щепки и 
мусор мы сразу убираем и 
вывозим. 

Отметим, что на сегод-
няшний день подобные 
работы уже провели на 
улицах Ленина, Димитро-
ва, Цаголова, Армянской. 
В ближайшее время они 
продолжатся в Центральном 
парке культуры и отдыха 
имени Коста Хетагурова. 

Зарина МАРГИЕВА

Каждый регион страны самостоятельно устанавливает предельный 
уровень индексации. Согласно распоряжению Правительства РФ, пре-
дельный рост тарифов ЖКХ в среднем по России составил 9,8%. 

Отметим, цены на коммунальные услуги контролирует государство. 
Повышать их можно только в рамках индекса, который определяет пра-
вительство. И если государство установило определенное ограниче-
ние, то регион не вправе его превысить, а индексировать в меньшую 
сторону может. Как поясняют специалисты жилищно-коммунальной 
сферы, тарифы могут и вовсе не повышать, распоряжение с индекса-
ми предельного изменения платы к этому не обязывает. Но обычно это 
делают. Инициатором повышения может быть сам регион или любая 
ресурсоснабжающая организация. Причем для разных групп потреби-
телей могут быть разные цены на ЖКУ – для организаций они обычно 
выше, чем для обычных жителей.

Правительством установлены предельные индексы для каждого ре-
гиона. Самое крупное повышение произошло в Забайкальском крае, 
там установлено ограничение в 15%. Минимальное – в Хакасии: 4%. В 
Москве средний индекс составил 11%, а в Санкт-Петербурге – 9,8%. 
Индекс для Северной Осетии составил 13,7 %. Важно отметить, что в 
некоторых регионах рост может быть выше установленного индекса, но 
он не должен быть больше предельного отклонения. 

К сожалению, тарифов ЖКУ достаточно много, и они могут отличать-
ся даже для разных населенных пунктов в пределах одного района. 
Действующие тарифы на все виды услуг (холодное и горячее водо-
снабжение, водоотведение, центральное отопление, газоснабжение, 
электроэнергия, обращение с ТКО) можно посмотреть на сайте Реги-
ональной службы по тарифам РСО-А. Отдельно представлена таблица 
оплаты ЖКУ по г. Владикавказу в 2024 году.

Стоит отметить, что с 1 июля 2024 года отменяется комиссия при 
оплате услуг ЖКХ через банки и другие финансовые организации для 
граждан России, нуждающихся в социальной поддержке.

Соб. инф. 

КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

НОВЫЕ ТАРИФЫ ЖКХ
С 1 ИЮЛЯ 2024 ГОДА
В СЕВЕРНОЙ ОСЕТИИ

С 1 июля текущего года предусмотрена плановая ин-
дексация тарифов на услуги жилищно-коммунально-
го хозяйства. Предыдущая индексация была в 2022 
году. Тогда, в сентябре 2022 года, Правительство РФ 
приняло решение передвинуть повышение тарифов 
ЖКХ с 1 июля 2023 года на 1 декабря 2022 года и 
следующую плановую индексацию тарифов перене-
сти с 1 января на 1 июля 2024 года.

ВНИМАНИЕ

ПРОДОЛЖАЕТСЯ КОНКУРС ЗА ЗВАНИЕ 
КУЛЬТУРНОЙ СТОЛИЦЫ РОССИИ

Владикавказ включился во Всероссийский 
конкурс «Культурная столица 2026 года».

Конкурс предоставляет регионам страны 
уникальную возможность ярко представить 
на федеральном уровне свой социально-
экономический потенциал, обеспечить со-
здание условий для роста инвестиционной 
и туристической привлекательности. По-
бедителя конкурса определяет экспертная 
комиссия, учитывая результаты онлайн-
голосования. Город, набравший наибольшее 
количество голосов на Платформе обратной 
связи «Госуслуг», станет победителем номи-
нации «Народное голосование».

Народное голосование проходит на порта-
ле «Госуслуги» и продлится до 1 декабря.

Как проголосовать:
1. Перейдите на страницу голосования на 

Платформе обратной связи.
2. Авторизуйтесь, используя учетные дан-

ные «Госуслуг».
3. Сделайте выбор и проголосуйте!
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РАКУРС

30 июня исполнилось 60 лет заслу-
женному артисту РФ, народному 
артисту РСО-А и КБР, обладателю 
медали «Во славу Осетии», дирек-
тору Государственной филармонии 
РСО-А Эльбрусу Таймуразовичу 
Кубалову.

Выпускник первой бесланской шко-
лы, Эльбрус Кубалов рано почувство-
вал свое призвание. В 1977 году он 
поступает на хореографическое отде-
ление Орджоникидзевского училища 
искусств. После его окончания в 1982-
м – в Московский государственный 
институт культуры (специальность – 
«преподаватель хореографических 
дисциплин»). В 2011 году проходит 
курс по специальности «управление в 
сфере культуры» в Российской акаде-
мии народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте РФ. 

Свой трудовой путь Эльбрус Куба-
лов начал в 1988 году. Тогда, сразу по-
сле окончания Московского института 
культуры, он стал работать артистом в 
легендарном Государственном ансам-
бле «Алан», а затем – репетитором и 
балетмейстером. С 2011 по 2016 год 
возглавлял коллектив «Алана» уже в 
качестве художественного руководи-
теля и директора. В марте 2016 года 
был назначен заместителем министра 
культуры РСО-А, а затем и министром. 
С 2022 года является директором Госу-
дарственной филармонии РСО-А. 

– Так моя жизнь сложилась, что я уже 
двадцать восьмой год художественный 
руководитель и двадцать один год был 
директором этой филармонии, – ком-
ментирует председатель Союза ком-
позиторов РСО-А Ацамаз Макоев. – Я 
немало прожил и видел восемнадцать 
министров культуры. Так сложилось, 
что плотно общаться с Эльбрусом Ку-
баловым я начал не тогда, когда он 
был руководителем ансамбля «Алан», 
а когда он стал заместителем мини-
стра культуры. Он мой земляк, мы оба 
из Беслана, и у него есть редчайшее 

качество – если он говорит «сделаю», 
то всегда это выполняет. Но о том, что 
у него не получится, он всегда преду-
преждает «на берегу». Это очень цен-
ное качество. Когда он был министром, 
нам с ним было комфортно работать. 
Когда в бытность его министром от-
мечали столетие Дудара Хаханова и на 
юге, в Цхинвале, ждали огромную де-
легацию, то в итоге выехали только я и 
Кубалов. Он организовал концерт, ко-
торый был посвящен композитору Ха-
ханову в здании Мариинского театра. 

Вообще я всегда ему повторяю, что 
в мире огромное количество филар-
моний (там может быть два коллек-
тива или десяток), но во всем мире 
филармония ассоциируется именно 
с симфоническим оркестром. С 2017 
года Северная Осетия была без тако-
го коллектива. И благодаря ему начал 

возрождаться оркестр, который будет 
пропагандировать и исполнять музы-
ку осетинских композиторов. Ему это 
удалось, был сформирован симфо-
нический камерный оркестр Северо-
Осетинской филармонии. И когда 
Эльбрус завершил свою деятель-
ность на посту министра, я пригласил 
его стать директором филармонии, и 
он поныне занимает эту должность. 
Он очень много и активно работает. 
Стремится, чтобы симфонический 
оркестр возродился в рамках филар-
монии республики. Теперь у филар-
монии есть зал в бывшем ДК «Ме-
таллург». Это его заслуга, но это зал, 
который изначально был сделан для 
эстрады, шоу-бизнеса; и превратить 
его в зал, в котором будет звучать жи-
вая симфоническая музыка, – очень 
сложная, но выполнимая задача. Что-

бы это все возродилось, чтобы юные 
дирижеры Осетии имели возмож-
ность работать с живым оркестром, 
надо целеустремленно идти по этому 
пути. И он идет и ведет за собой дру-
гих…

Вспоминаю, как в прошлом году 
«Матери Беслана» впервые разрешили 
исполнить концерт-реквием во дворе 
первой бесланской школы. Все боя-
лись дождя, и в этой суматохе вдруг во 
Владикавказе забыли электросветиль-
ники на пульты музыкантов оркестра. 
Стемнело. Он рванул на своей машине, 
и через 30 минут все эти светильники 
были в Беслане!

Я хочу ему пожелать, чтобы дома у 
него все было хорошо, чтобы он довел 
филармонию до такого уровня, чтобы 
каждый знал: на улице Миллера ра-
ботает филиал Мариинского театра, а 
на Иристонской – Северо-Осетинская 
филармония.

Эдуард Дауров, народный ар-
тист Северной Осетии, заслуженный 
артист РЮО: «Сегодня филармо-
ния переехала в здание бывшего ДК 
«Металлург». Ремонтируется фасад, 
меняется проводка, благоустраива-
ется территория перед зданием… Ис-
кренне поздравляю Эльбруса Тайму-
разовича с юбилеем и желаю ему сил, 
здоровья, благополучия, успехов на 
избранном поприще». 

Алла Хадикова, народная артистка 
РСО-А, заслуженная артистка РЮО, ар-
тист-вокалист (солист): «От всей души 
поздравляю нашего Эльбруса Кубало-
ва с юбилеем! Желаю огромной силы 
воли и терпения для достижения всех 
намеченных целей. Пусть его лидер-
ские качества помогут нашему твор-
ческому коллективу осуществить все 
намеченные идеи. Спасибо за честное 
и справедливое руководство, за про-
фессионализм, за понимание, за чут-
кое отношение к творческим людям и 
желание вернуть нашей филармонии 
былую славу». 

Мадина ТЕЗИЕВА

ЮБИЛЕЙ

ДАТА В КАЛЕНДАРЕ

60 ЛЕТ ЭЛЬБРУСУ КУБАЛОВУ60 ЛЕТ ЭЛЬБРУСУ КУБАЛОВУ

ЯРКИЙ ПРАЗДНИК ДЛЯ МОЛОДЕЖИ
29 июня в Северной Осетии в 
честь молодежи был организован 
масштабный праздник: многочис-
ленные мастер-классы, лекции, 
концерты, круглые столы и даже 
спортивные состязания, участие в 
которых могли принимать абсолют-
но все желающие.

Интересные интерактивы можно 
было наблюдать по всей республике. 
Так, например, своими завораживаю-

щими выступлениями и концертными 
номерами порадовали зрителей по-
бедители ведущих музыкальных кон-
курсов! А вот в селении Октябрьском 
были проведены ежегодные «Нартские 
игры», также приуроченные ко Дню мо-
лодежи. Соревнования были направле-
ны не только на выявление физической 
силы участников, но и на воспитание в 
них патриотизма и гордости за героев 
нартского эпоса.

– Прежде всего подобные меропри-

ятия направлены на объединение и 
консолидацию нашей молодежи. Се-
годня тут собралась вся республика. 
Конечно, это очень здорово, ведь мо-
лодежь должна общаться и знать друг 
друга. Я думаю, завтра, если ребята 
встретятся где-нибудь, то у них уже 
будет совершенно другое отноше-
ние друг к другу. Это событие прежде 
всего должно объединить нас. Все по-
тому, что уникальность молодежи Се-
верной Осетии заключается в том, что 
она разная – яркая, индивидуальная и 

ни один молодой человек совершенно 
не похож на другого. Мы все индиви-
дуальны, в этом и заключается наша 
сила! – так прокомментировал празд-
нование Дня молодежи председатель 
Комитета РСО-А по делам молодежи 
Руслан Джусоев.

Многочисленные улыбки на лицах 
жителей Осетии в День молодежи, не-
сомненно, давали понять, что масштаб-
ное празднество доставило огромное 
удовольствие всем участникам.

Дана ДЖИОЕВА
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НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА
УМВД РОССИИ ПО Г. ВЛАДИКАВКАЗУ

Сотрудник полиции – всегда представитель 
государственной власти, олицетворе-
ние закона, его справедливой и гуманной 
силы.

В приоритетном порядке рассматривается во-
прос приема на службу в органы внутренних дел 
участников специальной военной операции, а так-
же достойно проявивших себя дружинников.

Гарантии социальной защиты сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации закреплены в 
Федеральном законе от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О 
социальных гарантиях сотрудникам органов внутрен-
них дел Российской Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации», главе 9 Федерального закона от 30 ноября 
2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации и внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федера-
ции» и главе 8 Федерального закона от 2 февраля 2011 
г. № 3-ФЗ «О полиции».

Денежное довольствие сотрудников является 
основным средством их материального обеспече-
ния и стимулирования выполнения ими служебных 
обязанностей.

Денежное довольствие сотрудников состоит из:
– месячного оклада в соответствии с замещаемой 

должностью;
– месячного оклада в соответствии с присвоенным 

специальным званием, который составляют оклад ме-
сячного денежного содержания, ежемесячные и иные 
дополнительные выплаты;

– дополнительного оклада сотрудникам, включенным 
в состав сил и средств группировки оперативной зоны 
(ГОЗ №1) в размере одного оклада денежного содер-
жания.

Заработная плата сотрудников, замещающих долж-
ности младшего начальствующего состава, составляет 
от 45 000 (60 000) рублей, должности среднего на-
чальствующего состава – от 70 000 (90 000) рублей.

Период временной нетрудоспособности сотруд-
ника, удостоверенный в установленном порядке, вклю-
чается в полном объеме в стаж службы в органах вну-
тренних дел. Выплата денежного довольствия за этот 
период производится в полном объеме.

Сотруднику органов внутренних дел ежегодно 
предоставляется основной отпуск продолжитель-
ностью 30 календарных дней без учета 10 вы-
ходных дней, приходящихся на период отпуска, 
– итого 40 дней, а также дополнительный отпуск 
продолжительностью:

– за стаж службы в органах внутренних дел – до 15 
календарных дней;

– за выполнение служебных обязанностей во вред-
ных условиях – не менее 10 календарных дней;

– за выполнение служебных обязанностей в особых 
условиях – не более 10 дней;

– за ненормированный служебный день – не менее 3 
и не более 10 календарных дней.

Сотруднику органов внутренних дел оказывается 
материальная помощь в размере не менее одного 
оклада денежного содержания в год.

По решению руководителя может быть оказана до-
полнительная материальная помощь в следующих слу-
чаях:

– рождение у сотрудника ребенка;
– утрата или повреждение имущества сотрудника в 

результате непредвиденных обстоятельств;
– нуждаемость сотрудника и (или) его членов семьи в 

специализированной медицинской помощи;
– смерть (гибель) близких родственников;
– при наличии иных уважительных причин, подтверж-

денных документами.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И САНАТОР-
НО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

Сотрудник имеет право на получение бесплатной 
медицинской помощи, бесплатное обеспечение лекар-
ственными препаратами.

Сотрудникам оплачивается проезд железнодорож-
ным, воздушным, водным и автомобильным транспор-
том к месту лечения либо медицинского освидетель-
ствования и обратно.

Сотрудникам, направляемым в служебную коман-
дировку, производятся выплаты на командиро-
вочные расходы (суточные), оплата проезда к 
месту командирования, возмещение расходов 
по бронированию и найму жилого помещения 
(кроме случаев предоставления командированным 
сотрудникам бесплатного жилого помещения). Ком-
пенсация осуществляется в размере фактических за-
трат, подтвержденных соответствующими докумен-
тами.

При переезде сотрудника на новое место службы 
в другой населенный пункт ему производятся выплаты:

– подъемного пособия – в размере одного оклада и 
одной четверти части оклада денежного содержания на 
каждого члена его семьи, переехавшего в населенный 
пункт по новому месту службы;

– суточных – на сотрудника и каждого члена его се-
мьи, переезжающего в связи с переводом, для коман-
дированных сотрудников – за каждый день нахождения 
в пути.

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 
ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ИЛИ СТРОИТЕЛЬСТВА ЖИ-
ЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

Сотрудник, имеющий стаж службы в органах внутрен-
них дел не менее 10 лет в календарном исчислении, 
имеет право на единовременную социальную выплату 
для приобретения или строительства жилого помеще-
ния.

При наличии жилищной проблемы предусмотре-
но предоставление служебного жилого помещения по 
месту прохождения службы сотрудника независимо от 
выслуги лет, компенсация за поднаем жилого поме-
щения: от 9300 рублей.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В 
СОБСТВЕННОСТЬ

По решению руководителя жилое помещение может 
быть предоставлено в собственность лицам, имеющим 
право на единовременную социальную выплату.

Сотрудникам, общий стаж службы в органах внутрен-
них дел которых составляет 20 лет и более, при уволь-
нении со службы выплачивается единовременное по-
собие в размере 7 окладов денежного содержания. 
Сотрудникам, общий стаж службы в органах внутрен-
них дел которых составляет менее 20 лет – в размере 2 
окладов денежного содержания.

ОРГАНЫ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ –
ОДНА ИЗ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫХ 

СТРУКТУР ПО ЗАЩИТЕ ИНТЕРЕСОВ ГРАЖДАН 
ОТ ПРЕСТУПНЫХ ПОСЯГАТЕЛЬСТВ

ПРОКУРАТУРА ИРИСТОНСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой Иристонского рай-
она г. Владикавказа поддержано 
государственное обвинение по 

уголовному делу в отношении местного 
жителя.

Он признан виновным в совершении 
преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 
264.1 УК РФ (управление автомобилем ли-
цом, подвергнутым административному на-
казанию за невыполнение законного требо-
вания уполномоченного должностного лица 
о прохождении медицинского освидетель-
ствования на состояние опьянения).

Доказано, что в январе 2024 года об-
виняемый, не имея права управления 
транспортным средством, сел за руль ав-
томобиля и был остановлен сотрудниками 
дорожно-патрульной службы. В связи с 
очевидными внешними признаками состо-
яния опьянения правоохранители пред-
ложили водителю пройти медицинское 
освидетельствование, на что тот ответил 
отказом.

Суд с учетом позиции государственного 
обвинителя назначил виновному наказание 
в виде обязательных работ сроком на 200 
часов, лишив права управления транспорт-
ным средством сроком на 1 год 6 месяцев. 
Кроме того, по ходатайству прокуратуры 
автомобиль, принадлежавший подсудимо-
му, конфискован и обращен в доход госу-
дарства.

КОНФИСКОВАТЬ
АВТОМОБИЛЬ ЗА ВОЖДЕНИЕ
В СОСТОЯНИИ ОПЬЯНЕНИЯ

УФССП РОССИИ ПО РСО-А

ГРАФИК
личного приема граждан и представи-
телей организаций должностными ли-
цами Управления Федеральной служ-
бы судебных приставов по Республике 
Северная Осетия – Алания на второе 
полугодие 2024 года

1. Руководитель Управления Федеральной 
службы судебных приставов  по Республике 
Северная Осетия – Алания – главный судеб-
ный пристав Республики Северная Осетия – 
Алания полковник внутренней службы Кеса-
онов Игорь Константинович: четверг с 14.00 
до 18.00.

2. Заместители руководителя Управления 
Федеральной службы судебных приставов 
по Республике Северная Осетия – Алания – 
заместители главного судебного пристава 
Республики Северная Осетия – Алания:

– майор внутренней службы Козаев Илья 
Тамазович: понедельник с 14.00 до 18.00;

– капитан внутренней службы Зекеев Ра-
мазан Тамерланович: понедельник с 14.00 
до 18.00;

3. Начальники отделов (отделений) аппа-
рата Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Республике Северная 
Осетия – Алания: понедельник с 09.00 до 
13.00, с 14.00 до 18.00).

4. Начальники отделений – старшие су-
дебные приставы: вторник с 09.00 до 13.00, 
четверг с 13.00 до 18.00).

5. Заместители начальников отделений – 
заместители старших судебных приставов: 
среда с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00.

6. Судебные приставы-исполнители: 
вторник с 09.00 до 13.00, четверг с 13.00 до 
18.00.

7. Дежурный судебный пристав-исполни-
тель: ежедневно с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 
18.00.

Утерянный аттестат серии 01524 
№000274578, выданный МБОУ СОШ №50 
г. Владикавказа РСО-А на имя Гумецовой Лу-
изы Артуровны, считать недействительным.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
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ДОКУМЕНТЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От 26.04.2024г. № 789

В соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральными стандартами 
внутреннего финансового аудита, утвержденными приказами Министерства финансов Российской Федерации 
от 21.11.2019 №195н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Права и обя-
занности должностных лиц (работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита», от 21.11.2019 
№196н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Определения, принципы 
и задачи внутреннего финансового аудита», от 18.12.2019 №237н «Об утверждении федерального стандарта 
внутреннего финансового аудита «Основания и порядок организации, случаи и порядок передачи полномочий 
по осуществлению внутреннего финансового аудита», от 22.05.2020 № 91н «Об утверждении федерального 
стандарта внутреннего финансового аудита «Реализация результатов внутреннего финансового аудита», от 
05.08.2020 №160н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Планирование 
и проведение внутреннего финансового аудита», от 01.09.2021 №120н «Об утверждении федерального стандар-
та внутреннего финансового аудита «Осуществление внутреннего финансового аудита в целях подтверждения 
достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения бюджетного учета единой методологии 
бюджетного учета, составления, представления и утверждения бюджетной отчетности» и в целях организации 
и осуществления внутреннего финансового аудита администрация местного самоуправления г. Владикавказа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о внутреннем финансовом аудите в администрации местного самоу-
правления г. Владикавказа. 

2.Управлению пресс-службы главы администрации местного самоуправления г. Владикавказа (Биазарти Д.К.) 
опубликовать настоящее постановление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и 
Собрания представителей г. Владикавказ.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2024.

4.Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Цаболова О.Ч. 

И.о. главы администрации   З.Дзоблаев

 УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации

 местного самоуправления 
 г. Владикавказа

 
 от 26.04.2024г. № 789

ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕМ ФИНАНСОВОМ АУДИТЕ В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВ-
ЛЕНИЯ

 г. ВЛАДИКАВКАЗА 
1. Общие положения

1. Положение о внутреннем финансовом аудите в администрации местного самоуправления г. Владикавказа 
(далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, федеральным стандартом внутреннего финансового аудита «Права и обязанности должностных 
лиц (работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита», утвержденным приказом Минфина 
России от 21.11.2019 №195н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита 
«Права и обязанности должностных лиц (работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита», 
федеральным стандартом внутреннего финансового аудита «Определения, принципы и задачи внутреннего 
финансового аудита», утвержденным приказом Минфина России от 21.11.2019 №196н «Об утверждении 
федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Определения, принципы и задачи внутреннего 
финансового аудита», федеральным стандартом внутреннего финансового аудита «Основания и порядок 
организации, случаи и порядок передачи полномочий по осуществлению внутреннего финансового аудита», 
утвержденным приказом Минфина России от 18.12.2019 №237н «Об утверждении федерального стандарта 
внутреннего финансового аудита «Основания и порядок организации, случаи и порядок передачи полномочий 
по осуществлению внутреннего финансового аудита», федеральным стандартом внутреннего финансового 
аудита «Реализация результатов внутреннего финансового аудита», утвержденным приказом Минфина России 
от 22.05.2020 №91н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Реализация 
результатов внутреннего финансового аудита», федеральным стандартом внутреннего финансового аудита 
«Планирование и проведение внутреннего финансового аудита», утвержденным приказом Минфина России от 
05.08.2020 №160н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Планирование 
и проведение внутреннего финансового аудита», федеральным стандартом внутреннего финансового аудита 
«Осуществление внутреннего финансового аудита в целях подтверждения достоверности бюджетной отчетности 
и соответствия порядка ведения бюджетного учета единой методологии бюджетного учета, составления, 
представления и утверждения бюджетной отчетности», утвержденным приказом Минфина России от 01.09.2021 
№120н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Осуществление внутреннего 
финансового аудита в целях подтверждения достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка 
ведения бюджетного учета единой методологии бюджетного учета, составления, представления и утверждения 
бюджетной отчетности» и о внесении изменений в некоторые приказы Министерства финансов Российской 
Федерации по вопросам осуществления внутреннего финансового аудита», и регулирует отдельные вопросы 
организации внутреннего финансового аудита в администрации местного самоуправления г. Владикавказа.

2. Организация внутренненого финансового аудита
2.1. Объектами внутреннего финансового аудита являются бюджетные процедуры и (или) составляющие эти 

процедуры операции (действия) по их выполнению.
Субьектами бюджетных процедур являются руководители (заместители руководителя), руководители 

и должностные лица структурных подразделений главного администратора бюджетных средств, которые 
организуют (обеспечивают выполнение), выполняют бюджетные процедуры.

2.2. Уполномоченными должностными лицами, наделенными полномочиями по осуществлению внутреннего 
финансового аудита, являются сотрудники администрации местного самоуправления г. Владикавказа, которые 
назначаются распоряжением главы администрации местного самоуправления г. Владикавказа (далее - субъект 
внутреннего финансового аудита), на основе функциональной независимости.

 Руководитель субъекта внутреннего финансового аудита при осуществлении внутреннего финансового 
аудита подчиняется исключительно и непосредственно главе администрации местного самоуправления г. 
Владикавказа.

2.3. Деятельность субъекта внутреннего финансового аудита основывается на принципах законности, 
функциональной независимости, объективности, компетентности, системности, эффективности, 
ответственности и стандартизации.

2.4. Права и обязанности субъекта внутреннего финансового аудита определены федеральным стандартом 
внутреннего финансового аудита «Права и обязанности должностных лиц (работников) при осуществлении 
внутреннего финансового аудита», утвержденным приказом Минфина России от 21.11.2019 N 195н «Об 
утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Права и обязанности должностных лиц 
(работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита».

 3.Планирование, проведение и оформление результатов внутреннего финансового аудита
3.1. Аудиторские мероприятия осуществляются в соответствии с планом проведения аудиторских 

мероприятий на очередной финансовый год, который составляется субъектом внутреннего финансового 
аудита по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, и утверждается распоряжением главы 
администрации местного самоуправления г. Владикавказа до начала очередного финансового года.

План проведения аудиторских мероприятий должен содержать перечень планируемых к проведению в 
очередном финансовом году аудиторских мероприятий, одно из которых проводится в целях подтверждения 
достоверности бюджетной отчетности главного администратора (администратора) бюджетных средств 
и соответствия порядка ведения бюджетного учета единой методологии бюджетного учета, составления, 
представления и утверждения бюджетной отчетности, а также ведомственным (внутренним) актам, принятым в 
соответствии с пунктом 5 статьи 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в том числе содержать тему 
и дату (месяц) окончания аудиторского мероприятия. 

Внеплановое аудиторское мероприятие проводится по решению главы администации местного 
самоуправления г. Владикавказа, принятому в том числе на основании служебной записки, представленной 
субъектом внутреннего финансового аудита. Служебная записка включает в себя тему, обоснование проведения 
и сроки проведения внепланового аудиторского мероприятия.

3.2. В целях проведения аудиторского мероприятия субъект внутреннего финансового аудита имеет право 
формировать состав аудиторской группы путем привлечения:

а) специалистов структурных подразделений администрации местного самоуправления г. Владикавказа, в 
том числе являющихся субъектами бюджетных процедур;

б) экспертов - работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет администрация местного самоуправления г. Владикавказа, по согласованию 
с руководителем такого бюджетного, автономного учреждения;

в) экспертов - физических лиц, в том числе являющихся сотрудниками экспертных (научных) или иных 
организаций, путем заключения муниципального контракта или иного гражданско- правового договора. 

Состав аудиторской группы определяется программой аудиторского мероприятия.
В случае формирования аудиторской группы при проведении аудиторского мероприятия руководитель 

субъекта внутреннего финансового аудита является руководителем аудиторской группы.
3.3 Решение о внесении изменений в план проведения аудиторских мероприятий на очередной финансовый 

год принимается распоряжением главы администрации местного самоуправления г. Владикавказ на основании 
мотивированной служебной записки руководителя субъекта внутреннего финансового аудита.

3.4. Аудиторское мероприятие проводится в соответствии с программой аудиторского мероприятия, которая 
разрабатывается и утверждается руководителем субъекта внутреннего финансового аудита по форме согласно 
Приложению № 2 к настоящему Положению.

3.5. В целях составления программы аудиторского мероприятия проводится предварительный анализ 
документов, фактических данных, информации об организации (обеспечении выполнения) и выполнении 
бюджетных процедур и бюджетных рисках во взаимосвязи с операциями (действиями) по выполнению 
бюджетных процедур, являющихся объектами внутреннего финансового аудита.

3.6. Программа аудиторского мероприятия представляется для ознакомления субъектам бюджетных 
процедур за 3 рабочих дня до дня начала аудиторского мероприятия.

3.7. Информация о результатах оценки исполнения бюджетных полномочий, о надежности внутреннего 
финансового контроля, о достоверности бюджетной отчетности, а также предложения и рекомендации 
о повышении качества финансового менеджмента отражаются по окончании проведения аудиторского 
мероприятия в заключении составленном по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

3.8. Заключение должно содержать следующую информацию:

а) тему аудиторского мероприятия;
б) описание выявленных нарушений и (или) недостатков (в случае их выявления), а также их причин и условий;
в) описание выявленных бюджетных рисков, в том числе не включенных ранее в реестр бюджетных рисков, 

причин и возможных последствий реализации этих бюджетных рисков, а также рисков, остающихся после 
реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового 
контроля (далее - значимые остаточные бюджетные риски);

г) выводы о достижении цели (целей) осуществления внутреннего финансового аудита, установленной(ых) 
пунктом 2 статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и (или) программой аудиторского 
мероприятия, включая один или несколько из следующих выводов:

- о степени надежности внутреннего финансового контроля;
- о достоверности бюджетной отчетности (суждение субъекта внутреннего финансового аудита о 

достоверности бюджетной отчетности и (или) информация о наличии фактов и (или) признаков, влияющих на 
достоверность бюджетной отчетности и соответствие порядка ведения бюджетного учета единой методологии 
бюджетного учета, составления, представления и утверждения бюджетной отчетности;

- о качестве исполнения бюджетных полномочий главного администратора (администратора) бюджетных 
средств, в том числе о достижении главным администратором (администратором) бюджетных средств значений, 
включая целевые значения, показателей качества финансового менеджмента, определенных в соответствии с 
порядком проведения мониторинга качества финансового менеджмента, предусмотренным пунктом 7 статьи 
160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

д) предложения и рекомендации о повышении качества финансового менеджмента, в том числе предложения 
по мерам минимизации (устранения) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового контроля;

е) дату подписания заключения;
ж) должность, фамилию и инициалы, подпись руководителя аудиторской группы (при наличии);
з) должность, фамилию и инициалы, подпись руководителя субъекта внутреннего финансового аудита.
3.9. В целях обеспечения полноты и достоверности заключения отражаемая в нем информация должна 

соответствовать следующим требованиям:
а) указанные в заключении выводы, включая выводы о выявленных нарушениях и (или) недостатках, а также 

предложения и рекомендации должны быть сформированы с учетом принципа профессионального скептицизма 
и на основании достаточных аудиторских доказательств;

б) указанная в заключении информация должна быть:
точной, что означает отсутствие ошибок, искажений и фактическое описание проведения аудиторского 

мероприятия;
полной, что означает отражение в заключении всех существенных выводов по результатам проведения 

аудиторского мероприятия, на основании которых могут быть приняты решения, направленные на повышение 
качества финансового менеджмента;

объективной, что выражается в беспристрастности при подготовке указанной информации;
ясной, что означает логичность и легкость восприятия информации, обеспечение получателей заключения 

всей существенной и относящейся к делу информацией;
краткой, что выражается в указании необходимой информации (по рассматриваемому вопросу) и отсутствии 

ненужных отступлений, избыточной детализации и многословности;
конструктивной, то есть направленной на оказание помощи субъектам бюджетных процедур (в случае 

необходимости) в части разъяснения предлагаемых мер по повышению качества финансового менеджмента, 
в том числе по минимизации (устранению) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового 
контроля;

своевременной, что выражается в направлении информации в сроки, позволяющие субъектам бюджетных 
процедур принять меры по минимизации (устранению) бюджетных рисков, в том числе направленные на 
предотвращение и (или) устранение нарушений и (или) недостатков;

в) в заключении, рабочей документации аудиторского мероприятия не допускаются помарки, подчистки и 
иные исправления, за исключением исправлений, оговоренных и заверенных подписями руководителя субъекта 
внутреннего финансового аудита, должностных лиц (работников) субъекта внутреннего финансового аудита и 
(или) лиц, подписывающих указанные документы;

г) в случае необходимости (при наличии возможности) приводится стоимостная оценка выявленных 
нарушений и (или) недостатков, а также возможных последствий реализации выявленных бюджетных рисков;

д) заключение, содержащее сведения, составляющие государственную, служебную, иную охраняемую 
законом тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации в области защиты государственной и иной охраняемой законом тайны;

е) заключение должно быть составлено на русском языке и иметь сквозную нумерацию страниц.
3.10. По окончании проведения каждого аудиторского мероприятия руководитель субъекта внутреннего 

финансового аудита с учетом положений пункта 8 федерального стандарта внутреннего финансового аудита 
«Права и обязанности должностных лиц (работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита», 
утвержденного приказом Минфина России от 21.11.2019 №195н Об утверждении федерального стандарта 
внутреннего финансового аудита «Права и обязанности должностных лиц (работников) при осуществлении 
внутреннего финансового аудита», подписывает заключение. Дата подписания заключения является датой 
окончания аудиторского мероприятия.

3.11. Руководитель аудиторской группы (руководитель субъекта внутреннего финансового аудита) направляет 
заключение субъекту бюджетных процедур в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.

3.12. При наличии возражений и предложений по фактам, указанным в заключении, субъект бюджетной 
процедуры в течение 3 рабочих дней с даты его получения вправе представить в свободной форме возражения и 
предложения субъекту внутреннего финансового аудита на бумажном носителе.

3.13. Субъект внутреннего финансового аудита в течение 3 рабочих дней со дня получения возражений и 
предложений рассматривает их обоснованность и дает заключение по представленным субъектом бюджетных 
процедур возражениям и предложениям в свободной форме, которое направляется субъекту бюджетных 
процедур в письменной форме, а его копия приобщается к материалам аудиторского мероприятия.

 3.14. Субъект внутреннего финансового аудита представляет заключение, а также при наличии - возражения 
и предложения субъекта бюджетной процедуры и заключение по возражениям и предложениям главе 
администрации местного самоуправления г. Владикавказа в срок не позднее 30 календарных дней со дня 
окончания проведения аудиторского мероприятия.

3.15. Глава администрации местного самоуправления г. Владикавказа рассматривает представленные в 
соответствии с пунктом 3.14. Положения документы и принимает одно или несколько решений, направленных 
на повышение качества финансового менеджмента, с указанием сроков их выполнения. Указанные решения 
утверждаются письменным поручением (в том числе в форме резолюций). 

Во исполнение вышеуказанных решений субъекты бюджетных процедур выполняют меры по повышению 
качества финансового менеджмента и минимизации (устранению) бюджетных рисков и представляют 
информацию по форме согласно Приложений № 4 и №5 к настоящему Положению.

4. Составление и представление отчетности о результатах внутреннего финансового аудита
4.1. Субъект внутреннего финансового аудита формирует годовую отчетность о результатах внутреннего 

финансового аудита за отчетный период по форме согласно Приложению №6 к настоящему Положению, и 
представляет главе администрации местного самоуправления г. Владикавказа до 1 марта года, следующего за 
отчетным годом.

4.2. Отчетным периодом является календарный год с 1 января по 31 декабря включительно.
4.3. Годовая отчетность включает данные, отраженные в заключениях и реестре бюджетных рисков, и включает 

в себя информацию, в том числе подтверждающую выводы о достоверности сводной бюджетной отчетности, о 
минимизации бюджетных рисков, надежности внутреннего финансового контроля.

Приложение N 1
к Положению о внутреннем финансовом аудите 

 в АМС г. Владикавказа

   УТВЕРЖДЕН
  распоряжением главы АМС г. Владикавказа

  
  от N

   ПЛАН
 проведения аудиторских мероприятий на _______________________ год

N Аудиторское мероприятие (тема аудиторского мероприятия) Дата (месяц) окончания аудиторского 
мероприятия

Руководитель субъекта внутреннего 
финансового аудита

________________ _____________________ _____________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение N 2
к Положению о внутреннем финансовом

 аудите в АМС г. Владикавказа

     Утверждаю
_____________

«__» ___________ 20__ года

 Программа аудиторского мероприятия
1. Основание проведения и тема аудиторского мероприятия (пункт плана проведения аудиторских 

мероприятий или решение о проведении внепланового аудиторского мероприятия);
2. Сроки проведения аудиторского мероприятия.
3. Цель (цели) и задачи аудиторского мероприятия.
4. Методы внутреннего финансового аудита, которые будут применены при проведении аудиторского 

мероприятия.
5. Наименование (перечень) Объекта (ов) аудита.
6. Перечень вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения аудиторского мероприятия.
7. Сведения о составе аудиторской группы.

Приложение N 3
к Положению о внутреннем финансовом

 аудите в АМС г. Владикавказа
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ДОКУМЕНТЫ

УПРАВЛЕНИЕ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ГОРОДСКИМ ХОЗЯЙСТВОМ АМС Г. ВЛАДИКАВКАЗА
Управление по контролю за городским хозяйством АМС г. Владикавказа сообщает, что 
в связи с невыполнением требований о добровольном демонтаже самовольно установ-
ленных нестационарных объектов (бетонные блоки в количестве 3 шт.) по адресу: ул. Г. 
Дзусова, 6в указанные объекты будут демонтированы силами и средствами АМС г. Вла-
дикавказа в соответствии с Порядком демонтажа самовольно установленных нестацио-
нарных объектов на территории МО г. Владикавказ, утвержденным постановлением АМС 
г. Владикавказа от 03.03.2023 №372.

Управление по контролю за городским хозяйством АМС г. Владикавказа сообщает, что 
самовольно установленный нестационарный торговый объект (павильон) по адресу: ул. 
Весенняя, 25 необходимо демонтировать в 10-дневный срок. В противном случае указан-
ный объект будет демонтирован силами АМС г. Владикавказа в рамках Порядка демонта-
жа самовольно установленных нестационарных объектов на территории МО г. Владикав-
каз, утвержденного постановлением АМС г. Владикавказа от 03.03.2023 №372.

«__» __________________ 20__ г.

 Заключение о результатах аудиторского мероприятия
1. Тема аудиторского мероприятия.
2. Описание выявленных нарушений и (или) недостатков (в случае их выявления), а также причин и условий.
3. Описание выявленных бюджетных рисков, в том числе не включенных ранее в реестр бюджетных рисков, 

причин и возможных последствий реализации этих бюджетных рисков, а также рисков, остающихся после 
реализации мер по минимизации (устранению) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового 
контроля.

4. Выводы о достижении цели (целей) осуществления внутреннего финансового аудита, установленной 
(ых) пунктом 2 статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и (или) программой аудиторского 
мероприятия, включая один или несколько из следующих выводов: о степени надежности внутреннего 
финансового контроля; о достоверности бюджетной отчетности, в том числе о наличии фактов и (или) признаков, 
влияющих на достоверность бюджетной отчетности и соответствие порядка ведения бюджетного учета единой 
методологии бюджетного учета, составления, представления и утверждения бюджетной отчетности; о качестве 
исполнения бюджетных полномочий Администрации, в том числе о достижении Администрацией значений, 
включая целевые значения, показателей качества финансового менеджмента, определенных в соответствии с 
порядком проведения мониторинга качества финансового менеджмента, предусмотренным пунктом 7 статьи 
160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5. Предложения и рекомендации о повышении качества финансового менеджмента, в том числе предложения 
по мерам минимизации (устранения) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового контроля.

Руководитель субъекта внутреннего
 финансового аудита
________________ _____________________ _____________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение N 4
к Положению о внутреннем финансовом

 аудите в АМС г. Владикавказа

  План мероприятий по совершенствованию организации (обеспечения
выполнения), выполнения бюджетной процедуры и (или) операций (действий) по
выполнению бюджетной процедуры
__________________________________________________________________________,
 (наименование аудиторского мероприятия)
 проведенного в период _________________________________ 20 г.

N Предложения и рекомендации, 
внесенные в заключение о 
результатах аудиторского 

мероприятия

Краткое содержание нарушений и 
(или) недостатков, выявленных в 
ходе аудиторского мероприятия

Срок 
выполнения

Мероприятия по устранению 
выявленных нарушений и 

(или) недостатков

Руководитель субъекта
бюджетных процедур

________________ _____________________ _____________________
 (должность) (подпись)  (расшифровка подписи)

«__» __________________ 20__ г.

Приложение N 5
к Положению о внутреннем финансовом

 аудите в АМС г. Владикавказа

 ИНФОРМАЦИЯ
об устранении нарушений и (или) недостатков,

выявленных в ходе
___________________________________________________________

(наименование аудиторского мероприятия)
проведенного с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г.

N Предложения и рекомендации, 
внесенные в заключение о результатах 

аудиторского мероприятия

Краткое содержание 
нарушений и (или) недостатков, 
выявленных в ходе аудиторского 

мероприятия

Принятые меры по устранению 
выявленных нарушений и (или) 

недостатков

Руководитель субъекта
бюджетных процедур

________________ _____________________ _____________________
 (должность) (подпись) (расшифровка подписи)
 
«__» __________________ 20__ г.

Приложение N 6
к Положению о внутреннем финансовом

 аудите в АМС г. Владикавказа

ОТЧЕТ
 о результатах осуществления внутреннего финансового аудита за 20____ г.

1. Информация о выполнении плана проведения аудиторских мероприятий:
___________________________________________________________________________
 (количество плановых аудиторских мероприятий, информация о внесении
 изменений в план проведения аудиторских мероприятий в течение отчетного
финансового года, а в случае невыполнения плана - информация о причинах его
 невыполнения)
2. Информация о количестве и темах проведенных внеплановых аудиторских
мероприятий:
___________________________________________________________________________
 (при наличии)
3. Информация о степени надежности внутреннего финансового контроля:
___________________________________________________________________________
4. Информация о достоверности (недостоверности) сформированной бюджетной
отчетности:
___________________________________________________________________________
5. Информация о результатах оценки исполнения бюджетных полномочий:
___________________________________________________________________________
 (включая информацию о достижении целевых значений показателей качества
 финансового менеджмента)
6. Информация о наиболее значимых выводах, предложениях и рекомендациях
субъекта внутреннего финансового аудита:
___________________________________________________________________________
7. Информация о наиболее значимых нарушениях и (или) недостатках, бюджетных
рисках, о рисках, остающихся после реализации мер по минимизации
(устранению) бюджетных рисков и по организации внутреннего финансового
контроля, и их причинах:
___________________________________________________________________________
8. Информация о наиболее значимых принятых мерах по повышению качества
финансового менеджмента и минимизации (устранению) бюджетных рисков:
___________________________________________________________________________
9. Информация о результатах мониторинга реализации мер по минимизации
(устранению) бюджетных рисков:
___________________________________________________________________________
10. Описание событий, оказавших существенное влияние на организацию и
осуществление внутреннего финансового аудита, а также на деятельность
субъекта внутреннего финансового аудита:
___________________________________________________________________________
11. Сведения о субъекте внутреннего финансового аудита:
___________________________________________________________________________
 (в том числе информация о его подчиненности, штатной и фактической
численности, а также принятых мерах по повышению квалификации должностного
 лица (работника) субъекта внутреннего финансового аудита)

Руководитель субъекта внутреннего
 финансового аудита
____________________ _____________________ ___________________
 (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

«__» __________________ 20__ г.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От25.04.2024г.   № 777

О внесении изменений в постановление АМС г. Владикавказа от 13.05.2013 №1059 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников Владикавказского  муниципального казенного учреждения 

«Организационно-методический центр»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования г. Владикавказ (Дзауджикау), а также в целях совершенствования системы оплаты труда 
работников Владикавказского муниципального казенного учреждения «Организационно-методический центр» 
администрация местного самоуправления г. Владикавказа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Внести изменения в постановление администрации местного самоуправления г. Владикавказа от 13.05.2013 
№1059 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Владикавказского муниципального казенного 
учреждения «Организационно-методический центр» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Управлению пресс-службы главы АМС г. Владикавказа                (Биазарти Д.К.) опубликовать настоящее по-
становление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и Собрания представителей 
г. Владикавказ. 

3.Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы администрации                                           З.Дзоблаев

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников Владикавказского муниципального 

казенного учреждения 
«Организационно-методический центр»

Размеры должностных окладов работников Владикавказского муниципального казенного учреждения
«Организационно-методический центр»

Квалификационные уровни Должности работников образования Диапазон минимальных размеров 
должностных окладов, рублей

1 квалификационный уровень Начальник 9 278 – 14 321
1
квалификационный уровень

Заместитель начальника 7 555 – 11 540

2 квалификационный уровень методист 5 832 – 9 951
гл.бухгалтер 6 758 – 10 358

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.05.2024    № 809  

Об утверждении Положения о создании Межведомственной муниципальной комиссии по снижению 
неформальной занятости

В соответствии с постановлением Правительства РСО-Алания от 22.10.2021 №359 «Об утверждении поло-
жения о межведомственной комиссии Республики Северная Осетия-Алания по организации мероприятий, 
направленных на снижение неформальной занятости» администрация местного самоуправления г. Владикавка-
за ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о создании Межведомственной муниципальной комиссии по снижению 
неформальной занятости. 

 2. Считать утратившим силу постановление АМС г. Владикавказа от 07.12.2021 №883 «О создании Межве-
домственной муниципальной комиссии по снижению уровня неформальной занятости».

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его публикации.
 4.Управлению пресс-службы главы АМС г. Владикавказа  (Биазарти Д.К.) опубликовать настоящее поста-

новление в газете «Владикавказ» и на официальном сайте АМС г. Владикавказа и Собрания представителей г. 
Владикавказ.

5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Цаболова О.Ч.

Глава администрации     В.Мильдзихов

Приложение
к постановлению главы

АМС г. Владикавказа
от 06.05.2024 № 809

ПОЛОЖЕНИЕ
о создании Межведомственной муниципальной 

комиссии по снижению уровня неформальной занятости
1. Межведомственная муниципальная комиссия по снижению уровня неформальной занятости (далее-Комиссия), 

является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие г. Владикавказа с налоговыми органами, 
органами статистики, профсоюзными организациями и другими заинтересованными организациями независимо от 
их ведомственной принадлежности, организационно-правовой формы в решении задач, направленных на снижение 
неформальной занятости.

2. Комиссия руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, законами Российской 
Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Северная Осетия-Алания, законами Республики 
Северная Осетия-Алания, указами и распоряжениями Главы Республики Северная Осетия-Алания, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Республики Северная Осетия-Алания, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
координация деятельности заинтересованных органов исполнительной власти, организаций, а также долж-

ностных лиц и граждан, заинтересованных в снижении неформальной занятости в г. Владикавказ;
утверждение плана мероприятий по снижению неформальной занятости;
стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению 

трудовых отношений;
организация и координация работы по вопросам в части касающейся:
взаимодействия с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста;
формирования и ведения сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде;
подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию законодательных и иных норматив-

ных правовых актов в части мер, направленных на снижение неформальной занятости;
стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудо-

вых отношений;
 
 4. Комиссия имеет право:
Взаимодействовать с УФНС России по РСО-Алания, Гострудинспекцией по РСО-Алания, ОФПиСС РФ по 

РСО-Алания, территориальными органами МВД по РСО-Алания, профсоюзными организациями и другими за-
интересованными организациями независимо от их ведомственной принадлежности организационно правовой 
формы в решении задач, направленных на снижение неформальной занятости получения информации в сфере 
неформальной занятости;

создавать рабочие группы для оперативной и качественной подготовки материалов и проектов решений 
Комиссии.

 5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председатель 
Комиссии с учетом предложений членов Комиссии определяет время проведения и повестку дня заседания 
Комиссии.

На заседания Комиссии могут приглашаться представители налоговых органов, профсоюзных организаций и 
других заинтересованных организаций независимо от их ведомственной принадлежности, организационно-пра-
вовой формы в решении задач, направленных на снижение неформальной занятости.

6. Заседания Комиссии оформляются протоколами. Решения Комиссии доводятся до сведения налоговых 
органов, органов статистики, профсоюзных организаций и других заинтересованных организаций независимо 
от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы в решении задач, направленных на 
снижения неформальной занятости.

 7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Управление предпри-
нимательства и инвестиционной деятельности АМС г. Владикавказа.
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В фойе первого этажа Националь-
ной научной библиотеки РСО-А 
развернута выставка Геннадия 

Доброва «Забытые герои Великой 
Отечественной…». Героями экспози-
ции стали инвалиды, вернувшиеся с 
Великой Отечественной войны, прожи-
вавшие в интернате на острове Вала-
ам.  Их портреты навсегда врезаются в 
нашу память.

Геннадий Добров (Гладунов) родился 
в Омске в 1937 году. Он с детства любил 
рисовать (это увлечение поощряли его 
родители – профессиональные художни-
ки). После окончания Московской худо-
жественной школы Геннадий поступил в 
Московский художественный институт им. 
Сурикова (мастерская профессора Евге-
ния Кибрика). Судьба подарила молодому 
художнику встречу с профессором Матве-
ем Добровым (Геннадий познакомился с 
ним во время занятий в офортном классе). 
Несмотря на большую разницу в возрасте, 
эта встреча оказалась судьбоносной для 
художника. После смерти Матвея Доброва 
Геннадий взял его фамилию, подчеркивая 
тем самым духовное родство, которое не 
менее важно, чем родство кровное. 

Для любого молодого художника поиск 
своей темы в искусстве – это главное ис-

пытание. Профессор Евгений Кибрик по-
рекомендовал своему ученику съездить 
в интернат на остров Валаам в Карелии, 
где нашли приют и уход инвалиды, вер-
нувшиеся с Великой Отечественной вой-
ны. Эта поездка состоялась в 1974 году. 
Она перевернула жизнь художника. Он 
всем сердцем проникся судьбами тех, 
кто остался без рук, без ног, слепым, 
глухим, обездвиженным… «В чистом 
виде ангелы, а не люди», – говорил он о 
своих героях. В последующие семь лет 
Геннадий Добров создавал серию пор-
третов инвалидов под названием «Ав-

тографы войны». Помимо Валаамского 
дома-интерната, он совершил поездки в 
интернаты Бахчисарайска, Омска, Саха-
лина, Армении. 

В 1986 году состоялась первая выставка, 
на которой были представлены «Автогра-
фы войны». Зрители уходили с выставки в 
слезах. МИД СССР издал после выставки  
альбом работ художника под одноименным 
названием «Автографы войны». В 1987 году 
Советский комитет защиты мира присудил 
художнику медаль «Борцу за мир». Высоко 
отзывались о его творчестве писатель Чин-
гиз Айтматов, академик Дмитрий Лихачев. 

В 1996 году серию портретов «Автографы 
войны» выдвинули на Государственную 
премию РФ. В 1996 году он получил высо-
кое звание «Заслуженный художник Рос-
сии». Геннадий Добров побывал на войне 
в Афганистане («Молитва о мире»), Чечне 
(серия рисунков о Грозном «Я любил этот 
город»), Южной Осетии (серия «Южно-О-
сетинская трагедия»).

В 2007 году работы Геннадия Доброва 
приобрел Музей Победы (Москва).  В 2010 
году он был удостоен звания «Народный ху-
дожник РФ», почетный член РАХ. 

Сейчас его работы хранятся в Музее По-
беды, в Федеральном музее Пограничных 
войск РФ и Музее истории Второй мировой 
войны. 

Художник ушел из жизни 16 марта 2011 
года. После его смерти в выставочном зале 
Главархива в Москве была открыта выстав-
ка «XX век художника Доброва»…

На открытии экспозиции работ Геннадия 
Доброва в ННБ РСО-А о его жизненном и 
творческом пути говорили искусствовед 
Зара Газданова, Гергарт Надель (Респу-
бликанский дом дружбы), представители 
творческой интеллигенции и обществен-
ности.

Выставка продлится до 7 июля. Не про-
пустите! Вход на выставку свободный.  

Мадина ТЕЗИЕВА

«ЗАБЫТЫЕ ГЕРОИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ…»

ФУТБОЛ

Поклонники владикавказской «Алании» 
наконец-то дождались первых това-
рищеских матчей любимой команды. 

В воскресенье болельщики смогли увидеть 
красно-желтых в деле, оценить уровень ко-
манды и посмотреть новичков.

30 июня подопечные и.о. главного тренера вла-
дикавказцев Сослана Бетеева на продолжающемся 
предсезонном сборе в Москве провели в один день 
сразу две контрольные игры. Первым соперником в 
дебютном для владикавказцев контрольном матче 
нынешнего межсезонья стал клуб «Уфа», подняв-
шийся по итогам прошлого сезона в Первую лигу.

Наставник Сослан Бетеев выставил против 
уфимцев под руководством известного в прошлом 
футболиста московского «Локомотива» Евгения 
Харлачева смешанный состав, а сам поединок до 
перерыва не изобиловал голевыми моментами. 
Зато во втором тайме на поле стало интереснее, 
так как красно-желтые прибавили в активности. 
Эрик Губиев из «Алании-2» с линии штрафной 
мощным ударом потряс крестовину ворот «Уфы», 
а наш новичок Сергей Макаров в падении пробил 
головой чуть выше перекладины.

Соперник тоже не отсиживался в обороне и сумел 
заработать пенальти. Правда, уфимцы решили ори-
гинально разыграть 11-метровый, когда бьющий 
откинул с «точки» мяч назад своему партнеру, но 
его удар заблокировал Ибрагим Цаллагов. Опасный 
прострел еще одного дебютанта владикавказцев 
Павла Долгова не успел замкнуть Батраз Гурциев. В 
итоге на табло остались гореть одни нули. 

«Алания»: Натабашвили, Плиев, Багаев, Дау-
ров, Губиев, Цаллагов, Чочиев (Павленко, 70), 
Макаров, Гурциев, Долгов (Кокоев, 70), Ха-
дарцев.

Вечером оппонентом подопечных Сослана Бете-
ева предстал клуб Второй лиги «Челябинск». Есте-
ственно, что наша команда вышла совсем иным 
составом, близким к основному. Сначала челябин-
цы часто угрожали воротам красно-желтых, дваж-
ды пробив в штангу, забили гол усилиями нашего 
земляка Константина Кертанова, но уже после 
свистка судьи. После перерыва владикавказцы на-
растили обороты, начали бить по воротам, но не-
много мимо цели. В концовке встречи Заур Тарба 
с опасного штрафного угодил точно в голкипера. 
Увы, но вновь владикавказцы не порадовали го-
лами болельщиков, и была зафиксирована вторая 
подряд нулевая ничья. 

«Алания»: Солдатенко, Бутаев, Карасев, Кач-
мазов, Засеев, игрок на просмотре (ИНП), Тар-
ба, Хугаев, ИНП (Павленко, 70), Дряев, Кокоев. 

В поединке с «Челябинском» стоит отметить уве-
ренную игру в обороне высокорослого (рост – 200 
см) 19-летнего защитника Артема Карасева из 
«Алании-2». Еще два футболиста из второй коман-
ды – 20-летний полузащитник Даниил Павленко и 
17-летний нападающий Давид Кокоев – приняли 
участие в обоих матчах красно-желтых. Также в со-
ставе владикавказцев сыграли футболисты, нахо-
дящиеся на просмотре, в числе которых оказался 
и игрок из Нигерии. 

Появилась информация об ушедших из «Алании» 
футболистах. Давид Шавлохов подписал контракт 
с клубом Первой лиги «Тюмень», а «Оренбург» из 
РПЛ присматривается к нашему лучшему бомбар-
диру Исламу Машукову. Клуб высшего дивизиона 
воронежский «Факел» имеет виды на Николая Ги-
оргобиани.

Вячеслав ГУРЬЕВ

«АЛАНИЯ» НАЧАЛА С НУЛЕВЫХ НИЧЬИХ

Куыд зонæм, афтæмæй ирон номдзыд адæмон 
поэт, ирон аив литературæйы æмæ æвзаджы 
бындурæвæрæг, фыццаг ирон профессионалон 

нывгæнæг, зынгæ æхсæнадон архайæг Хетæгкаты 
Леуаны фырт Къостайы райгуырдыл 15-æм октябры 
æххæст кæны 165 азы. Æмæ та йæ бирæвæрсыг 
сфæлдыстады алыварс æрбамбырд кæндзæн, æнæ-
кæрон уарзтæй кæй уарзта, уыцы адæмы. 

Зынаргъ газеткæсджытæ, цы ног рубрикæ нæм фæзынд, 
«Къостайы райгуырды 165 азы бонмæ», зæгъгæ, уым та 
уын уæ размæ хæссæм, Къостайы номыл цы мадзал арæзт 
æрцыд, уый. 

Ацы бонты Къостайы музейы къулыл фæзынд монумен-
талон нывтæ. Æвдыст дзы æрцыд йæ цард æмæ сфæл-
дыстадæй скъуыддзæгтæ. Сарæзтой сæ Дзанайты 
Азанбеджы номыл нывкæнынады училищейы 3-аг курсы 
студенттæ, сæ ахуыргæнæг РЦИ-Аланийы сгуыхт ныв-
гæнæг Армен Гаспарянцимæ. Уый у училищейы зæрдиаг 
лæвар музейдзаутæн æмæ музейы кусджытæн Къоста-
йы райгуырды 165 азы юбилейы фæдыл. Монументалон 
нывтæ арæзт æрцыдысты училищейы директор Хетæгкаты 
Асланы эскизтæм гæсгæ. 

Ныридæгæн сыл аивадæн аргъгæнджытæ сæмбæлдыс-
ты тынг æхсызгонæй. Æрыгон нывгæнджытæн та уыд кады 
хос Къостайы номæн балæггад кæнын. 

Хетæгкаты Къостайы ном мысынц æрмæст Ирыстоны 
дыууæ хайы нæ, фæлæ æппæт бæстæйы æмæ фæсарæн-
ты дæр, ирон адæмы æхсæнaдтæ кæмдæриддæр ис, уым. 
Мысæм нæ цытджын, номдзыд поэты, æмæ зæлынц нæ зæр-
дæты йæ гениалон «Ирон фæндыр»-ы æнæмæлгæ уацмыстæ.

КЪУДУХТЫ Маринæ

КЪОСТАЙЫ РАЙГУЫРДЫ 165 АЗЫ БОНМÆ

МОНУМЕНТАЛОН НЫВТÆ
МУЗЕЙЫ КЪУЛЫЛ


